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SUNUS

Kuruldugu giinden bu yana bolgesel ihtiyaglar1 dncelikleyerek, ulusal ihtiyaglara yonelik
nitelikli isgiicli yetistirme hedefini benimsemis olan Meslek Yiiksekokulumuz, sahip oldugu
nitelikli akademisyen ve idari kadrosu ile bu dogrultuda ¢alismalarina devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz 2010-2011 Akademik yilinda ilk kez 6grenci almis olup, Bugiin
itibariyle Tibbi Hizmetler ve Teknikler ile Ormancilik Béliimlerinde 6grenim goren 492 6grencisi
ile akademik faaliyetlerine devam etmektedir. 2021 yil1 itibariyle yeni agilan Engelli Bakim1 ve
Rehabilitasyon Programinin da dgretim elemani kadrosunun tamamlanmasinin ardindan 6grenci
almasi planlanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemani kadrosunda Ormancilik Boliimii biinyesinde 8
ogretim elemani bulunmaktadir. Bunlardan biri Dogent, iigii Dr. Ogr. Uyesi ve ikisi 6gretim
gorevlisi kadrolarindadir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii biinyesinde ise 5 0gretim
elemani yer almakta, bunlardan biri Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda iken digerleri Ogretim Gorevlisi
kadrosundadir. Yine halihazirda pasif bolimlerimizden olan Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri
Boliimii biinyesinde 1 Bilgisayar Teknolojileri Boliimiinde ise 2 dgretim elemani yer almaktadir.

Yiiksekokulumuz, sahip oldugu nitelikli akademik kadrosu ile bilimsel ve kaliteli iggiicii
yetistirmeye yonelik performansi ile kurulusundan bu yana Ilgelerdeki yiiksekokullar arasinda
oncii ve siiriikleyici bir misyona sahiptir. Kastamonu Universitesi Ara¢ Rafet Vergili Meslek
Yiiksekokulu olarak, kaynaklarimizin artirilmasi ve potansiyelin degerlendirilebilmesi yoniinde
karsilasilan zorluklar azaldikea, ileriye doniik yap1 ve diisiince tarzimizla, belirttigimiz misyon
ve vizyonumuzu gercek anlamda yansitma adina biiyiik bir 6zveriyle, Yiiksekokulumuzu ¢ok
daha ileriye tastyacagimiza inantyoruz.

Dr. Ogr. Uyesi Alper ERTURK
Meslek Yiiksekokulu Miidiirti



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Yiiksekokulumuz, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina ve Cumhuriyetimize ddiinsiiz bagli, bu
degerleri ¢ok iyi 0zlimsemis, iiretken nesiller yetistirmenin yani sira, yoremiz, bolgemiz, iilkemiz
ve dlinyamiz icin bilime ve egitime katkida bulunacak, insanligin refah1 ve mutlulugu icin bilgi
iiretecek, cagdas egitim ortamlari olusturacak ve hepsinden daha Gnemlisi, iiretilen bilgi ve
teknolojiyi toplumun menfaatine sunan, arastiran, sorgulayan geng, dinamik, ¢aliskan, iilkesini
her seyin iizerinde tutan gengler yetistirmeyi gorev edinmistir.

Vizyonumuz;

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, bilimsel yayin ve uygulamada diinya standartlarina
ulagmak, iilkemizin ve diinyanin en seckin yiiksekokullar1 arasinda yerini almak; 6grenciye bilgi
yiiklemek yerine, cagdas teknolojiden yararlanarak onlara bilgiye ulasmanin yollarini 6gretmek;
toplumun tiim kesimleriyle biitiinleserek iilkemizin ve yoremizin bilim, teknoloji ve kiiltiir
hayatina katkida bulunmak ve iiniversite-sanayi-toplum isbirligini giiclendirerek milli degerlere
sahip, diinya kosullarina uygun, mevcut fiziksel mekan, makine, techizat, beyin giicli ve bilgi
birikimini girisimci diisiinceler ile degerlendirerek, ek finansal kaynak olusturan, gelismis ve
modern igletme teknik ve yontemlerini uygulayan ¢agdas bir yliksekokul olusturmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ara¢ Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu’nun yonetim ve organizasyonu 2547 Sayili
Yasa’nin ilgili hiikkiimlerine gore belirlenmistir. YoOnetim organlart Yiiksekokul Miidiiri,
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Midiirii, i¢ y1l i¢in Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten Midiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin Yiiksekokulda gorevli aylikli &gretim elemanlart arasindan {i¢ yil igin
atayacagl en c¢ok iki yardimcist bulunur. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda ifade edildigi
gibi “Yiiksekokullarin organlari, Yiiksekokul Midirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulu’dur”.

Yiiksekokul’ da hali hazirda bu organlarda gorev alanlarin gorevleri asagida belirtilmistir.



YONETIM

Miidiir : Dr. Ogr. Uyesi Alper ERTURK
Miidiir Yardimcisi : Ogr. Gor. Dr. Hilal OZTAY
Miidiir Yardimcisi : Ogr. Gor. Ali Serhan CAGAN
Yiiksekokul Sekreteri : Talat {lhan ATASCI

Miidiir:

Mudiir, 5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’na gére Yiiksekokul” un en st
yoneticisi ve harcama yetkilisidir. Idari ve Akademik personelin Sicil Amiridir.

Miidiir Yardimcisi:

Miidiir Yardimeisi, Yiiksekokul Miidiirii’niin teklifi ve Rektorlilk Makaminin onaylari ile
gorevlendirilir. Akademik faaliyetlerin organizasyonunu yerine getirirler. Midiiriin verecegi
gorevleri yapar.

Yiiksekokul Sekreteri:

Yiiksekokul ~Sekreteri, Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir. Idari teskilatin
calismasindan Miidiire karst sorumludur. Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
caligmasindan sorumludur. Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen Gergeklestirme
Gorevlisidir. Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve édeme igin
gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler. Yiiksekokul Sekreterliginin gérev alanina
giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek, Kurum igi/dis1 yazismalart ve resmi
iliskileri yiiritmek, koordine etmek ve denetlemek, Miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda
Akademik Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim kurulu giindemini hazirlamak ve
ilgililere duyurmak, Kurullarda raportorliilk yapmak, Kurul kararlarinin yazilmasini ve Kkarar
defterlerine islenmesini saglatmak, Yiiksekokula ait bina, lojman ve eklentilerinin 1sinma,
aydinlanma, temizlik ve bakim-onarim faaliyetlerini yiiriitmek, Yiiksekokula ait acik ve kapali
alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu saglamakla gorevlidir.



Boliim Baskanliklari

Ormancilik Boliimii :Do¢. Dr. Aml SOYUMERT ERTURK
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii :0gr. Gor. Hakan CAN
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii :Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Said DOGRU

C. Idareye iliskin Bilgiler

C.1. Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuz, 6.000 m? kapali alana ve 29.866 m? acik alana sahiptir. Yiiksekokulun
(17 adet) dersligi ve 4 adet laboratuvart egitim-6gretime yonelik olarak tanzim edilmistir.
Yiiksekokulumuz 1 idari bina ve 2 egitim-6gretim binasi olmak iizere iki binadan olugmaktadir.

C.1.1 Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Egitim alanlar1 ve derslikler Tablo C.1.1.1 gdsterilmistir.

Tablo C.1.1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alan1 | Amfi (Adet) Sinif (Adet) Bllgl(i,:é/z:) L Dl(g’:{j;? % 'I;Z%Igtr)n
0-50 Kisilik - 17 2 2 21
51-75 Kisilik - - - - -
Toplam - 17 2 2 21

Yiiksekokulumuz ofis alanlar1 Tablo C.1.1.2°de gdsterilmistir.

C.1.1.2. Ofis Alanlar1 ‘

Alt Birim Ofis Sayisi m? Aciklamalar
Yonetim Ofisleri 4 - -
Akademik Personel Ofisleri 16 - -
Diger Alanlar (Laboratuvar) 4 - -
Idari Personel Ofisleri 2 - -
Diger Alanlar (depo vs.) 1 - -
Toplam 27 - -




C.1.2 Sosyal Alanlar

Yiiksekokulumuz binasi igerisinde kantin ve yemekhane olusturulmus olup, 6grenciler
genel ihtiyaglarini buradan saglamaktadirlar. Kantin ve yemekhanelerin sayisi, alani ve

kapasiteleri Tablo C.1.2.1°de gosterilmektedir.

C.1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolimler Sayis1 (Adet) Kapal1 Alan1 (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 280,62 100
Personel Yemekhanesi 1 84,00 40
Kantin 1 280,62 100
Kafeterya - - -
Toplam 3 645,24 240
C.2 Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuzun yonetim ve organizasyonu 2547 Sayili Yasanm ilgili hiikiimlerine

gore belirlenmistir. Yonetim organlart Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul

Y Onetim Kuruludur.

Yiiksekokul Midiirii, i¢ y1l i¢in Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten Miidiir tekrar

atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimecisi bulunur. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda ifade edildigi gibi
“Yiiksekokullarin organlari, Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu’dur”.



Sekil 1- Akademik Kurulus Semasi

KASTAMONU UNIVERSITESI ARAC RAFET VERGILI MESLEK YUKSEKOKULU

AKADEMIiK KURULUS SEMASI

MUDUR YUKSEKOKUL

YARDIMCISI YONETIM KURULU

BOLUM
BASKANLARI




Sekil 2- Idari Kurulus Semasi

KASTAMONU UNIVERSITESI ARAC RAFET VERGILI MESLEK YUKSEKOKULU

IDARI KURULUS SEMASI

MUDUR YUKSEKOKUL
YARDIMCISI SEKRETERI

OGRENCI TASINIR KAYIT
iSLERI SATINALMA




C.3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

C.3.1- Yazihim ve Bilgisayarlar

Yiiksekokulumuzda kullanilan idari ve egitim amagli kullanilan bilgisayar sayilar1 Tablo

C.3.1.1°de gosterilmistir.

C.3.1.1. Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim Amach
s (Ogrencilerin
Cinsi e o Kullanimina agik Arastirma Toplam
(Adet) _ Amach (Adet)
bilgisayar sayist)
(Adet)
Yazihim - - - -
Masa Ustii Bilgisayar 24 81 - 105
Tasinabilir Bilgisayar 4 - - 4

C.3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda internet erisim baglantisi uygulanarak kullanicilarin her ofiste

internete baglanma imkan1 saglanmistir.

Yiiksekokulumuzda idari, egitim ve aragtirma amach kullanilmakta olan bilgi ve teknoloji

kaynaklari (cihazlar) Tablo C. 3.2.1°de gosterilmektedir.
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C.3.2.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Gl Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amagli (Adet)
Projeksiyon - 10 - 10
Slayt Makinesi - - - -
Tepegoz - - - -
Barkot Okuyucu 1 - - 1
Baski Makinesi - - - -
Fotokopi Makinesi 2 - - 2
Faks 1 - - 1
Fotograf Makinesi - - - -
Kameralar 4 - - 4
Televizyonlar - - - -
Tarayicilar 2 - - 2
Miizik Setleri - - - -
Mikroskoplar - - - -
DVvD - - - -
Yazic1 12 - - 12
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C.4- Insan Kaynaklar

C.4.1- Akademik Personel

C.4.1.1. Akademik Personel |

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline

Unvan Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl

Profesor ) . . ) )
Dogcent 1 . 1 1 )
Dr. Ogr. Uyesi 4 i 4 4 i
Ogretim 3 - 3 3 -
Gorevlisi Dr.

Ogretim 9 - 9 9 -
Gorevlisi

Okutman ) ) ) ) )
Uzman ) ) ) ) -
Ars. Gor. - - - B -
Toplam 17 - 17 17 -

C.4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan akademik personelin yaglar itibariyle dagilimi

Tablo C.4.2.1°de gosterilmektedir.
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23 yas ve
alt1

23-30 yas

31-35 yas

3640 yas

41-50 yas

51 yas lizeri

Kisi Sayis1

C.4.3- idari Personel

Yiiksekokulumuzda gorev yapan idari personele ait sayisal bilgiler Tablo C. 4.3.1°de

gosterilmistir.

C.4.3.1. Idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gére)

Genel Idari Hizmetler
Sinifi

Saglik Hizmetleri
Smifi

Teknik Hizmetler
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Yardimci Hizmetli
Sinifi

Toplam

13




C.4.4- idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksekokulumuzun idari personellerinin egitim durumlar1 ile ilgili durum Tablo

C.4.4.1°de gosterilmistir.

C.4.4.1. Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayist - 1 - 3

C.4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri

Yiiksekokulumuzun idari personellerinin hizmet siiresine gore dagilimlar1 Tablo 4.5.1°de

gosterilmistir.

C.4.5.1. idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayisi 2 - - 1 - 1

C.4.6- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan idari personelin yaslari itibariyle dagilimi1 Tablo
4.6.1°de gosterilmektedir.
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C.4.6.1. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas ve 23-30yas |31-35yas [36-40yas [41-50yas |51 yas lizeri
alt1

Kisi Sayisi - 2 - - 1 1

C.5- Sunulan Hizmetler

Yiksekokulumuz giiclii 6gretim kadrosu, seckin Ogrencileri ve alt yapi imkanlar ile
ilgenin en iyi Ogretim kurumlarindan birisidir. Yiiksekokulumuzda 6n lisans diplomasi

verilmektedir.

Egitim-Ogretim Yiiksekokulumuzda yariyil esasina gore planlanmistir. Bir dgretim yili
Giliz ve Bahar yanyillindan olugmaktadir. Gerekli goriildiigii takdirde yaz yariyilh da
acilabilmektedir. Egitim, orgiin 6gretim seklinde devam etmektedir. Ogretim dili Tiirkgedir.

Istege bagli (Ingilizce) yabanci dil hazirlik smifi da olusturulabilmektedir.
Yiiksekokulumuzda Aralik 2021 yili verilerine gore kayitli 6grenci sayis1 492dir.
Yiiksekokulumuz 6grencileri hizmet sektdriinde staj yapmalari nedeniyle, 6grencilerin
sigorta islemleri ve staj yapilacak yer tespitinde gereken hizmetler verilmektedir.
C.5.1.Egitim Hizmetleri (*2021-2022 Giiz Dénemi Baslangic itibariyle)

Yiksekokulumuzda egitim goren Ogrencilerimizin sayilart  Tablo C.5.1.1°de
gosterilmistir.
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Birimin Adi

L. Ogretim

C.5.1.1. Ogrenci Sayilari

II. Ogretim

Toplam

Ormancilik ve
Orman Uriinleri
Programi

143

145

Bilgisayar
Programciligi
Programi

Tibbi
Dokiimantasyon
ve Sekreterlik
Programi

143

143

Tibbi Tanitim
ve Pazarlama
Programi

68

68

Avcilik ve
Yaban Hayati
Programi

134

135
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Yiiksekokulumuz Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani Tablo C 5.1.2°de
gosterilmistir.

C.5.1.6. Birinci Ogretim Ogrenci Kontenjanlari ve Birinci Stif Doluluk Orani

Birimin Ad: YKS.' VS soaver Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen

Ormancilik ve Orman 55 57 0 %104
Uriinleri Programi
Tibbi Dokiimantasyon 60 62 0 %103
ve Sekreterlik Programi
Tibbi Tanitim ve 35 10 25 %29
Pazarlama Programi
Avecilik ve Yaban 50 52 0 %104
Hayati Programi
Toplam 200 181 0 %104

C.5.2. idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzda idari Hizmetler kamu hizmet standartlari ile yiiriirliikte mevcut yasa,
yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

C.6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Arac Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu Yonetimi:

Ara¢ Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu 2010 yilinda fiilen egitim Ogretime baslamis
olup, Yonetim organlart Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kuruludur. Yiiksekokul Miidiiriine ¢aligmalarinda yardimci olmak amaciyla Miidiir Yardimcilar:

bulunur.
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¢ Kontrol Sistemi:

I¢ Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55nci maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin tiim
gelir, gider, varlik ve yilikiimliliklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde
gergeklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama oncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢

denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmistir.

Yiiksekokulumuzda Harcama Yetkilisi, Ger¢eklestirme gorevlisi ve taginir kayit kontrol
yetkilisi dahilinde harcama 6ncesi kontrol sistemi olusturulur. Harcama Yetkilisi, idari ve mali
karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Okulun ihtiyaci olan mal
ve hizmetlerin satin alinmasinda karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme islemi ile

baslamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap

cetvellerinin diizenlenmesi gibi siirecler tamamlanir.

Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabuliine iliskin islemler
kontrol edildikten sonra muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Taginir Islem
Fisleri tanzim edildikten sonra tasimnir kayitlari ve 6deme islemi ile satin alma siireci

tamamlanmaktadir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri

Stratejik Amag 1: Egitim-Ogretimin
Niteligini Arttirmak

Hedef-1 Ogrencilere ve 6gretim elemanlarina yonelik
fiziksel ve teknolojik donanimi asamali1 olarak
iyilestirmek.

Hedef-2 Egitim kalitesini artirmak i¢in program
miifredatini giincellestirmek.

Hedef-3 Ogretim elemani basina diisen ders yiikiinii
azaltarak akademik etkinligi artirmak.

Hedef-4 Boylece 6gretim elemanlarina daha fazla
zaman saglayarak, ulusal ve uluslararasi igbirligini
tesvik etmek.

Hedef-5 ERASMUS programi ¢ergevesinde oncelikle
ogrencilerin AB ilkelerinde egitim gormelerini
saglamak.

Hedef-6 Basili yayin ve e-dergi seklinde dergi
¢ikarmak.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerin
Tercih Ettigi Yiiksekokul olmak ve
Iyi Donamimh dgrenciler
Yetistirmek

Hedef-1 Yiiksekokulumuzu tercih eden dgrencilere
kaliteli egitim dgretim ortami ve sartlarini saglamak.

Hedef-2 Ogrencileri tesvik ederek Lisansiistii
programlara gegislerinin saglanmasi igin ¢aba
gostermek.

Stratejik Amac¢ 3:
Uluslararas isbirligi ve Ortakliklar
Gelistirmek

Hedef-1 ERASMUS Programi ¢ergevesinde dgrenci
ve Ogretim eleman1 degisimi saglanan uluslararasi
kurumlarin sayisint her yil diizenli olarak artirmak.

Stratejik Amag¢ 4: Teknolojik Alt
Yapiy1 Gii¢lendirmek

Hedef-1 Altyapi1 projelerinde yer almak

Hedef-2 Bilgisayar yazilimlari konusunda gerekli
programlari tedarik etmek.
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Hedef-1 Ogrencilerin bilimsel ¢alisma kiiltiirii ve
heyecan1 edinmelerini saglayacak bir akademik ortam
Stratejik Amac¢ 5: Bilim olusturmak.

Insam Yetistirmeye Yonelik Hedef-2 Farkli alanlardan bilim insanlarinin
Calismalan Siirdiirmek katilacagi panel, soylesi gibi toplantilarin yapilmasi.
Hedef-3 Derslerde tartisma ve sunumlara daha fazla
yer verilmesi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

25 Haziran 2008 tarih ve 26920 Sayili Resmi Gazete ’de yayinlanarak yiiriirliige giren
2010-2011 yil1 Orta Vadeli Programda yer alan hususlar da géz oniine alinarak oncelikler tespit
edilmistir. Orta Vadeli Program, stratejik amaclar temelinde kamu politikalar1 ve uygulamalarini
sekillendirecek ve kaynak tahsisini bu ¢ergevede yonlendirecektir.

Stratejik amaclardan egitim siteminin gelistirilmesi konusunda Diisliinme, algilama ve
problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip,
Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiiri 6ztimsemis, farkli
kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanin1 yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir.
Bu ¢ercevede;

1) Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak idari yap1
yeniden diizenlenecektir.

2) Egitim miifredati gbzden gecirilerek gerekli gilincellemelere devam edilecek, ihtiyag
duyulan alanlarda hizmet i¢i egitim faaliyetleri yapilacaktir.

3) Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.

4) Egitimin tim kademelerinde okullasma oranlar1 artirilacak, donanim ihtiyaci
karsilanacak, fiziki altyap: gelistirilecektir.

5) Ihtiyag duyulan alanlarda 6gretim eleman: eksikligi giderilecektir.

6) Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

03.2 Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar::

giderleri bu biitge kaleminden karsilanmustir.

Temizlik malzeme giderleri ve kirtasiye

03.3 Yolluklar: 2016 yil1 igerisinde yeni atamalar ile Yiiksekokulumuzun akademik yapis1 sayisal
olarak artig gosterirken buna bagli yurtigi siirekli gérev yolluklariin 6denmesi, Yiiksekokulumuz
Akademik personelinin yurti¢i ve yurtdigi bilimsel etkinliklere katilim1 ile yurti¢i ve yurtdis
gecici gorevlendirme giderleri mevcut bilitgemize Rektorliigiimiizce saglanan ek 6denekler ile
O0denmistir.

03.5 Hizmet alimlar1 6deneginden bilimsel etkinliklere katilan Ogretim Elemanlarimizin katilim
giderleri ile 6grencilerimizin bazi bilimsel faaliyetlere yonelik ulasimlarinin saglanmasina iliskin

giderlerimiz karsilanmistir.

2. Temel Mali Sonuglara iliskin A¢iklamalar

. BUTCE DUSULE
GIDER EKLENEN YILSONU KALAN
KOD . . BASLANGI N . - HARCAMA ..
TURLERI . <. + DENEGI DENEK
C ODENEGI *+) ) ODENEG ODEN
01 | personel Giderleri | 1-708.000,00 - - 1.708.000,00 | 2.207.952,06 | -499.952,06
02 Sos. Giiv. Kur.
D.Prim Gideri 217.000,00 - - 217.000,00 | 261.288,73 | -44.288,73
03 Mal ve Hizmet 114.000,00 - - 114.000,00 112.195,92 1.804,08
Alim Giderleri
05 Cari Transferler ) ) ) ) ) )
Sermaye Giderleri
GENEL
TOPLAM 2.039.000,00 2.039.000,00 | 2.581.436,71 -542.436,71
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3- Mali Denetim Sonuclar
Yiiksekokulumuzda dig mali denetim yapilmamuistir.

B- Performans Bilgileri Faaliyet ve Proje Bilgileri

1- Performans Sonuclar1 Tablosu

Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gergeklesme bilgilerini de
ekleyerek yer verecektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye gore performans programlari hazirlanana kadar, bu boliime
iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Stratejik Amaglar Stratejik Gergeklesme | Agiklama

Hedefler Durumu (%)

Hedef-1  |Ogrencilere ve 6gretim
elemanlarina yonelik fiziksel
ve teknolojik donanimi
asamali olarak iyilestirmek.

85

Hedef-2 Egitim kalitesini artirmak i¢in
boliim miifredatini 100
giincellestirmek.

Stratejik Amag 1: Hedef-3 Ogretim elemani bagina
diisen ders yiikiinii azaltarak 80
bilimsel etkinligi artirmak

Hedef-4 ERASMUS cergevesinde
oncelikle 6grencilerin AB
iilkelerinde egitim
gormelerini ve yabanci 20
ogrencilerin
Yiiksekokulumuzda egitim
almalarini saglamak

Egitim-Ogretimin
Niteligini Arttirmak

Hedef-5 Basili ve e-dergi seklinde
Bilim Dergisi ¢ikarmak.
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Hedef-1 Yiiksekokulumuzu tercih
eden Ogrencilere asamali
. olarak daha iyi imkanlar 85
Stratejik Amacg 2: -
Ogrencilerin Tercih saglamak
Ettigi Yiiksekokul Hedef-2 Ogrencileri takip ve tesvik
Mensubu olmak ve ederek Lisans programlarina
Iyi Donanmmh gecislerinin saglanmasi
ogrenciler Yetistirmek 80
Hedef-1 ERASMUS Programi
cergevesinde Ogrenci ve
Ogretim elemani degisimi 10
Stratejik Amag 3: saglanan uluslararasi
S, kurumlarin sayisin1 her yil
Uluslararas: Isbirligi ve diizenli olarak artirmak.
Ortaklhiklar: Hodeo - — m
e edef- abanci 6grenciler
Gelistirmek bakimindan tercih edilebilir
bir Yiiksekokul olabilmek -
icin gerekli alt yapiy1
olusturmak.
Stratejik Amac¢ 4: Hedef-1 Altyap1 projelerinde yer
Teknolojik Alt almak -
Yapiy1 Gii¢lendirmek
Hedef-2 Bilgisayar yazilimlari
konusunda uzman bir 6gretim )
elemani tedarik etmek
Stratejik Amag 5: Hedef-1 Ogrencilerin bilimsel ¢alisma
Bilim kiiltlirli ve heyecan
Insam Yetistirmeye 90

Yonelik
Cahismalan Siirdiirmek

edinmelerini saglayacak bir
akademik ortam olusturmak
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Hedef-2 Farkl alanlardan bilim

insanlariin katilacagi panel,
sOylesi gibi toplantilarin daha 90
sik yapilmasi.

Hedef-3 Derslerde tartisma ve

sunumlara daha fazla yer 90
verilmesi.
Stratejik Amag 6: Hedef-1 Acilmasi diisiiniilen yeni
boliimler i¢in ihtiyag
Yeni Boliimler acarak duyulacak derslik ve ofislerin
Yiiksekokulu daha bina yapimi i¢in hazirlanacak
giiclii hale getirmek teklifin ilgili birimlere 30
sunulmasi

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

SWOT (GZFT) ANALIZI
. mGUaLOYONER
*Rektorliigiimiiziin destegi
*Bolgede saygin bir egitim kurumu olmamiz.
*Geng ve dinamik personel kadromuz
Ogretim elemanlarinim dgrencilere karsi olumlu ve yapici davranislart
*Bolgede aranilan egitimli eleman giiclinli saglamamiz
*Egitim verilen sektorlerdeki isletmelerin bize duydugu ihtiyag ve itimat
*Ormancilik sektoriindeki isletmelerin bize duydugu ihtiyag ve itimat
*Avrupa Birligi egitim ve genclik programlarindan yararlaniliyor olmast

*Mezun olan 6grencilere Avrupa'da kullanim i¢in "Diploma Eki" verilmesinin planlanmasi
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sLaboratuvar Imkanlarinm Kisithligi

«Ogrencilerin yabanci dil diizeyi diisiik olarak Yiiksekokula geliyor olmalari

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Egitim-Ogretimi yapilan programlarin hayata gecirildigi sektdrlerde son yillarda izl bir
gelisime paralel olarak pratik uygulamasi iist diizeyde ve donanimli kalifiye insan giiciine ihtiyag
artmaktadir. Bunun isgbirligi igerisinde sektorlerdeki paydaslarla yapilmasi gerekmektedir. Bu
konuda gerekli olan c¢aligma ve girisimlerin planlamasi ve oniimiizdeki gilinlerde gerekli olan

goriisme ve igbirligi ¢calismalar1 baslatilmalidir.

Mali kaynaklarin kullaniminda ongoriilen alimlar icin biitge planlamasi yapilmali,
ongoriilmeyen alimlarin olmasi1 durumunda ise gerekli arastirmalar1 yaparak harcamalarin en

etkin sekilde yapilmasi i¢in gereken dnlemler alinmalidir.

Arac Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu gelisme diizeyini artirma agamasinda olmasi
nedeniyle 6gretim elemani ve idari personel sayisal bakimdan desteklenmelidir. Akademik ve

idari personel yetersizliginin giderilmesine ¢aligilmalidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Arag-21.01.2022)

Dr. Ogr. Uyesi Alper ERTURK
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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