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 S U N U Ş 

Kurulduğu günden bu yana bölgesel ihtiyaçları öncelikleyerek, ulusal ihtiyaçlara yönelik 

nitelikli işgücü yetiştirme hedefini benimsemiş olan Meslek Yüksekokulumuz, sahip olduğu 

nitelikli akademisyen ve idari kadrosu ile bu doğrultuda çalışmalarına devam etmektedir. 

Yüksekokulumuz 2010-2011 Akademik yılında ilk kez öğrenci almış olup, Bugün 

itibariyle Tıbbi Hizmetler ve Teknikler ile Ormancılık Bölümlerinde öğrenim gören 492 öğrencisi 

ile akademik faaliyetlerine devam etmektedir. 2021 yılı itibariyle yeni açılan Engelli Bakımı ve 

Rehabilitasyon Programının da öğretim elemanı kadrosunun tamamlanmasının ardından öğrenci 

alması planlanmaktadır.  

Meslek Yüksekokulumuz öğretim elemanı kadrosunda Ormancılık Bölümü bünyesinde 8 

öğretim elemanı bulunmaktadır. Bunlardan biri Doçent, üçü Dr. Öğr. Üyesi ve ikisi öğretim 

görevlisi kadrolarındadır. Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü bünyesinde ise 5 öğretim 

elemanı yer almakta, bunlardan biri Dr. Öğr. Üyesi kadrosunda iken diğerleri Öğretim Görevlisi 

kadrosundadır. Yine hâlihazırda pasif bölümlerimizden olan Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri 

Bölümü bünyesinde 1 Bilgisayar Teknolojileri Bölümünde ise 2 öğretim elemanı yer almaktadır. 

 

Yüksekokulumuz, sahip olduğu nitelikli akademik kadrosu ile bilimsel ve kaliteli işgücü 

yetiştirmeye yönelik performansı ile kuruluşundan bu yana İlçelerdeki yüksekokullar arasında 

öncü ve sürükleyici bir misyona sahiptir. Kastamonu Üniversitesi Araç Rafet Vergili Meslek 

Yüksekokulu olarak, kaynaklarımızın artırılması ve potansiyelin değerlendirilebilmesi yönünde 

karşılaşılan zorluklar azaldıkça, ileriye dönük yapı ve düşünce tarzımızla, belirttiğimiz misyon 

ve vizyonumuzu gerçek anlamda yansıtma adına büyük bir özveriyle, Yüksekokulumuzu çok 

daha ileriye taşıyacağımıza inanıyoruz.  

  

      

Dr. Öğr. Üyesi Alper ERTÜRK 

Meslek Yüksekokulu Müdürü 
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I- GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyonumuz; 

 Yüksekokulumuz, Atatürk İlke ve İnkılaplarına ve Cumhuriyetimize ödünsüz bağlı, bu 

değerleri çok iyi özümsemiş, üretken nesiller yetiştirmenin yanı sıra, yöremiz, bölgemiz, ülkemiz 

ve dünyamız için bilime ve eğitime katkıda bulunacak, insanlığın refahı ve mutluluğu için bilgi 

üretecek, çağdaş eğitim ortamları oluşturacak ve hepsinden daha önemlisi, üretilen bilgi ve 

teknolojiyi toplumun menfaatine sunan, araştıran, sorgulayan genç, dinamik, çalışkan,  ülkesini 

her şeyin üzerinde tutan gençler yetiştirmeyi görev edinmiştir. 

Vizyonumuz; 

 Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, bilimsel yayın ve uygulamada dünya standartlarına 

ulaşmak, ülkemizin ve dünyanın en seçkin yüksekokulları arasında yerini almak; öğrenciye bilgi 

yüklemek yerine, çağdaş teknolojiden yararlanarak onlara bilgiye ulaşmanın yollarını öğretmek; 

toplumun tüm kesimleriyle bütünleşerek ülkemizin ve yöremizin bilim, teknoloji ve kültür 

hayatına katkıda bulunmak ve üniversite-sanayi-toplum işbirliğini güçlendirerek milli değerlere 

sahip, dünya koşullarına uygun, mevcut fiziksel mekân, makine, teçhizat, beyin gücü ve bilgi 

birikimini girişimci düşünceler ile değerlendirerek, ek finansal kaynak oluşturan, gelişmiş ve 

modern işletme teknik ve yöntemlerini uygulayan çağdaş bir yüksekokul oluşturmaktır. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

 Araç Rafet Vergili Meslek Yüksekokulu’nun yönetim ve organizasyonu 2547 Sayılı 

Yasa’nın ilgili hükümlerine göre belirlenmiştir. Yönetim organları Yüksekokul Müdürü, 

Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kuruludur. 

 Yüksekokul Müdürü, üç yıl için Rektör tarafından atanır. Süresi biten Müdür tekrar 

atanabilir. Müdürün Yüksekokulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için 

atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda ifade edildiği 

gibi “Yüksekokulların organları, Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul 

Yönetim Kurulu’dur”. 

 Yüksekokul’ da hali hazırda bu organlarda görev alanların görevleri aşağıda belirtilmiştir. 
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YÖNETİM 

Müdür    : Dr. Öğr. Üyesi Alper ERTÜRK 

Müdür Yardımcısı   : Öğr. Gör. Dr. Hilal ÖZTAY 

Müdür Yardımcısı   : Öğr. Gör. Ali Serhan ÇAĞAN 

Yüksekokul Sekreteri  : Talat İlhan ATAŞCI 

 

Müdür: 

 Müdür, 5018 Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’na göre Yüksekokul’ un en üst 

yöneticisi ve harcama yetkilisidir. İdari ve Akademik personelin Sicil Amiridir. 

Müdür Yardımcısı: 

 Müdür Yardımcısı, Yüksekokul Müdürü’nün teklifi ve Rektörlük Makamının onayları ile 

görevlendirilir. Akademik faaliyetlerin organizasyonunu yerine getirirler. Müdürün vereceği 

görevleri yapar. 

Yüksekokul Sekreteri: 

 Yüksekokul Sekreteri, Yüksekokul idari teşkilatının amiridir. İdari teşkilatın 

çalışmasından Müdüre karşı sorumludur. İdari birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu 

çalışmasından sorumludur. Harcama yetkilisi tarafından görevlendirilen Gerçekleştirme 

Görevlisidir. Gerçekleştirme görevlileri, harcama talimatı üzerine; işin yaptırılması, mal veya 

hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için 

gerekli belgelerin hazırlanması görevlerini yürütürler. Yüksekokul Sekreterliğinin görev alanına 

giren konuların sağlıklı, düzenli ve verimli bir şekilde, ilgili mevzuata uygun olarak 

yürütülmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek, Kurum içi/dışı yazışmaları ve resmi 

ilişkileri yürütmek, koordine etmek ve denetlemek, Müdürün talimatları doğrultusunda 

Akademik Kurul, Yüksekokul Kurulu, Yüksekokul Yönetim kurulu gündemini hazırlamak ve 

ilgililere duyurmak, Kurullarda raportörlük yapmak, Kurul kararlarının yazılmasını ve karar 

defterlerine işlenmesini sağlatmak, Yüksekokula ait bina, lojman ve eklentilerinin ısınma, 

aydınlanma, temizlik ve bakım-onarım faaliyetlerini yürütmek, Yüksekokula ait açık ve kapalı 

alanlarda güvenlik faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu sağlamakla görevlidir. 
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Bölüm Başkanlıkları 

Ormancılık Bölümü     :Doç. Dr. Anıl SOYUMERT ERTÜRK 

Bilgisayar Teknolojileri Bölümü   :Öğr. Gör. Hakan CAN  

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü  :Dr. Öğr. Üyesi Muhammed Said DOĞRU 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

C.1. Fiziksel Yapı 

 Yüksekokulumuz, 6.000 m² kapalı alana ve 29.866 m² açık alana sahiptir. Yüksekokulun  

(17 adet)  dersliği ve 4 adet laboratuvarı eğitim-öğretime yönelik olarak tanzim edilmiştir. 

Yüksekokulumuz 1 idari bina ve 2 eğitim-öğretim binası olmak üzere iki binadan oluşmaktadır.  

C.1.1 Eğitim Alanları, Derslikler ve Ofisler  

 

 Eğitim alanları ve derslikler Tablo C.1.1.1 gösterilmiştir. 

Tablo C.1.1.1.  Eğitim Alanları Derslikler 

Eğitim Alanı Amfi (Adet) Sınıf (Adet) 
Bilgisayar Lab. 

(Adet) 

Diğer Lab. 

(Adet) 

Toplam 

(Adet) 

0–50 Kişilik - 17 2 2 21 

51–75 Kişilik - - - - - 

Toplam - 17 2 2 21 

 

 Yüksekokulumuz ofis alanları Tablo C.1.1.2’de gösterilmiştir. 

C.1.1.2. Ofis Alanları 

Alt Birim Ofis Sayısı m2 Açıklamalar 

Yönetim Ofisleri 4 - - 

Akademik Personel Ofisleri 16 - - 

Diğer Alanlar (Laboratuvar) 4 - - 

İdari Personel Ofisleri 2 - - 

Diğer Alanlar (depo vs.) 1 - - 

Toplam 27 - - 
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C.1.2 Sosyal Alanlar 

 Yüksekokulumuz binası içerisinde kantin ve yemekhane oluşturulmuş olup, öğrenciler 

genel ihtiyaçlarını buradan sağlamaktadırlar. Kantin ve yemekhanelerin sayısı, alanı ve 

kapasiteleri Tablo C.1.2.1’de gösterilmektedir. 

C.1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar 

Bölümler Sayısı (Adet) Kapalı Alanı (m2) Kapasitesi (Kişi) 

Öğrenci Yemekhanesi 1 280,62 100 

Personel Yemekhanesi 1 84,00 40 

Kantin 1 280,62 100 

Kafeterya - - - 

Toplam 3 645,24 240 

 

C.2 Örgüt Yapısı 

 Yüksekokulumuzun yönetim ve organizasyonu 2547 Sayılı Yasanın ilgili hükümlerine 

göre belirlenmiştir. Yönetim organları Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul 

Yönetim Kuruludur. 

 Yüksekokul Müdürü, üç yıl için Rektör tarafından atanır. Süresi biten Müdür tekrar 

atanabilir. Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı en 

çok iki yardımcısı bulunur. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda ifade edildiği gibi 

“Yüksekokulların organları, Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim 

Kurulu’dur”. 
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Şekil 1- Akademik Kuruluş Şeması 

 

KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ ARAÇ RAFET VERGİLİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

AKADEMİK KURULUŞ ŞEMASI 
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Şekil 2- İdari Kuruluş Şeması 

 

KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ ARAÇ RAFET VERGİLİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

İDARİ KURULUŞ ŞEMASI 
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C.3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

C.3.1- Yazılım ve Bilgisayarlar 

 Yüksekokulumuzda kullanılan idari ve eğitim amaçlı kullanılan bilgisayar sayıları Tablo 

C.3.1.1’de gösterilmiştir. 

 

C.3.1.1. Yazılım ve Bilgisayarlar 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Öğrencilerin 

Kullanımına açık 

bilgisayar sayısı) 

(Adet) 

Araştırma 

Amaçlı (Adet) 
Toplam  

Yazılım - - - - 

Masa Üstü Bilgisayar 24 81 - 105 

Taşınabilir Bilgisayar 4 - - 4 

 

C.3.2- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 Yüksekokulumuzda internet erişim bağlantısı uygulanarak kullanıcıların her ofiste 

internete bağlanma imkânı sağlanmıştır.  

 Yüksekokulumuzda idari, eğitim ve araştırma amaçlı kullanılmakta olan bilgi ve teknoloji 

kaynakları (cihazlar) Tablo C. 3.2.1’de gösterilmektedir. 
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C.3.2.1. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı  

(Adet) 

Araştırma 

Amaçlı (Adet) 
Toplam 

Projeksiyon - 10 - 10 

Slâyt Makinesi - - - - 

Tepegöz - - - - 

Barkot Okuyucu 1 - - 1 

Baskı Makinesi - - - - 

Fotokopi Makinesi 2 - - 2 

Faks 1 - - 1 

Fotoğraf Makinesi - - - - 

Kameralar 4 - - 4 

Televizyonlar - - - - 

Tarayıcılar 2 - - 2 

Müzik Setleri - - - - 

Mikroskoplar - - - - 

DVD  - - - - 

Yazıcı 12 - - 12 
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C.4- İnsan Kaynakları 

C.4.1- Akademik Personel 

 

C.4.1.1. Akademik Personel 

Unvan 
Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör - - - - - 

Doçent 1 - 1 1 - 

Dr. Öğr. Üyesi 4 - 4 4 - 

Öğretim 

Görevlisi Dr. 

3 - 3 3 - 

Öğretim 

Görevlisi 

9 - 9 9 - 

Okutman - - - - - 

Uzman - - - - - 

Arş. Gör. - - - - - 

Toplam 17 - 17 17 - 

 

C.4.2- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 Yüksekokulumuzda görev yapmakta olan akademik personelin yaşları itibariyle dağılımı 

Tablo C.4.2.1’de gösterilmektedir. 
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C.4.2.1. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 23 yaş ve 

altı 

23–30 yaş 31–35 yaş 36–40 yaş 41–50 yaş 51 yaş üzeri 

Kişi Sayısı           8 6 3  

 

C.4.3- İdari Personel 

 Yüksekokulumuzda görev yapan idari personele ait sayısal bilgiler Tablo C. 4.3.1’de 

gösterilmiştir. 

 

C.4.3.1. İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 

Sınıfı 

4 - 4 

Sağlık Hizmetleri 

Sınıfı 

- - - 

Teknik Hizmetler 

Sınıfı 

- - - 

Eğitim ve Öğretim 

Hizmetleri Sınıfı 

- - - 

Avukatlık Hizmetleri 

Sınıfı 

- - - 

Yardımcı Hizmetli 

Sınıfı 

                  - - - 

Toplam 4 - 4 
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C.4.4- İdari Personelin Eğitim Durumu 

 Yüksekokulumuzun idari personellerinin eğitim durumları ile ilgili durum Tablo 

C.4.4.1’de gösterilmiştir. 

C.4.4.1. İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı - 1 - 3  

 

C.4.5- İdari Personelin Hizmet Süreleri  

 Yüksekokulumuzun idari personellerinin hizmet süresine göre dağılımları Tablo 4.5.1’de 

gösterilmiştir. 

C.4.5.1. İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri 

Kişi Sayısı 2 - - 1 - 1 

 

C.4.6- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 Yüksekokulumuzda görev yapmakta olan idari personelin yaşları itibariyle dağılımı Tablo 

4.6.1’de gösterilmektedir. 
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C.4.6.1. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 23 yaş ve 

altı 

23-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 yaş üzeri 

Kişi Sayısı - 2 - - 1 1 

C.5- Sunulan Hizmetler 

 Yüksekokulumuz güçlü öğretim kadrosu, seçkin öğrencileri ve alt yapı imkânları ile 

ilçenin en iyi öğretim kurumlarından birisidir. Yüksekokulumuzda ön lisans diploması 

verilmektedir. 

 Eğitim-Öğretim Yüksekokulumuzda yarıyıl esasına göre planlanmıştır. Bir öğretim yılı 

Güz ve Bahar yarıyılından oluşmaktadır. Gerekli görüldüğü takdirde yaz yarıyılı da 

açılabilmektedir. Eğitim, örgün öğretim şeklinde devam etmektedir. Öğretim dili Türkçedir. 

İsteğe bağlı (İngilizce) yabancı dil hazırlık sınıfı da oluşturulabilmektedir. 

 Yüksekokulumuzda Aralık 2021 yılı verilerine göre kayıtlı öğrenci sayısı 492dir.  

  

Yüksekokulumuz öğrencileri hizmet sektöründe staj yapmaları nedeniyle, öğrencilerin 

sigorta işlemleri ve staj yapılacak yer tespitinde gereken hizmetler verilmektedir.  

 

C.5.1.Eğitim Hizmetleri (*2021-2022 Güz Dönemi Başlangıç İtibariyle) 

Yüksekokulumuzda eğitim gören öğrencilerimizin sayıları Tablo C.5.1.1’de 

gösterilmiştir. 
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C.5.1.1. Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam 

Ormancılık ve 

Orman Ürünleri 

Programı 

143 2 145 

Bilgisayar 

Programcılığı 

Programı 

1 - 1 

Tıbbi 

Dokümantasyon 

ve Sekreterlik 

Programı 
143 - 143 

Tıbbi Tanıtım 

ve Pazarlama 

Programı           
68 - 68 

Avcılık ve 

Yaban Hayatı 

Programı  

134 1 135 
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 Yüksekokulumuz Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı Tablo C 5.1.2’de 

gösterilmiştir. 

 

C.5.1.6. Birinci Öğretim Öğrenci Kontenjanları ve Birinci Sınıf Doluluk Oranı 

Birimin Adı 
YKS 

Kontenjanı 

YKS Sonucu 

Yerleşen 
Boş Kalan Doluluk Oranı 

Ormancılık ve Orman 

Ürünleri Programı 

55 57 0 %104 

Tıbbi Dokümantasyon 

ve Sekreterlik Programı 

        60 62 0 %103 

Tıbbi Tanıtım ve 

Pazarlama Programı           

35 10 25 %29 

Avcılık ve Yaban 

Hayatı Programı  

50 52 0 %104 

Toplam 200 181 0 %104 

 

C.5.2. İdari Hizmetler 

 Yüksekokulumuzda İdari Hizmetler kamu hizmet standartları ile yürürlükte mevcut yasa, 

yönetmelik ve yönergeler doğrultusunda düzenli bir şekilde yürütülmektedir.  

C.6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi   

Araç Rafet Vergili Meslek Yüksekokulu Yönetimi: 

 

 Araç Rafet Vergili Meslek Yüksekokulu 2010 yılında fiilen eğitim öğretime başlamış 

olup, Yönetim organları Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim 

Kuruludur. Yüksekokul Müdürüne çalışmalarında yardımcı olmak amacıyla Müdür Yardımcıları 

bulunur.  
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İç Kontrol Sistemi: 

 İç Kontrol 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55nci maddesinde 

düzenlenmiştir. Buna göre İç kontrol “kamu idarelerinin malî işlem ve faaliyetlerine ilişkin tüm 

gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin amacına ve mevzuatına uygun bir şekilde 

gerçekleştirilmesi için uygulanan malî yönetim, harcama öncesi kontrol ile harcama sonrası iç 

denetim faaliyetleridir” şeklinde tanımlanmıştır. 

 Yüksekokulumuzda Harcama Yetkilisi, Gerçekleştirme görevlisi ve taşınır kayıt kontrol 

yetkilisi dâhilinde harcama öncesi kontrol sistemi oluşturulur.  Harcama Yetkilisi, idari ve mali 

karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. Okulun ihtiyacı olan mal 

ve hizmetlerin satın alınmasında karar alma süreci, harcama yetkilisinin onay verme işlemi ile 

başlamaktadır.  

Fiyat teklifi toplama, piyasa araştırma tutanağı hazırlanması, yaklaşık maliyet hesap 

cetvellerinin düzenlenmesi gibi süreçler tamamlanır. 

 Malzemenin alımına karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabulüne ilişkin işlemler 

kontrol edildikten sonra muayene raporu düzenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Taşınır İşlem 

Fişleri tanzim edildikten sonra taşınır kayıtları ve ödeme işlemi ile satın alma süreci 

tamamlanmaktadır. 
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II- AMAÇ ve HEDEFLER 

A. Birim Amaç ve Hedefleri  

Stratejik Amaçlar   Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç 1: Eğitim-Öğretimin 

Niteliğini Arttırmak 

Hedef-1 Öğrencilere ve öğretim elemanlarına yönelik 

fiziksel ve teknolojik donanımı aşamalı olarak 

iyileştirmek.  

Hedef-2 Eğitim kalitesini artırmak için program 

müfredatını güncelleştirmek. 

Hedef-3 Öğretim elemanı başına düşen ders yükünü 

azaltarak akademik etkinliği artırmak. 

Hedef-4 Böylece öğretim elemanlarına daha fazla 

zaman sağlayarak, ulusal ve uluslararası işbirliğini 

teşvik etmek. 

Hedef-5 ERASMUS programı çerçevesinde öncelikle 

öğrencilerin AB ülkelerinde eğitim görmelerini 

sağlamak. 

Hedef-6 Basılı yayın ve e-dergi şeklinde dergi 

çıkarmak. 

Stratejik Amaç 2: Öğrencilerin 

Tercih Ettiği  Yüksekokul olmak ve  

İyi   Donanımlı öğrenciler 

Yetiştirmek 

Hedef-1 Yüksekokulumuzu tercih eden öğrencilere 

kaliteli eğitim öğretim ortamı ve şartlarını sağlamak. 

Hedef-2 Öğrencileri teşvik ederek Lisansüstü 

programlara geçişlerinin sağlanması için çaba 

göstermek. 

Stratejik Amaç  3: 

Uluslararası İşbirliği ve Ortaklıkları  

Geliştirmek 

Hedef-1 ERASMUS Programı çerçevesinde öğrenci 

ve öğretim elemanı değişimi sağlanan uluslararası 

kurumların sayısını her yıl düzenli olarak artırmak.  

Stratejik Amaç  4: Teknolojik Alt 

Yapıyı Güçlendirmek 

Hedef-1 Altyapı projelerinde yer almak  

Hedef-2 Bilgisayar yazılımları konusunda gerekli 

programları tedarik etmek. 
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Stratejik Amaç  5: Bilim 

İnsanı Yetiştirmeye Yönelik 

Çalışmaları Sürdürmek 

Hedef-1 Öğrencilerin bilimsel çalışma kültürü ve 

heyecanı edinmelerini sağlayacak bir akademik ortam 

oluşturmak.  

Hedef-2 Farklı alanlardan bilim insanlarının 

katılacağı panel, söyleşi gibi toplantıların yapılması. 

Hedef-3 Derslerde tartışma ve sunumlara daha fazla 

yer verilmesi. 

 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler  

 

 25 Haziran 2008 tarih ve 26920 Sayılı Resmi Gazete ’de yayınlanarak yürürlüğe giren 

2010-2011 yılı Orta Vadeli Programda yer alan hususlar da göz önüne alınarak öncelikler tespit 

edilmiştir. Orta Vadeli Program, stratejik amaçlar temelinde kamu politikaları ve uygulamalarını 

şekillendirecek ve kaynak tahsisini bu çerçevede yönlendirecektir.  

 Stratejik amaçlardan eğitim siteminin geliştirilmesi konusunda Düşünme, algılama ve 

problem çözme yeteneği gelişmiş, yeni fikirlere açık, özgüven ve sorumluluk duygusuna sahip, 

Atatürk ilkelerine bağlı, demokratik değerleri benimsemiş, milli kültürü özümsemiş, farklı 

kültürleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanını yetiştirmek eğitim politikasının temel amacıdır.  

Bu çerçevede; 

1) Eğitimde kalite, rekabet, verimlilik ve fırsat eşitliğini artırmaya yönelik olarak idari yapı 

yeniden düzenlenecektir. 

2) Eğitim müfredatı gözden geçirilerek gerekli güncellemelere devam edilecek, ihtiyaç 

duyulan alanlarda hizmet içi eğitim faaliyetleri yapılacaktır. 

3) Eğitimde etkin bir yönlendirme sistemi kurulacaktır. 

4) Eğitimin tüm kademelerinde okullaşma oranları artırılacak, donanım ihtiyacı 

karşılanacak, fiziki altyapı geliştirilecektir. 

5) İhtiyaç duyulan alanlarda öğretim elemanı eksikliği giderilecektir. 

6) Eğitimde bilgi teknolojilerinin kullanımı yaygınlaştırılacak ve etkin hale getirilecektir. 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları  

03.2 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları:  Temizlik malzeme giderleri ve kırtasiye 

giderleri bu bütçe kaleminden karşılanmıştır. 

03.3 Yolluklar: 2016 yılı içerisinde yeni atamalar ile Yüksekokulumuzun akademik yapısı sayısal 

olarak artış gösterirken buna bağlı yurtiçi sürekli görev yolluklarının ödenmesi, Yüksekokulumuz 

Akademik personelinin yurtiçi ve yurtdışı bilimsel etkinliklere katılımı ile yurtiçi ve yurtdışı 

geçici görevlendirme giderleri mevcut bütçemize Rektörlüğümüzce sağlanan ek ödenekler ile 

ödenmiştir. 

03.5 Hizmet alımları ödeneğinden bilimsel etkinliklere katılan Öğretim Elemanlarımızın katılım 

giderleri ile öğrencilerimizin bazı bilimsel faaliyetlere yönelik ulaşımlarının sağlanmasına ilişkin 

giderlerimiz karşılanmıştır.  

 

2. Temel Mali Sonuçlara İlişkin Açıklamalar 

KOD 
GİDER 

TÜRLERİ 

BÜTÇE 

BAŞLANGI

Ç ÖDENEĞİ 

EKLENEN 

(+) 

DÜŞÜLE

N 

(-) 

YILSONU 

ÖDENEĞİ 
HARCAMA 

KALAN 

ÖDENEK 

01 
Personel Giderleri 1.708.000,00 - - 1.708.000,00 2.207.952,06 -499.952,06 

02 Sos. Güv. Kur. 

D.Prim Gideri   217.000,00 - -   217.000,00 261.288,73 -44.288,73 

03 Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
  114.000,00 - -   114.000,00    112.195,92     1.804,08 

05 
Cari Transferler 

- - - - - - 

 

 

 

Sermaye Giderleri 

- - - - - - 

 
GENEL 

TOPLAM 2.039.000,00   2.039.000,00 2.581.436,71 -542.436,71 
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3- Mali Denetim Sonuçları  

 Yüksekokulumuzda dış mali denetim yapılmamıştır. 

B- Performans Bilgileri Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 

1- Performans Sonuçları Tablosu 

 

 Birim, performans programında yer alan performans tablosuna gerçekleşme bilgilerini de 

ekleyerek yer verecektir. Kamu İdarelerinde Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında 

Yönetmelik’in Geçici Madde 2’ye göre performans programları hazırlanana kadar, bu bölüme 

ilişkin bilgilere yer verilmeyecektir. 

 

2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

Stratejik Amaçlar Stratejik 

Hedefler 

Hedeflenen Gerçekleşme 

Durumu (%) 

Açıklama 

Stratejik Amaç 1: 

Eğitim-Öğretimin 

Niteliğini Arttırmak 

Hedef-1 Öğrencilere ve öğretim 

elemanlarına yönelik fiziksel 

ve teknolojik donanımı 

aşamalı olarak iyileştirmek. 

85 

 

Hedef-2 Eğitim kalitesini artırmak için 

bölüm müfredatını 

güncelleştirmek. 
100 

 

Hedef-3  Öğretim elemanı başına 

düşen ders yükünü azaltarak 

bilimsel etkinliği artırmak 

80 

 

Hedef-4 ERASMUS çerçevesinde 

öncelikle öğrencilerin AB 

ülkelerinde eğitim 

görmelerini ve yabancı 

öğrencilerin 

Yüksekokulumuzda eğitim 

almalarını sağlamak 

20 

 

Hedef-5 Basılı ve e-dergi şeklinde 

Bilim Dergisi çıkarmak. 
- 
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Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerin Tercih 

Ettiği  Yüksekokul 

Mensubu olmak ve  

İyi   Donanımlı 

öğrenciler Yetiştirmek 

Hedef-1 Yüksekokulumuzu tercih 

eden öğrencilere aşamalı 

olarak daha iyi imkanlar 

sağlamak 

85 

 

Hedef-2 Öğrencileri takip ve teşvik 

ederek Lisans programlarına 

geçişlerinin sağlanması  
80 

 

Stratejik Amaç  3: 

Uluslararası İşbirliği ve 

Ortaklıkları  

Geliştirmek 

Hedef-1   ERASMUS Programı 

çerçevesinde öğrenci ve 

öğretim elemanı değişimi 

sağlanan uluslararası 

kurumların sayısını her yıl 

düzenli olarak artırmak.  

10 

 

Hedef-2 Yabancı öğrenciler 

bakımından tercih edilebilir 

bir Yüksekokul olabilmek 

için gerekli alt yapıyı 

oluşturmak. 

- 

 

Stratejik Amaç  4: 

Teknolojik Alt 

Yapıyı Güçlendirmek 

Hedef–1 Altyapı projelerinde yer 

almak  - 

 

Hedef-2 Bilgisayar yazılımları 

konusunda uzman bir öğretim 

elemanı tedarik etmek 
- 

 

Stratejik Amaç  5: 

Bilim 

İnsanı Yetiştirmeye 

Yönelik 

Çalışmaları Sürdürmek 

Hedef-1 Öğrencilerin bilimsel çalışma 

kültürü ve heyecanı 

edinmelerini sağlayacak bir 

akademik ortam oluşturmak  

90 
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Hedef-2 Farklı alanlardan bilim 

insanlarının katılacağı panel, 

söyleşi gibi toplantıların daha 

sık yapılması. 

90 

 

Hedef-3 Derslerde tartışma ve 

sunumlara daha fazla yer 

verilmesi. 
90 

 

Stratejik Amaç  6:  

Yeni Bölümler açarak 

Yüksekokulu daha 

güçlü  hale getirmek 

Hedef-1 Açılması düşünülen yeni 

bölümler için ihtiyaç 

duyulacak derslik ve ofislerin 

bina yapımı için hazırlanacak 

teklifin ilgili birimlere 

sunulması 

30 

 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

SWOT (GZFT) ANALİZİ 

A- GÜÇLÜ YÖNLER 

•Rektörlüğümüzün desteği  

•Bölgede saygın bir eğitim kurumu olmamız.  

•Genç ve dinamik personel kadromuz   

•Öğretim elemanlarının öğrencilere karşı olumlu ve yapıcı davranışları 

•Bölgede aranılan eğitimli eleman gücünü sağlamamız  

•Eğitim verilen sektörlerdeki işletmelerin bize duyduğu ihtiyaç ve itimat 

•Ormancılık sektöründeki işletmelerin bize duyduğu ihtiyaç ve itimat 

•Avrupa Birliği eğitim ve gençlik programlarından yararlanılıyor olması  

•Mezun olan öğrencilere Avrupa'da kullanım için "Diploma Eki" verilmesinin planlanması 
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B- ZAYIF YÖNLER 

•Laboratuvar İmkânlarının Kısıtlılığı 

•Öğrencilerin yabancı dil düzeyi düşük olarak Yüksekokula geliyor olmaları 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

 Eğitim-Öğretimi yapılan programların hayata geçirildiği sektörlerde son yıllarda hızlı bir 

gelişime paralel olarak pratik uygulaması üst düzeyde ve donanımlı kalifiye insan gücüne ihtiyaç 

artmaktadır. Bunun işbirliği içerisinde sektörlerdeki paydaşlarla yapılması gerekmektedir. Bu 

konuda gerekli olan çalışma ve girişimlerin planlaması ve önümüzdeki günlerde gerekli olan 

görüşme ve işbirliği çalışmaları başlatılmalıdır. 

 Mali kaynakların kullanımında öngörülen alımlar için bütçe planlaması yapılmalı, 

öngörülmeyen alımların olması durumunda ise gerekli araştırmaları yaparak harcamaların en 

etkin şekilde yapılması için gereken önlemler alınmalıdır. 

 Araç Rafet Vergili Meslek Yüksekokulu gelişme düzeyini artırma aşamasında olması 

nedeniyle öğretim elemanı ve idari personel sayısal bakımdan desteklenmelidir. Akademik ve 

idari personel yetersizliğinin giderilmesine çalışılmalıdır. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam 

ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve 

düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün 

etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

 Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. (Araç-21.01.2022) 

 

 

 

 

             Dr. Öğr. Üyesi Alper ERTÜRK 

                         Meslek Yüksekokulu Müdürü 

 

 

 


