ARAC RAFET VERGILI MESLEK YUKSEKOKULU
KURUM iCi DEGERLENDIRME RAPORU

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Kurumun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefleri
bulunmaktadir. Mevcut uygulamalar tiim alanlar1 veya birimleri kapsamaktadir.

Yiiksekokulumuzun misyonu, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina ve Cumhuriyetimize 6diinsiiz bagls,
bu degerleri ¢ok iyi Oziimsemis, liretken nesiller yetistirmenin yani sira, yoremiz, bdlgemiz,
iilkemiz ve diinyamiz i¢in bilime ve egitime katkida bulunacak, insanligin refah1 ve mutlulugu i¢in
bilgi liretecek, ¢cagdas egitim ortamlar1 olusturacak ve hepsinden daha dnemlisi, {iretilen bilgi ve
teknolojiyi toplumun menfaatine sunan, arastiran, sorgulayan geng, dinamik, ¢aligkan, tilkesini her
seyin lizerinde tutan gengler yetistirmeyi gorev edinmistir.

Yiiksekokulumuzun vizyonu; egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, bilimsel yaym ve
uygulamada diinya standartlarina ulagmak, iilkemizin ve diinyanin en seckin yliksekokullari
arasinda yerini almak; 6grenciye bilgi yiiklemek yerine, cagdas teknolojiden yararlanarak onlara
bilgiye ulagsmanin yollarin1 6gretmek; toplumun tiim kesimleriyle biitiinleserek lilkemizin ve
yoremizin bilim, teknoloji ve kiiltir hayatina katkida bulunmak ve iiniversite-sanayi-toplum
isbirligini giiclendirerek milli degerlere sahip, diinya kosullarina uygun, mevcut fiziksel mekan,
makine, techizat, beyin giicli ve bilgi birikimini girisimci diigiinceler ile degerlendirerek, ek
finansal kaynak olusturan, gelismis ve modern isletme teknik ve yontemlerini uygulayan ¢agdas
bir yliksekokul olusturmaktir.

Yiiksekokulumuzun hedefleri; birimimizdeki programlarin hizmet ettigi sektorlerin
ihtiyaglarimi karsilayacak nitelikli insan giicii yetistirmek, diploma egitiminin yan1 sira sertifika
egitimine de 6zendirerek G6grencilerin alanlarinda one ¢ikmalarint saglamak, 6grencilerimize
meslek etigi ve insani degerleri de gozetecek davranislar kazandirmak.

Kanitlar

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/misyon-vizyon



https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/misyon-vizyon

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim-08retim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi politikalar1

Kurumda tanimli herhangi bir politika bulunmamaktadir. Ancak, Kastamonu Universitesi
tarafindan iiniversitemizin gelecek planlarin belirlenmesi amaciyla tanimlanan Kalite Giivence
Politikas1 ¢er¢evesinde gerekli olan islemler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Kurumda performans yonetimi uygulamasi konusunda okulumuzn stratejik planlar: i¢erinde 5
Stratejik amag ve toplamda 14 tane hedef berlirlenmistir. Belirlenen hedeflerimiz ile uyumlu
olarak tanimlanmis performans gostergeleri takip edilmekte ve yillik olarak hazirlanan stratejik
plan ¢ercevesinde degerlendirilerek kurumuzun internet sayfasinda Birim Faaliyet Raporu
icerisinde paylagilmaktadir.

Kanitlar

https://arac.kastamonu.edu.tr/images/2022/Faaliyet Raporu/Arac-Rafet-Vergili-MY0O-2021-Yili-
Birim-Faaliyet-Raporu.pdf

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite komisyonu

Universitemizde kalite koordinatdrliigii tarafindan vyiiriitiilen ¢alismalara katki saglamak
amaciyla Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlari olusturulmustur. Komisyon biinyesinde
gerceklestirilecek faaliyetleri yiiriitmek {izere; Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim,
Aragtirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yo6netim Sistemi alt komisyonlar1 olugturulmustur.
Kalite alt komisyonlar1 ve Kalite komisyon iiyeleri secilirken farkli akademik birimlerden
temsilcilerin olmasina dikkat edilmistir.

Yonergede Kalite Komisyonunun yetki, goérev ve sorumluluklar agik sekilde belirtilmistir.
Kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi tanimlanmistir. Kalite
komisyonu bu yetki, gorev ve sorumluluklar kapsaminda planlama ve/veya karar alma
siireclerinde etkin rol almaktadir.

Kanitlar

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonluklar



https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar
https://arac.kastamonu.edu.tr/images/2022/Faaliyet_Raporu/Arac-Rafet-Vergili-MYO-2021-Yili-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://arac.kastamonu.edu.tr/images/2022/Faaliyet_Raporu/Arac-Rafet-Vergili-MYO-2021-Yili-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonluklar

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO -planla, uygula, kontrol et, 6nlem al-
cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Kurumun i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 bulunmaktadir ancak bu mekanizmalar biitlin
alanlari/siirecleri (egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi)
kapsamamaktadir.

Kanitlar

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/ic-kontrol-standartlari

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Kurumda kalite giivencesini kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

A.3. Paydas Katilim

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin Kkalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilastirma siireglerine katilim

Kurumda ytiriitiilen tiim siireclere (kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi, uluslararasilasma) paydas katilimini saglayacak mekanizma ve
uygulamalar bulunmaktadir.

Universitemizin i¢ paydaslari; akademik personel, idari personel ve dgrenciler, iiniversitemizin
dis paydaslar1 ise 6grenci aileleri, mezunlar, liseler, diger iiniversiteler, bankalar, Medya (Radyo,
TV, Sosyal Medya Araclar1 vb.), 6zel sektor, uluslararasi kuruluslar, Sivil Toplum Kuruluslari ve
diger kamu kurum ve kuruluslarindan olugmaktadir. Daha sonra paydaslarin etki ve 6nem
dereceleri goz Oniine alinarak paydaglarin 6nceliklendirilmesi gergeklestirilmistir.

Universitemiz i¢ paydaslar ile gerekli toplantilar1 diizenleyerek karar alma ve iyilestirme
stireglerine katilimini saglamaktadir. Egitim ve akademik faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirme siiregleri ile iyilestirme siireglerine iligskin kurulan kurul ve komisyonlar ile i¢
paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine istiraki saglanmaktadir.

Universitemizde i¢ paydaslarin kararlar ve uygulamalar konusunda bilgilendirilmesi amaciyla,
{iniversitemiz internet sitesi, UBYS, kisa mesaj (SMS), e-posta kullanilmaktadir. Universitemizde
i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini almak amaciyla her akademik birimin kendi i¢ isleyisine iliskin
toplantilar ve goriis aligveriglerinin yaninda, diizenli olarak diizenlenen ve her akademik yilin
basinda organize edilen akademik toplantilar ile geri bildirim saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Kanitlar

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr



https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/ic-kontrol-standartlari
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3225-meslek-
yuksekokulumuzda-2021-2022-akademik-vili-akademik-kurul-toplantisi-yapildi

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Kurumun tanimli uluslararasilasma politikasi bulunmaktadir. Bu politika dogrultusunda
gerceklestirilmis uygulamalar bulunmaktadir.

Dis Iliskiler Koordinatorliigii ¢atis1 altinda Erasmus Koordinatérliigii ve Mevlana
Koordinatorliigii faaliyetlerini ytiriitmektedir.

Uluslararas1 degisim programlariyla (Erasmus ve Mevlana) kongre ve sempozyumlara

akademik personelin katilimlarinin tesvik edilmesi, uluslararas1 yaymlarin tesvik edilmesi i¢in
stratejik planimizda amaglarimiz, hedeflerimiz ve performans gostergelerimiz bulunmaktadir.

Kanitlar

e Erasmus anlasmalari listesi

Kontenjan

Yiksekokul Birim | Anlasmal Universite Erasmus Kodu | Ulke Ogrenim Staj Personel

On Lisans On Lisans | Ders Verme | Egitm Alma

Arag Rafet Vergili
Meslek Yiksekokulu
Arag Rafet Vergili
Meslek Yiiksekokulu

Ormancilik Transilvania University of Brasov RO BRASOVO01 Romanya 6 0 2 2

Ormancilik | Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD) P VILA-REO1 Portekiz 6 0 2 2

e Faaliyet Raporu

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilagma siirecinde; Dis iliskiler Genel Koordinatorliigiine bagl Avrupa Birligi Egitim
ve Genglik Programlar1 (Erasmust) Koordinatorliigii, Mevlana Degisim Programi
Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigli, Uluslararasilagma ve Bologna
Stireci Koordinatorliigii yer almaktadir. Adi gecen koordinatdrliikler Kurum Koordinatorii
tarafindan yonetilmektedir. Kurumun uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3225-meslek-yuksekokulumuzda-2021-2022-akademik-yili-akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3225-meslek-yuksekokulumuzda-2021-2022-akademik-yili-akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/koordinatorlukler

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

A.4.4. Uluslararasilagsma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumda uluslararasilagma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve taniml1 siirecler bulunmamaktadir.


https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/koordinatorlukler

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Yeni bir programin agilmasi yorenin ihtiyaglari, sosyokiiltiirel ve ekonomik ozellikleri ile
Yiiksek Ogretime Giris Smavi (YKS) sonucunda olusan doluluk oranlari gz o6niinde
bulundurularak planlanmaktadir. Bunlara ek olarak programlarin tasarlanmasi asamasinda
potansiyel isverenler ve program mezunlarinin gorev alabilecegi kurum ve kuruluslarin
yetkilileriyle formal ve informal goriismeler yapilarak programlarin tasarlanma siireci sektorel
olarak da desteklenmeye ¢alisiimaktadir.

Programlar, Bologna siireci kapsamindaki AKTS bilgi paketleri ¢er¢evesinde tanimlanmakta
ve belirlenen siireglere uygunlugu, derslerin AKTS, is yiikii ve hangi siirede verilecegi,
programlar, hedeflenen 6grenme c¢iktilari da dahil olmak {izere, amaclarina uygun olarak
tasarlanmaktadir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini (TYYC) de kapsayacak sekilde tanimlanmakta ve ilgili
paydaslara duyurulmaktadir.

Programlarin ilgili oldugu sektorlerde 6grencilere sahada uygulama egitimleri (Yaz staji vs.)
alarak meslegine hazir bir sekilde mezun edilmektedir. Ayrica uygun programlarda proje
hazirlama dersleri verilmekte ve Ogrencilerin hazirladigi projeler donem sonunda belirlenen
alanlarda ve kurum sayfasinda sergilenmektedir. Uygun olan dersler i¢in zaman zaman teknik
geziler diizenlenerek Ogrencilerin ¢alisma sahalarini tanimalart ve ilgili i ve islemlerin nasil
yiiriitiildiigliyle ilgili fikir sahibi olmalar1 hedeflenmektedir. Bunlarin yani sira her 6grenci alan
disindan ortak se¢meli bir ders almaktadir. Boylece disiplinler arasi bir 6grenme siireci de
birimimizde gerceklestirilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl
Kurumda tiim programlarin tasarimi ve onayina iligkin tanimli siire¢ler dogrultusunda

uygulamalar gergeklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.1.2. Program amaclar, ¢iktilar: ve programin TYYC uyum
Tiim programlarin amagclari, ¢iktilar: ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmais, ilan edilmistir ve

egitim-0gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi

Kurumdaki bazi programlarda ders kazanimlari ile program ¢iktilar eslestirilmistir



B.1.4. Programn yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi;
alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh
disiplinleri tanima imkanlari)

Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim
Programlarda 6grenci is yiikiine dayali tasarim planlamalar1 bulunmaktadir. Ancak bunlar tim

programlar1  kapsamamakta veya egitim ve Ogretimle ilgili tim uygulamalarda
kullanilmamaktadir.

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

Programlarda yeterlilik temelli 6l¢me ve degerlendirme sisteminin tasarimi bulunmaktadir.

Kamtlar
e Teknik Gezi Ornegi

https.//arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bil gi-sisteml eri/haberl er-tr/3236-ogretim-
el emanimiz-hikmet-haberal -avcilik-ve-yaban-hayati-programi-ogrencil eri-ile-
korunan-al anlar-dersi-kapsaminda-arac-il cemi zde-gercekl estiril en-lavanta-ekimi-
faaliyeti-gerceklestirdiler

e Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

http://tyyc.yok.qgov.tr/?pid=32

e Egitim Katalogu

https://ubys.kastamonu.edu.tr/A|S/OutcomeBasedL earni ng/Home/ | ndex ?cul ture=tr-
TR

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birimimize Yiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS) Temel Yeterlilik Testi (TYT) puan tiirii
sonuclarma gére OSYM tarafindan merkezi yerlestirme ile 6grenci alinmaktadir. Ayrica yabanci
ogrenciler i¢inde kontenjanlar tanimlanarak yabanci uyruklu 6grencilere de birimimizde yer
verilmektedir. Ayrica 6grenciler egitimlerinin 2. Yartyilindan itibaren iiniversitemizin belirlemis


https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3236-ogretim-elemanimiz-hikmet-haberal-avcilik-ve-yaban-hayati-programi-ogrencileri-ile-korunan-alanlar-dersi-kapsaminda-arac-ilcemizde-gerceklestirilen-lavanta-ekimi-faaliyeti-gerceklestirdiler
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3236-ogretim-elemanimiz-hikmet-haberal-avcilik-ve-yaban-hayati-programi-ogrencileri-ile-korunan-alanlar-dersi-kapsaminda-arac-ilcemizde-gerceklestirilen-lavanta-ekimi-faaliyeti-gerceklestirdiler
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3236-ogretim-elemanimiz-hikmet-haberal-avcilik-ve-yaban-hayati-programi-ogrencileri-ile-korunan-alanlar-dersi-kapsaminda-arac-ilcemizde-gerceklestirilen-lavanta-ekimi-faaliyeti-gerceklestirdiler
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3236-ogretim-elemanimiz-hikmet-haberal-avcilik-ve-yaban-hayati-programi-ogrencileri-ile-korunan-alanlar-dersi-kapsaminda-arac-ilcemizde-gerceklestirilen-lavanta-ekimi-faaliyeti-gerceklestirdiler
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

oldugu yatay gecis yonergeleri kapsaminda ve kontenjanlar1 dahilinde hem {iniversitemiz ve
birimimiz i¢inden hem de {iniversitemiz disindan yatay ge¢isle 6grenci kabul edilmektedir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi (Orgiin
egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli
kriterler ve siliregler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Kurumda diploma derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasima iligkin,
yayimlanarak kamuoyu erisimine agilmis tanimli kriterler ve siirecler vardir. Ancak bu durum ve
uygulamalar kurumdaki tiim programlari kapsamamaktadir.

Kanitlar
e Yatay Gegis ilan1

https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haber-ve-duyurular/ilanlar-tr/3463-ek-madde-
1-ve-kurumlararasi-yatay-gecis-ilani

e Yonerge ve Yonetmelikler

https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birimimizde o6grenci merkezli 6gretime dayali belirlenmis somut siiregler bulunmasa da;
program ciktilart ve ders kazamimlar1 dikkate alinarak ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
geleneksel yontemlerin diginda 6grenme-ogretme faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Proje ve
arastirma oOdevleri, konu anlattim ve sunum hazirlama 6devleri gibi etkinliklere birimimiz
programlarinda yer verilmektedir.

Ogrenme ciktilarnin  dgrencilere kazandirilabilmesi igin hazirlanan ders iceriklerinin
ogrencilerin s6z konusu kazanimlar1 edinmelerinde etkili ve verimli olarak kullanilabilmesi igin
ilgili programlar tarafindan belirlenen siireler (haftalik ders siiresi, ders dis1 arastirma/pekistirme,
uygulamavb.) is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde kullanilmaktadir. Birimimizde
ogrenciler her yartyil 30 AKTS olmak iizere toplamda 120 AKTS ders basararak ve yaz stajini
tamamlayarak mezun olmayi hak etmektedir.


https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haber-ve-duyurular/ilanlar-tr/3463-ek-madde-1-ve-kurumlararasi-yatay-gecis-ilani
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haber-ve-duyurular/ilanlar-tr/3463-ek-madde-1-ve-kurumlararasi-yatay-gecis-ilani
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat

Ayrica birimimizde 6grencilere aktif bir sekilde akademik danigsmanlik hizmeti sunulmakta
olup 6grencilerin egitimlerine yonelik planlama ve kararlar ile ilgili diizenlemeleri yapabilmeleri,
meslekleri ve yasamlariyla ilgili hedefler belirleyebilmeleri, karsilastiklari sorunlarla basa
cikabilmeleri hedeflenmekte ve ddev, sinav gibi sorumluluklarina hakim olmalarint saglayarak,
onlar1 daha verimli ve etkili ¢alismaya yonlendirmeye ¢alisilmaktadir

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinler arasi cahsma, etkilesimli,
arastirma/o6grenme odakl)

Ogrenme-6gretme  siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar uygulanmasma ydnelik
planlamalar vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya

tlim alanlar1 kapsamayan uygulamalar vardir.

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore
farkhlastirilmis alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iligkin planlamalar veya tanimli
siirecleri bulunmamaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-ogretim iiyesi-pr ogram-genel memnuniyet
anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

B.3.4. Akademik damismanhk

Kurumda akademik danigsmanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.4. Ogretim Elemanlar

Mevcut akademik kadromuzda Tibbi Hizmetler ve Teknikler béliimiinde 1 Doktor Ogretim
Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi, Ormancilik bdliimiinde 4 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi,
Bilgisayar Teknolojileri boliimiinde 2 Ogretim Gorevlisi, Tekstil, Giyim, Ayakkabi Ve Deri
béliimii 1 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler seffaf,
adil ve istisareler yoluyla 28.01.1982 tarihli ve 17588 sayili Resmi Gazete Yayimlanan Ogretim



Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan “Kastamonu
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri Yonergesi” ne gore
yapilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini izlemek iizere gecerli olan tanimh
siiregler (Atama- yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, silire¢ tanimi, rehber,
kilavuz vb.)

e Kuruma disaridan ders vermek tlizere gorevlendirilen 6gretim elemani se¢imi ve davet
edilme usullerinde taniml1 kurallar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuclarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 63renme, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar,
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Kurumun Ogretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir

B. 5. Ogrenme Kaynaklar

Birimimizde egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi teknolojik altyapili siniflarin yan
sira 2 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet giyim ve iiretim atolyesi, 1 adet elektrik atdlyesi olmak
tizere 6grencilerin ihtiya¢ duyabilecegi uygulama ve 6grenme alanlar1 bulunmaktadir.

Birimimizde her yil birim i¢i spor turnuvalar1 diizenlenmekte, ayrica bahar doénemi
iiniversitemiz genelinde diizenlenen spor miisabakalarina da birimimiz azami diizeyde katilim
saglamaktadir.



Birimimizde 200 6grencinin ayni anda yemek yiyebilecegi bir yemekhane ayrica 28 kisilik
personel yemekhanesi bulunmaktadir. Bunun yani sira birim kampiisiimiiz sinirlart igerisinde
kablosuz internet hizmeti bulunmaktadir. Kampiisiimiiz agik alani 6grencilerin rahatca vakit
gecirebilecegi ve dinlenebilecegi bir sekilde diizenlenmistir.

Engelli bireyler i¢in birimizdeki ¢alismalar tamamlanmamis olup bu konudaki ¢alismalar
devam etmektedir. Birimimizde psikolojik danismanlik alaninda herhangi bir c¢aligma
bulunmamakla birlikte, her akademik yil baslangicinda birimimize kaydolan Ogrencilere
oryantasyon seminer ¢alismasi yapilmaktadir. Bununla birlikte zaman zaman programlarimizin
sektor temsilcileri birimimize davet edilerek 6grencilerle sdylesiler diizenlenmektedir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina
yonelik sonuglar izlenmemektedir

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
birimler arasi denge gozetilerek yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin
sonuclar izlenmemektedir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢calisma alanlar,
mediko vs.)

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapr birimler arasi denge gozetilerek
kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin planlama vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamamaktadir.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danmismanlik ve kariyer hizmetleri

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerinin
saglanmasina iligkin planlama vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir

Kanitlar



Oryantasyon Egitimi

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3232-arac-rafet-vergili-
meslek-yuksekokulu-ogrencilerine-oryantasyon-egitimi-verildi

Sportif Faaliyetler

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3245-1-kastamonu-arac-
yayla-kis-festivali

Birimimiz Fiziki Yapisi

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/fiziki-yapi

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde programlarin ¢iktilarinin izlenmesi, giincellenmesi ve degerlendirilmesine iliskin
bir faaliyet ve ya calisan bir mekanizma bulunmamaktadir. Kurumumuzun mezun izleme sistemi
bulunmasa da 6gretim elemanlarinin ikili diyaloglar1 vasitasiyla biitiin mezunlarimizla ilgili
olmasa da bir¢ogunun hakkinda bilgiler bulunmaktadir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim
programlarini da kapsamaktadir.)

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin herhangi bir mekanizma

bulunmamaktadir

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Kurumda herhangi bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.


https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3232-arac-rafet-vergili-meslek-yuksekokulu-ogrencilerine-oryantasyon-egitimi-verildi
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3232-arac-rafet-vergili-meslek-yuksekokulu-ogrencilerine-oryantasyon-egitimi-verildi
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3245-1-kastamonu-arac-yayla-kis-festivali
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3245-1-kastamonu-arac-yayla-kis-festivali
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/fiziki-yapi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Kastamonu Universitesi, Ara¢ Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu arastirma ve gelistirme (bilgi
iiretme) siireclerinin  kalitesini siirekli gelistirerek, evrensel nitelikte bilginin iretildigi,
kullanildig1, yayildigt ve paylasildigt bir kurum olmak amaciyla arastirma faaliyetlerini
yonlendirmektedir.

Universitemiz, “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma Projesi”
kapsaminda, ihtisaslasacak 10 iiniversiteden birisi olarak (Ormancilik ve Tabiat Turizmi alani)
secilmistir.

Meslek Yiksekokulu’muz Ormancilik Boliimii bu kapsamda ¢esitli faaliyetler yiirlitmektedir.
Bu kapsamda Avcilik ve Yaban Hayat: Programi Ogretim Uyeleri’nin katkilariyla Doga Koruma
ve Milli Parklar 10’uncu Genel Miidiirliigii ile Meslek Yiiksekokulumuz arasinda korunan
alanlarin yaban hayat1 popiilasyonlari agisindan izlenmesi amaciyla bir protokol imzalanmaistir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Meslek Yiiksekokulumuz 2021 yil1 stratejik planinda yer alan, nitelikli arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini arttiran yenilik¢i ve girisimci bir meslek yiiksekokulu olmak amacimiza yonelik
stratejik hedefler belirlemistir. Bu hedeflerimiz igerisinden asagida belirttiklerimiz kurumumuzun
arastirma politikalari, hedefleri ve stratejisine uygun olarak belirlenmistir.

a) Stratejik Amag 1: Egitim-Ogretimin Niteliginin arttirmak / Hedef 1 - Ogrencilere ve 6gretim
elemanlarina yonelik fiziksel ve teknolojik donanimi asamali olarak iyilestirmek

b) Stratejik Amag 1: Egitim-Ogretimin Niteliginin arttirmak / Hedef 4 - Ogretim elemanlaria
dahafazlazaman saglayarak, ulusal ve uluslararasi igbirligini tesvik etmek

c) Stratejik Amag 1: Egitim-Ogretimin Niteliginin arttirmak / Hedef 5 - ERASMUS programi
cercevesinde oncelikle 6grencilerin AB iilkelerinde egitim gormelerini saglamak

d) Stratejik Amag 3: Uluslararas: Isbirligi ve Ortakliklar1 Gelistirmek / Hedef 1 - ERASMUS
Programi ¢ercevesinde dgrenci ve dgretim elemani degisimi saglanan uluslararas1 kurumlarin
sayisint her yil diizenli olarak artirmak

€) Stratejik Amag 4: Teknolojik Alt Yapiy1 Gliglendirmek / Hedef 1 - Altyap: projelerinde yer
almak

f) Stratejik Amag 4: Teknolojik Alt Yapiy1 Giiglendirmek / Hedef 2 - Bilgisayar yazilimlar
konusunda gerekli programlari tedarik etmek

Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile
ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim alanlari ve
programlari kapsayan onlemler alinmaktadir.



C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

Kurumda arastirma gelistirme siireclerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri
sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Kurumda aragtirma c¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili olarak
sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem
sonuglarini paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

C.2. Arastirma Kaynaklari

Arac Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gorev yapan Ogretim elemanlarimiz
Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii ve TUBITAK destekli
projelerde gorev almaktadirlar.

Ayrica aragtirma kaynaklari olarak dis paydaslardan (Ornegin, Doga Koruma ve Milli Parklar
10’uncu Genel Midiirliigli) malzeme ve lojistik destegi alinmaktadir.

Birimimiz biinyesinde Elektrik ve Elektronik Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari ve Giyim
Uretim Atélyesi bulunmaktadir.

C.2.1. Arastirma kaynaklar: fiziki, teknik, mali

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Kurumda tniversite i¢i kaynaklar, dncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve erisilebilir
sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonucglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek
icin iniversite dist kaynaklarin kullanimini desteklemek {izere yontem ve destek birimleri



olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu kaynaklarin
kullanimina ve uygulamalara yonelik sonuglar izlenmemektedir.

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve
doktora sonrasi arastirma programlarina kurumumuzda yer alan ve yeterliligi bulunan 6gretim
elemanlarimiz iiniversitemizin ilgili Enstitiilerinde damismanlik ve ders agma faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar izlenmemektedir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi

Kurumuzda mevcut olarak gorev alan 5 Ogretim Uyesi ve 12 Ogretim Gorevlisi olmak iizere
toplamda 17 Ogretim Eleman1 bulunmaktadir. Ogretim Elemanlarimiz kendi branslarinda devamli
olarak arastirma ve c¢aligmalar igerisinde yer alarak kurumuz igerisindeki arastirma yetkinligini
aktif tutmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak
programlar, ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi c¢oklu arastirma
faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlart kapsayacak sekilde yiiriitilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Bu kapsamda birimimizde gorev alan 6gretim elemanlarimizin uluslararast igbirligi protokolleri
bulunmaktadir. 2019 yili icerisinde Isvigre Zurih Universitesi ile bu kapsamda bir protokol
imzalanmustir.

Kanitlar

e Birim 0Ogretim elemanlarinin akademik calismalari bilimsel makale, tez, ulusal ve
uluslararas1 kongre/sempozyumlarda sunum vb. bagliklar1 altinda gergeklestirilmistir. Bu
konudaki detayl bilgiye http://abis.kastamonu.edu.tr/ adresinden ulasilabilir.



http://abis.kastamonu.edu.tr/

e Kastamonu Universitesi Ara¢ Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu ile Zurih Universitesi
arasinda imzalanan is birligi protokolii:

Iy birligi tanhhitleri:
Cooperation commrliments

Pratokole konu olsn proje aragurmalannds gdreviendicilen arsgtemacslar, proje kapsaminda
clde odilen sonuglann kullamimas: ve yayinlanmas: sdreglerinde egit octaklar olarak yer
almaktadir. Aragtinmanm her asamasands tiim arsgtirmacilar projeye tam kanlim saglayacak ve
proje sonuglanndan cyit ve adil bir sekilde yararlanacaklardir,

Researchers assigned o the project ave equil partners in the tse and publication of the resulis
obtained within the scope of the project, At each uage of the research, all researchers will
paeticipae fully in the profect and bénefit from the project reswlix eqmally and foirly.
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C.4. Arastirma Performansi

Birimimizin akademik performansinin belirlenebilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla yilda iki kez
Yiiksekokul Miidiirii baskanliginda tiim akademik personelin katilimi ile akademik Kkurul
toplantilar1 gerceklestirilmektedir.

C.4.1. Ogretim eleman performans degerlendirmesi

Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
tanimli siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdirtanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) tiim alanlar1 kapsar sekilde yiirtitilmektedir.



C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuc¢lara dayal iyilestirilmesi

Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim
alanlar1 ve birimleri (arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde yliriitiilmektedir.

C.4.3. Arastirma biitce performansi

Kurumun biitce performansim1 izlemeye ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kastamonu Universitesi Ara¢ Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu, birimindeki programlarin
hizmet ettigi sektorlerin ihtiyaclarim1 karsilayacak nitelikli insan gilicii yetistirmeyi, diploma
egitiminin yani sira sertifika egitimi vermeyi hedeflemektedir.

Kastamonu Universitesi Ara¢ Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu’nda ogrencilere kisisel
gelisimleri yoniinden farkindalik kazandirmak, insani degerleri de gozetecek davraniglar
edinmelerini saglamak ve bu suretle topluma katki sunmak amaciyla egitim programi
diizenlenmesine dnem verilmektedir.

Yiiksekokulumuz gelisen bilime ayak uydurmak ve bilimsel etkilesimi saglamak amaciyla

iiniversiteye bagli akademisyenler ile diger kamu kuruluslari arasinda bilgi aligverisini tesvik
etmektedir.

Cevreye ve topluma duyarli bireyler yetistirmek ve doganin korunmasini saglama motivasyonu
kazandirmak okulumuzun misyonudur.

D.1.1. Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve kaynaklarini
yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
bulunmaktadir. Ancak bunlarn hayata gegirmek {izere mekanizmalar veya uygulamalar
bulunmamaktadir

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi Kurumsal
tercihler yoniinde ve tiim alanlar1 kapsayict sekilde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde
edilmistir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Sertifika programi diizenlenecegi zaman okul yonetimi, egitim ve danigmanlik birimlerinden
egitim hizmeti almak i¢in anlagma yapmaktadir. Ayni1 zamanda iiniversitemiz ile KOSGEB
arasinda yapilan anlagma uyarinca girisimcilik dersinden basarili olan 6grencilere yonelik sertifika
belgesi diizenlenmektedir.



Okul biinyesinde bulunan akademik personel tarafindan egitimler verilmektedir. Okul
blinyesinde bulunan akademisyenlerin teklifi ve Onerisi dikkate alinarak ilgili kurumlarla
goriisiilmektedir.

Kaymakamlik, wvalilik ve ilgili bakanliklar tarafindan diizenlenen toplum yararina olan
faaliyetlerin 6grencilere duyurulmasi okul yonetimi tarafindan gerek sozel olarak gerekse poster,
afis ve ilanlarla saglanmaktadir ve 6grencilerin yardim faaliyetlerine katilmasi okul yonetimi
tarafindan tesvik edilmektedir.

D.2.1. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Meslek yiiksek okulumuzda is sagligi ve giivenligi sertifika egitimi ve girisimcilik sertifika
egitimi diizenlenmektedir. Yiiksek okulumuzda bu amagla ‘Meslek etigi, Hasta haklar1 ve Madde
bagimliligr’ dersleri verilmektedir.

Arag Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu akademisyenleri ile kamu ya da teknolojik aragtirma
yapan kurumlardaki arastirmacilar arasinda fikir alisveriginde bulunulmasi amaglanmaktadir.

Ogrencilerimizin dogaya saygili bireyler olmasini saglamak amaciyla gesitli etkinliklere
katilmalar1 tesvik edilmektedir. Yardima muhta¢ ve gii¢siiz insanlara kars1 duyarli 6grenciler
yetistirilmesi amaglanmaktadir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir.

T.C. Kastamonu Valiligi i1 Milli Egitim Miidiirliigii ARGE birimi tararafindan “Istiklal
Yolu Ogretmen Gelisim Projesi” kapsaminda kurumumuz &gretim elemani “Ormanlar ve
Gelecegimiz” ad1 altinda vebinar zoom toplantisinda sunum gerceklestirmistir.

Kanitlar

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3248-teknofest-2022

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3246-bati-karadeniz-
kariyer-fuari-25-26-mart-2022-tarihleri-arasinda-gerceklestirilecektir



https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3248-teknofest-2022
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3246-bati-karadeniz-kariyer-fuari-25-26-mart-2022-tarihleri-arasinda-gerceklestirilecektir
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3246-bati-karadeniz-kariyer-fuari-25-26-mart-2022-tarihleri-arasinda-gerceklestirilecektir

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3245-1-kastamonu-
arac-yayla-kis-festivali

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3236-ogretim-
elemanimiz-hikmet-haberal-avcilik-ve-yaban-hayati-programi-ogrencileri-ile-korunan-alanlar-dersi-
kapsaminda-arac-ilcemizde-gerceklestirilen-lavanta-ekimi-faaliyeti-gerceklestirdiler

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3232-arac-rafet-
vergili-meslek-yuksekokulu-ogrencilerine-oryantasyon-egitimi-verildi

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3231-ogretim-
elemanimiz-hikmet-haberal-avcilik-ve-yaban-hayati-programi-ogrencileri-ile-ders-kapsaminda-arac-
ilcemizdeki-korunan-alanlardan-olan-okcular-selalesi-ve-saltuklu-kanyonuna-gezi-gerceklestirdi

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3230-agac-dikme-

etkinligi

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3228-ogretim-
uyemiz-eurolynx-calistayinda-universitemizi-temsil-etti

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3229-ogretim-
elemanimiz-hikmet-haberal-avcilik-ve-yaban-hayati-programi-ogrencileri-ile-ders-kapsaminda-arac-turu-

gerceklestirdi

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3219-vizyoner-genc-
kok-projesi-basliyor

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3218-turkiye-
engelliler-spor-yardim-ve-egitim-vakfi-tesyev-bursu-duyurusu

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3196-cumhur-
baskanligi-staj-seferberligi-projesi-hk
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https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3236-ogretim-elemanimiz-hikmet-haberal-avcilik-ve-yaban-hayati-programi-ogrencileri-ile-korunan-alanlar-dersi-kapsaminda-arac-ilcemizde-gerceklestirilen-lavanta-ekimi-faaliyeti-gerceklestirdiler
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https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3232-arac-rafet-vergili-meslek-yuksekokulu-ogrencilerine-oryantasyon-egitimi-verildi
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3231-ogretim-elemanimiz-hikmet-haberal-avcilik-ve-yaban-hayati-programi-ogrencileri-ile-ders-kapsaminda-arac-ilcemizdeki-korunan-alanlardan-olan-okcular-selalesi-ve-saltuklu-kanyonuna-gezi-gerceklestirdi
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https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3231-ogretim-elemanimiz-hikmet-haberal-avcilik-ve-yaban-hayati-programi-ogrencileri-ile-ders-kapsaminda-arac-ilcemizdeki-korunan-alanlardan-olan-okcular-selalesi-ve-saltuklu-kanyonuna-gezi-gerceklestirdi
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3230-agac-dikme-etkinligi
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3230-agac-dikme-etkinligi
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3228-ogretim-uyemiz-eurolynx-calistayinda-universitemizi-temsil-etti
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3228-ogretim-uyemiz-eurolynx-calistayinda-universitemizi-temsil-etti
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3229-ogretim-elemanimiz-hikmet-haberal-avcilik-ve-yaban-hayati-programi-ogrencileri-ile-ders-kapsaminda-arac-turu-gerceklestirdi
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3229-ogretim-elemanimiz-hikmet-haberal-avcilik-ve-yaban-hayati-programi-ogrencileri-ile-ders-kapsaminda-arac-turu-gerceklestirdi
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3229-ogretim-elemanimiz-hikmet-haberal-avcilik-ve-yaban-hayati-programi-ogrencileri-ile-ders-kapsaminda-arac-turu-gerceklestirdi
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3219-vizyoner-genc-kok-projesi-basliyor
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3219-vizyoner-genc-kok-projesi-basliyor
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3218-turkiye-engelliler-spor-yardim-ve-egitim-vakfi-tesyev-bursu-duyurusu
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3218-turkiye-engelliler-spor-yardim-ve-egitim-vakfi-tesyev-bursu-duyurusu
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3196-cumhur-baskanligi-staj-seferberligi-projesi-hk
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3196-cumhur-baskanligi-staj-seferberligi-projesi-hk
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E. YONETIM SISTEMIi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap:

Meslek Yiiksekokulumzun akademik ve idari yapilanmasi ile yonetim ve isleyisi 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile 124 sayili “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” hiikiimleri ve bunlara
iliskin ikincil mevzuatlar c¢ergcevesinde olusturulmus. Meslek Yiiksekokulumuzun hedeflerine
ulagmasina yonelik; Meslek Yiiksekokul Miidiirti, Miidiir Yardimcilar1 (2) ve Meslek Yiiksekokul
Sekreterinden olusan iist yonetim yapsina sahiptir. Bu yapi igerisinde yer alan miidiir yardimcilari
akademik ve idari isleyis siiregleri icin meslek yliksekokulu icerisinde aktif olan boliimlere hakim
olacak sekilde boliimlerde alanlarinda gorev alan akademisyenlerden olugmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun en yiiksek karar verme organi, Yonetim Kurulu’dur. Meslek
Yiiksekokulunda akademik siirecler ile ilgili karar organi olarak da Yiiksekokul Kurulu gorev
almaktadir. Ayrica, Meslek Yiiksekokulumuz igerisinde yer alan egitim-0gretim isleyisinin
diizglin ve en hizli sekilde ilerlemesi meslek yiiksekokulu yonetiminin yaninda cesitli kurullar,
komisyonlar ve koordinatdrliikler tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bu dogrultuda yonetisim ile ilgili mevcut uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak
izlemekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglart paydaglarla birlikte
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda elde edilen ciktilar degerlendirilerek uygun oOnlemler
alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda gerekli giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasimi giivence altina alan yonetim modeli ve
idar1 yapilanmasi; tiim siiregler tanimlanarak siireglerle uyumlu yetki, goérev ve sorumluluklar
belirlenmistir.

Kanitlar

e Akademik Kurulus Semasi




e Idari Kurulus Semasi

e Yiiksekokul YoOnetimi:

Vilbsadendod | NGOG
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https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/yonetim/yuksekokul-yonetimi

e Yiksekokul Yonetim Kurulu:

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/yonetim/yonetim-kurulu



https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/yonetim/yuksekokul-yonetimi
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/yonetim/yonetim-kurulu

e Yiksekokul Kurulu:

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/yonetim/yuksekokul-kurulu

e Koordinatorlikler:

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/koordinatorlukler

e Komisyonlar:

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun Birim Faaliyet Raporunda misyon, vizyon, amaglar, hedefler ve
performans gostergeleri belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz bu siireclere yonelik faaliyetle
stratejik planda belirlenen amag ve hedeflerle iliskilendirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Stratejik planinda birim bazinda belirlenen amag¢ ve hedefleri
kurum biinyesinde tesis edilmis yonetim modelinde siireglere iliskin sonuglar performans
gostergeleri dikkate alinarak sistematik olarak izlenmekte, paydas katilimi ile gerekli sekilde
degerlendirilerek yonetim siiregleri gerekli giincellemeler yapilarak gelistirilmektedir. Her yil
sonunda Birim Faaliyet Raporu olarak internet sitesinde yayilanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢
ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar
e Yiiksekokul Misyon — Vizyonu ve Hedefleri

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/misyon-vizyon

e Yiiksekokul Miidiiriimiiziin Mesaj1

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/mudurumuzun-mesaji

e Yiiksekokul Birim Faaliyet Raporu

https://arac.kastamonu.edu.tr/images/2022/Faalivet Raporu/Arac-Rafet-Vergili-MY0O-2021-Yili-
Birim-Faaliyet-Raporu.pdf

e Yiksekokul is Akis Semalari

https://arac.kastamonu.edu.tr/images/2021/evrak/Ak-emalar.pdf



https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/yonetim/yuksekokul-kurulu
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/misyon-vizyon
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/mudurumuzun-mesaji
https://arac.kastamonu.edu.tr/images/2022/Faaliyet_Raporu/Arac-Rafet-Vergili-MYO-2021-Yili-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://arac.kastamonu.edu.tr/images/2022/Faaliyet_Raporu/Arac-Rafet-Vergili-MYO-2021-Yili-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://arac.kastamonu.edu.tr/images/2021/evrak/Ak-emalar.pdf

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birimimiz tiniversitemizin hedefleri dogrultusunda; insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir
ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullanmasini giivence altina almak iizere bir
yonetim sistemi olusturmaya calismaktadir. Olusturulan yonetim sistemi ile kurumun insan ve
mali kaynaklarin1 entegre eden ve kurumsal hafizayr olusturan bir yapiya ulagmak
hedeflenmektedir. Bunun disinda bugiine kadar Yiiksekokulumuzda gerekli egitim sartlarini
tagiyan, donanimli ve yetkin personelin ¢alistirilmasi insan kaynaklari politikamiz olmustur. Ayni1
zamanda bu politikamiz; isin gerekleriyle calisanlarin beceri ve yetkinliklerini bulusturmak,
personelimizi mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde ve esit firsat ilkesiyle se¢gmek, gelistirmek,
degerlendirmek ve yonetmek ile de ilgilidir.

Yiiriirliikteki Mevzuata uygun bir sekilde secimler ve atamalar yapilmaktadir. Ise alinan
personelin performanslarinin 6l¢iilmesinde Oncelikle bdliim bagkanliginin  goriisii, ayrica
akademik tesvik puanlamalar1 dikkate alinmaktadir. Terfi ve yiikseltmeler YOK'iin belirledigi
ilgili mevzuat hiikiimlerince gerceklestirilmektedir. Akademik personelin niteliginin arttirilmasi
ve gelistirilmesi icin, yurt i¢i ve yurt dist kongre, sempozyum gibi akademik etkinliklere
katilimlar1 desteklenmektedir. Akademik Personelin atama islemleri esasen agiktan ilan usuliine
bagh olup calistirilacag: alana iliskin Universitemizce belirlenen ve YOK tarafindan onaylanan
egitim ve tecriibe kriterlerini yerine getiren adaylar arasinda yapilan yazili ve sozlIii sinav sonucuna
ve 657 ve 2547 sayili kanunlardaki nitelikleri tagimalar1 kaydiyla atama yapilmaktadir. Akademik
personelin atanmasinda Egitim ac¢isindan yetkinlik diplomalar ile tecriibe agisindan yetkinlik ise
ilan kriterlerinde belirtilen calisma sartlarini belgeleyerek kontrol edilmektedir. Akademik
personelin atamast aciktan, nakil veya kurum i¢i unvan degisikligi kapsaminda olmasina
bakilmaksizin ilgili ilan ve bagvuru usullerine tabidir.

Kastamonu Universitesi 5018 sayili Kamu Maliye Y&netim ve Kontrol Kanunu 2 sayili
cetveline gore Ozel biitgeli kurulus olup gelirleri kamu fonlar1 ile kendi 6z gelirlerinden
olusmaktadir. Universitemizin yillik biitgesi iist politika belgelerindeki ilke, esas, oncelikler ve
belirlenen tavan 6denekleri dahilinde hazirlanmaktadir. Biitge, stratejik plandaki oncelikler, talep
ve ihtiya¢ durumuna gore gerceklestirilmektedir. Harcamalar 6n mali kontrole tabi tutulduktan
sonra sonuglandirilmaktadir. Harcama yetkilileri her yil diizenledikleri faaliyet raporlariyla
sistemin giivencesinin saglanmasina yonelik “giivence beyan1” vermektedirler. Ayrica i¢ ve dig
denetim sonucunda diizenlenen denetim raporlar1 iist yoneticiye sunulmaktadir. Ust ydnetim,
denetim raporlari ve gbzetim gorevleri ¢ercevesinde sistemin etkin yiiriitiilmesine yonelik gerekli
onlemleri aldirmaktadir.

Universitemiz ayrica idari personelin kurum motivasyonunu artirmak adma belli araliklar ile
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi acarak hem personelin bilgi hafizasin1 giincel
tutmay1 hem de kurum aidiyetini artirmay1 amaglamaktadir.

E.2.1. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas
gorlisleri alinmakta ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.



Olgunluk Diizeyi:

Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bi¢gimde yliriitiilmektedir.

Kanitlar

e Akademik Personel ilan Gorseli

o Akademik Eleman alim 6n degerlendirme jiiri belirleme karar1
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e Ogretim Gorevlisi Bagvuru Dosyas1 Gérseli
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e Akademik Tesvik Bagvuru Gorseli

Uak Temel Alan Bilgisi
Temel Alan : Sosyal. Begeri ve idari Bilimler Temel Alan
Bilim Alam - Pazarlama
Anahtar Kelime 1 : Tiketici Davraniglan
Anshtar Kelime 2 : Uluslararas: Pazarams

Anahtar Kelime 3 : Pazarama ileﬁgimi

FAALIYET TURD HAM PUAN NET PUAN
PROJE o o
krRASTIRMA 0 0
W AYIM 28.5 28.5
TASARIM 0 o
CERGT 1] a
PATENT o 0
bTIF 1.8 1.8
TEBLIG 3 3
So0L 1] a
TOPLAM 33.20 33.30

Akademik fazliyetlere iliskin tarafimzca beyan edilen bilgilere iliskin yukanda Akademik Ozgecmis
sistemi tarafindan hesaplanan Akademik Faaliyet Turd Puanlan bilgilendirme amaciyla verilmistir,
Akademik Tesvik Odenegi Yanetmelifi geredince basvuru incelemeleri ile ilgili tim faalivetler ve
ddemeler gretim elemanlanmin kadrelanmin bulundugu yiksekégretim kurumlannca yapilmakiadir,



e Akademik Personel YOKAKADEMIK Bilgi Sayfasi
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&aut
horld=9A687DEF415129F5

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&aut
horld=36EB3C16232D8DF2

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&aut
horld=25E1A9BAB6F7FC82

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&aut
horld=66AD31BCCE908B7E

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Finansal kaynaklarin yonetiminin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina yonelik
uygulamalar, ilgili mevzuat cergevesinde yiiriitiilmektedir. Finansal kaynaklarin yonetimi
uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem
sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Sonuglar1 her yil Birim
Faaliyet Raporu igerisinde 1) Biitce Uygulama Sonuglari, 2) Temel Mali Sonuglara Iliskin
Aciklamalar ve 3) Mali Denetim Sonuglar1 basliklart altinda a¢iklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=9A687DEF415129F5
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=9A687DEF415129F5
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=36EB3C16232D8DF2
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=36EB3C16232D8DF2
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=25E1A9BAB6F7FC82
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=25E1A9BAB6F7FC82
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=66AD31BCCE908B7E
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=66AD31BCCE908B7E

e Birim Faaliyet Raporu

https://arac.kastamonu.edu.tr/images/2022/Faalivet Raporu/Arac-Rafet-Vergili-MYO-2021-Yili-
Birim-Faaliyet-Raporu.pdf

e Temel Mali Sonuclara iliskin Aciklamalar Tablosu
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Meslek  Yiiksekokulumuzda Universitemiz tarafindan  kullanilan UBYS sistemi
kullanilmaktadir. Izmir Katip Celebi Universitesi tarafindan iiniversitelerin tiim siireclerini tek bir
uygulama iizerinden yiiriitiilmesini saglamak amaciyla “Universite Bilgi Yonetim Sistemi”
(UBYS) Projesi baslanmis ve halen gelistirilmektedir. Kurumumuzda yiiriitiilen Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS), Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Bilgi Sistemi ve Teknoloji Transfer Ofisi Sistemi gibi sistemler UBYS sistemi iizerinden
gerceklestirilmektedir. Ayrica, kurumumuz igerisinde entegre bilgi yOnetim sistemine ve
kullanimina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda idari ve egitim amagl kullanilan yazilimlar Universitemiz
tarafindan saglanan lisans1 satin alinmis uygulamalar tarafindan gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar


https://arac.kastamonu.edu.tr/images/2022/Faaliyet_Raporu/Arac-Rafet-Vergili-MYO-2021-Yili-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://arac.kastamonu.edu.tr/images/2022/Faaliyet_Raporu/Arac-Rafet-Vergili-MYO-2021-Yili-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf

Birimimizde ilgili akademik personel tarafindan islenen tiim bilgiler yonetimin goérebilecegi
sekilde senkronize edilmektedir.

e Kullanilan sistemler:

https://ubys.kastamonu.edu.tr/

e Ogrenci Islerinden Ogrenci Sorgu Sayfasi
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e Akademik Takvim Gorseli



https://ubys.kastamonu.edu.tr/

https://kastamonuedu.almscloud.com/Account/LoginBefore

e Universitemiz tarafindan saglanan lisansli yazilimlar

ftp://ftp.kastamonu.edu.tr/

ftp://ftp.kastamonu.edu.tr/Microsoft%20Lisansli%20Urunleri/

ftp://ftp.kastamonu.edu.tr/Antivirus/

e intihal tespit hizmeti (Turnitin)

turncin s

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Universite igerisinde bilgi giivenliginin saglanmasi igin gerekli calismalar Bilgi Islem Daire
Bagkanligi tarafindan gerceklestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz da bu kapsamda gerekli
olan isleri Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan belirtilen politikalar dogrultusunda
uygulamaktadir. Ayrica, kurumumuzda bilgi giivenligi ve giivenirligin saglanmasina yonelik

biitiinlesik uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaglarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanmitlar
e Bilgi Giivenligi Uygulama Politikalari

https://bim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-guvenligi-genel-politikalari

https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/bg rehber.pdf



https://kastamonuedu.almscloud.com/Account/LoginBefore
ftp://ftp.kastamonu.edu.tr/
ftp://ftp.kastamonu.edu.tr/Microsoft Lisansli Urunleri/
ftp://ftp.kastamonu.edu.tr/Antivirus/
https://bim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-guvenligi-genel-politikalari
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/bg_rehber.pdf

https://bim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat

E.4. Destek Hizmetleri

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Universitemizin ihtiya¢ duydugu hizmet ve mallarin tedarik edilmesi; 5018 Kamu Mali
Yoénetim ve Kontrol Kanunu, 4734 Kamu Ihale Kanunu, 4735 Kamu Ihale Sézlesmeler Kanunu,
4857 ve 1475 Sayili Is Kanunu, 6245 Sayili Harcirah Kanunu, 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortalar1 Kanunu, Tasmir Mal Yonetmeligi ve Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yénetmeligi, Mal ve Hizmet Alimlar1 ve Yapim Isleri Muayene ve Kabul Komisyonu Y&netmeligi
cergevesinde gergeklestirilmektedir. Kurumda disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin
kalitesini giivence altina almak iizere tedarikgilerle yakin igbirlikleri yiiriitiilmekte, tedarik¢ilerin
performansi1 ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kurumda, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve
stirekliligini glivence altina almak iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

e Meslek Yiksekokulu Muayene Kabul Komisyonu

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar

e Meslek Yiksekokulu Fiyat Arastirma Komisyonu

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar

e Kastamonu Universitesi ic Denetgi Birimi

https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-denetciler

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik


https://bim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar
https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-denetciler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini
de icerecek sekilde tiim faaliyetler kurumsal WEB sayfasi ve sosyal medya adreslerinden
duyurulmaktadir. Ogrencilerimizi ilgilendiren kurum dis1 yarisma, egitim ve sosyal sorumluluk
konular1 hakkindaki tiim faaliyetler hakkinda gerekli olan duyrular ve bilgilendirmeler web
sayfamiz iizerinde yer alan Haberler ve ilanlar alaninda devamli olarak giincel bir sekilde
yayinlanmaktadir. Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar
e Meslek Yiiksekokulumuzun Internet Sitesi

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

e {lanlar

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr

e Haberler

https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr

e Paydas Katilim1 Ornekleri

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim liyelerinden Dog. Dr. Anil Soyumert Ertiirk’{in girisimleri
ile 2020 yilinda Universitemizin de 42 iiye kurulus arasma katildigt EUROLYNX agi
calistay1


https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr

Welcome to the
4'* Eurolynx workshop!

e Meslek Yiiksekokulumuz Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programi Mesleki
Uygulama dersi kapsaminda Arag Devlet Hastanesi biinyesinde gercgeklestirilen egitim
faaliyetleri yazisi
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E.5.2. Hesap verme yontemleri

Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas goriileri
alimmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e CIMER iizerinden Meslek Yiiksekokulumuza gelen yazi

' { CUMEURBASKARLIGS Basvuru Sayisi 2104916516
& 3 apa p g e ¥
ers C|MER1 LEHISIM MERKEZ Basvuru Tarihi : (01.10.202123:17

B BASVURAN BILGILERI M BASVURU BILGILERI
Ad il gnlc Basvuru  Istek
Soyad wind gy Tipi
T.C. Kimlik No ***** Basvuru  Internet

Yol
Cep Telefonu ***** o
E-posta Ahnh
ilce /il KARABUK MERKEZ ILCE / KARABUK
Adres Ahnh

B BASVURU METNI

YUKSEK OGRETIM KURUMLARI

BASKANLIGI
ANKARA

Kastamonu Universitesi Arag Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu Tibbi Tanitim ve Pazarlama
Bolumi 2. sinif 6grencisiyim. 2018 senesinden bu yana yasamis oldugum ve raporlarini ekte
belirttigim kronik kalp rahatsizligim sebebiyle pandemi siirecinde yiiz yuze egitime devam
edememekteyim. Kiiresel pandemi covid-19 asist su anki saghgimi tehdit etmekte
oldugundan yaptiramamaktayim. Covid-19 benim igin ciddi tehdit barindirmakta,
magduriyetim dolayisiyla 2021-2022 egitim ogretim yil giiz donemi ders ve sinavlarimin
online yapilmasini talep ediyorum.

Gereginin yapilmasin: arz ederim.

e CIMER basvurusuna Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan verilen cevap



Kastamonu Universitesi Arac Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu olarak Kastamonu Oniversitesi
Senatosunun 16 Toplant sayis 2021182 karar sayim 16.09.2021 karar tarihli karan cercevesinde 202 1-
2022 Akademik ¥il Giiz dénemi egitim planlamasi gerceklestirilmistir. Kastamonu Universitesi Senato
Karan, Cumhurbaskanlig Kabinesinin 19 Agustos 2021 tarihli toplantisinda egitimde biitiin seviyelerde
Eylil ayindan itibaren yiiz yize sgitime gecilmesi karanna istinaden ve bu dogrultuda Yiksek&gretim
Kurulu Bagskanlig tarafindan salgimin seyrine gére yiksekogretim kurumu Grgin programiannda hibrit
egitim modeli {yiz yize + cevirimici) kullanilabilecegi apklamasim temel almaktadir.

Kastamonu Universitesi Senato Karannin ekinde belirtilen “2021-2022 Egitim Ogretim Yil Ders
Islenmesi ve COVID-19 Tedbirleri” dogrultusunda Kastamonu Universitesi Arag Rafet Vergili Meslek
Yiksekokulumuzda mifredatta yer alan derslerin %40°im gegmemek Grere uzaktan egitim [gevirimici)
olarak egitimin yGritdlmesi karan alinms. Ders dlgme ve degerlendirme kisminda da gene bu belgede
belirtilen sekli fle hem yiz yize hem cevirimici derslerin ara sinav, final, bitinleme ve tek ders
sinavlarimin yiz yize yapilmas: karan uygulanacaktir.

CIMER Gzerinden basvuruda bulunan @grencimizin durumu ézelinde, Kastamonu Universitesi
Senatosunun 16 Toplant sayis 2021/182 karar sayis 16.09.2021 karar tarihli karan dogrultusunda
planlanan egitim faaliyetlerimizin isleyisi goz Gnine alindiginda;

»  Ogrencimiz, Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
“Ogrenime ara verme” Madde 30°da yer alan hakh neden (Saghk Mazereti) ile egitim siresince
toplam bir (1) yila kadar egitime ara vermek icin bagvuruda bulunma hakk: bulunmaktadir.
Biylece pandemi siirecinde 2021-2021 Akademik yih giiz d&neminde &grenime ara verebilmesi
mimkiin olabilecektir.

o Ogrencimiz “Ogrenime ara verme” islemini tercih etmemesi durumunda da Tibbi Tantim ve
Pazarlama Balimi mifredat: icerisinde 2021-2022 Giz déneminde uygulanacak olan hibrit
egitim icerisinde aglan dersler arasindan uzaktan egitim (gevirimici) olan derslere Ggrencimiz
ders kaydini yaptirarak bu dersleri uzaktan egitim olarak takip edebilme imkam oclabilecek,
ancak derslerin dlgme ve degerlendirme asamasinda Kastamonu Universitesi Senatosu
kararlan dogrultusunda yamlacak olan sinavlara yiz yize katilma durumunda kalacaktir.



