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GuclaYonler Zayif Yonler
v' Ogrenci sorunlarma kars1 duyarlilik v' Kiitiphane  hizmetlerine  erisim
v Tuvaletler, kantin ve yemekhane gibi fiziksel sikintis1 yaganmasi
alanlarimn yeterli diizeyde olmasi v Burs imkanlarimin yetersizligi
v' Uzaktan egitim sisteminin verimli bigimde v' Ders uygulamalar1 i¢in yeterli mali
isletilmesi kaynaklarm ve materyallerin
v Ogrenci katihmmi énemseyen egitim-6gretim eksikligi.
uygulamalarinin varhigt v Laboratuvar vb. uygulama alanlarinin
v' Derslerde 6gretim  teknolojilerinin  etkili kisitli olmasi
kullanimi v Uzaktan egitim siirecinde teknik
v' Olgme ve  degerlendirme  siireglerinde altyapinin yetersizligi
objektiflik v Teknik gezi vb. Faaliyetlerin kisitli
v Olgme ve  degerlendirme kriterlerinin olmasi
ogrencilerle paylasimi v Sanatsal, kiiltiirel ve sportif
v' Kariyer olanaklar  hakkinda  akademik faaliyetlerine erisimin kisitli olmas1
danigmanlik uygulamalarimn varligi v’ Saglik hizmetlerine erisimin kisitli
v' Sosyal ve Kkiltirel etkinliklere katilimm olmasi
desteklenmesi v' Ogretim elemanlan arasindaki is
v Seffafbir yonetim anlayiginin benimsenmesi birliginin zay1f olmast
v Is ve gorev tanimlarmn agik¢a belirlenmis v Programlara kayit olan 8grenci
olmas1 niteliginin zayif olmasi
v' Ogretim elemanlannin akademik agidan yeterli v’ Derslere katilim konusunda 8grenci
Olfn?Sl ) _ motivasyonunun az olmasi
v' BOlim-6grenci yerlesme sayisinin dengeli v Akademisyenler tarafindan aragtirma
olmast o _ ve yayin ¢alismalari i¢in yeterli
v Ogretim elemani-6grenci iliskisinin kuvvetli zaman ayrilamamast
olmasi o v Mezunlarla iletisimin kisith olmasi
v' Akademik ve idari personele saglanan v’ Kurum kiiltiiriiniin zay1f olmas
imkanlarlq (fotokopi, ¢ikt1, intemet, kirtasiye v idari personel ve destek personelin
vb.) yeterli Oltn%l . ) yetersiz olmasi
v’ Personelin baghlik ve motivasyonunun yiiksek v Birimin mali kaynaklarmm yetersiz
olmasi olmasi
v' Akademik personelin yurtigi ve
yurtdisi bilimsel/akademik
etkinliklere katilim konusunda mali
destegin olmamasi
v Teknolojik altyapinin yetersiz olmasi
Firsatlar Tehditler
v Ulkemizde AR-GE faaliyetlerine olanbakis v Sehir merkezine uzak konumda olmasi
acgisinin olumlu yonde gelismesi v Sehir merkezlerinde bulunan sosyal
v Kastamonu ilinin zengin tarihi ve kiltirel imkanlarin gelisememesi
mirasinin yam sira bolgenin zengin ekolojik v" Yeterli staj yerlerinin bulunamamasi
Ozelliklere sahip olmasi v Kadro ve bitceye iliskin kisitlamalar
v Bodlgenin turizmpotansiyelinin yliksek olmasi v YKS barajinin kaldirilmis olmasindan
v Guvenli bir sehir olmasi kaynakli 6grenci niteliginin daha da
v’ Biiyiiksehirlere ulasimin kolay olmasi azalmasi
v YOK’iin misyon farklilasmasina yonelik bakis
agismin olumlu olmasi
v’ Ise yerlesme imkani olan boliimlerin
varligindan dolay1 6grenci tercih oraninin
yiiksek olmasi
v Idari personel ile 6grenci iligkisinin kuvvetli
olmasi




Kamu kurum ve kuruluslari ile olumlu
iliskilerin varligt

Yenilikg¢i iiniversite yaklagiminin
benimsenmesi

Sivil toplum kuruluslar1 ile olumlu iliskilerin
varlig

Diger tiniversitelerle olumlu iligkilerin varlig




