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Diger tniversiteler ile olan iligkilerin yeterliligi Kastamonu Universitesinin diinyadaki diger tiniversiteler icinde saygin bir konumda olmasi Kastamonu Universitesinin Ylksekégretim misyon
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Calistiginiz birimdeki motivasyonunuz ~ Kastamonu Universitesinin idari personeli olmaktan dolayl memnuniyet




