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0. GIRIS
0.1. Programa Ait Bilgiler

Degerlendirme:
Program hakkinda sunulan bilgiler yeterli ve agiklayicidir.

1. OGRENCILER

Programa kabul edilen ogrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iknilart (bilgi, beceri ve
davramslary) ongoériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goéz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirme:
Programda &grenimlerini siirdiiren Ogrenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar

ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip durumdadir. Bu boliimde sunulmus olan bilgiler yeterli
ve agiklayici diizeydedir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve égrenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tamimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirme: )
Ormancilik ve Orman Uriinleri Programinda; yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan

dal ve 6grenci degisimi uygulamalan ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tamimlanmistir. Bu
konuyla ilgili verilen bilgilerin ve program bazinda yapilan uygulamalarin yeterli oldugu goriilmiistiir.

1.2. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Degerlendirme:
Konuyla ilgili veriler incelendiginde, programin dogrudan higbir 6grenci degisim anlagmasinin

olmadig1 belirlenmistir. Ancak programin bagh oldugu Kastamonu Universitesi’nin, diger kurumlarla
yapmis oldugu sézlesmeler, anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik etmeye
iligkin bilgilerin yeterli diizeyde oldugu goriilmiistiir.

1.3. Damsmanhik ve izleme

Oégrencileri, ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti verilmelidir.

Degerlendirme:

Programda, Ogrencilere tiniversitedeki egitim-0gretim siireleri boyunca yardimci olmak igin
danigmanlar atanmistir. Bu danismanlarin, alaninda uzman akademisyenlerden olustugu ve 6grencilerin
ihtiyaglar olan kurumsal destegi sagladig belirlenmistir. Bu agidan bakildiginda, konuyla ilgili sunulan
ilgili bilgiler yeterli diizeydedir.

1.4. Basar1 Degerlendirmesi

Osrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf. adil ve
tutarli yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.



Degerlendirme:

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersleri ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgliilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu agidan 6z degerlendirme raporunda verilen
bilgilerin yeterli oldugu diisiiniilmektedir.

1.5. Ogrencilerin Mezuniyeti

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirme:
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine

getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmistir ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda, mezun
diizeyine gelen Ogrencilere kamu ve 6zel sektdre ait program ile ilgili isyerlerinde staj ¢alismasinin
yaptirildigi bilgisi verilmistir. Boylece verilen egitimin girdileri ve ¢iktilar1 her yil diizenli olarak takip
edilmekte; 6grencilerin program biinyesinde almis olduklar1 derslerin gergek hayatta uygulanabilirligi
test edilebilmektedir.

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Tamimlanan Program Ogretim Amaclar
Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglart tammlanmis olmalidir.

Degerlendirme:
Ormancilik ve Orman Uriinleri Programinda verilen egitimin amaglari net bir sekilde agiklanmis ve

programin internet sayfasindan da erisilebilen link paylasimi yapilmustir.

2.2. Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi

Degerlendirme: )
Ormancilik ve Orman Uriinleri Programinda verilen egitimin amaglari net bir sekilde ag¢iklanmis ve
programin internet sayfasindan da erisilebilen link paylagimi yapilmistir.

2.3. Program Ozgorevleriyle Tutarhhk

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve
mesleki beklentiler tanimima uymalidir.

Degerlendirme:
Programin misyon tanimlar1 gergekei ve kariyer hedefi odakli olarak belirlenmistir.

2.4. Universitenin Ozgérevleriyle Tutarhlik

Kurumun, Meslek Yiiksekokulunun ve boliimiin 6zgorevleri birbirleriyle uyumlu olmalidir.

Degerlendirme: ) )

Ormancilik ve Orman Uriinleri Programinin 6zgoérevleri; Kastamonu Universitesi’nin, Ara¢ Rafet
Vergili Meslek Yiiksekokulu’nun 6zgdrevleri ile uyumludur. Buna iligkin sunulan bilgiler agiklayici ve
yeterlidir.

2.5. Meslek Yiiksekokulunun Ozgérevleriyle Tutarlihk

Programin ve Meslek Yiiksekokulunun ozgorevleri birbirleriyle uyumlu olmalidir.

Degerlendirme: _
Ormancilik ve Orman Uriinleri Programmmn 6zgdrevleri; Arag Rafet Vergili Meslek

Yiiksekokulu’nun 6zgorevleri ile uyumludur. Buna iligkin sunulan bilgiler agiklayici ve yeterlidir.
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2.6. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde I¢ ve Dis Paydaslarin Rolii

Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirme:

Programa ait olan i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek, mevcut amaglar dogrultusunda faaliyet
gosterildigi belirtilmis olup; bu siiregte, program ile ilgili gorislerin hem i¢ hem de dis paydaslarla
iletisim kurularak goriislerinin alindig1 anlagilmaktadir. Sunulan verilere gore i¢ ve dis paydaslarin
niteligi yeterli diizeydedir.

2.7. Program Ogretim Amaclariin Yayimlanmasi

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirme:
Ormancilik ve Orman Uriinleri Programimin amaglarn egitimciler, dgrenciler ve diger kisilerin

ulasabilecegi sekilde kurum internet sitesinde yaymlanmistir. Verilen internet adresleri igerisinde
herkese agik olan bu bilgilerin, oldukga yeterli ve agiklayici oldugu goriilmektedir.

Programn i¢ ve dig paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Degerlendirme:
Programda belirtilen amaglarin, i¢ ve dis paydaslarin ihtiya¢ duyduklari teknolojik ve egitsel

gelismelere paralel olarak siirekli giincellendigi goriilmektedir. Bu kapsamda verilen bilgiler,
giincelligini korumakla birlikte; yeterli ve agiklayicidir.

3. PROGRAM CIKTILARI

Program ¢iktilary, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin  tiimiinii kapsamali ve ilgili degerlendirme c¢iktilarimi da icerecek bicimde
tamimlanmalidir. Programlar, program egitim amacglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ¢iktilar tamimlayabilirler.

3.1. Ormancilik ve Orman Uriinleri Program Ciktilar

Degerlendirme:
Programa ait ¢iktilar; programin egitim amaglarina ulagabilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis

bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak sekilde tanimlanmistir. Bu ¢iktilarin, programin ve iiniversitenin
internet sitelerinde belirtilen degerlendirme ¢iktilarina uygun bi¢cimde hazirlandigr belirlenmis olup; i¢
ve dis paydaslarin goriisleri alinmak suretiyle giincel bilgiler 1s18inda ¢esitli periyotlarda yenilenmekte
oldugu goriilmiistiir. Bu kapsamda verilen bilgiler yeterli diizeydedir.

3.2. Program Ciktilarin1 Degerlendirme Siireci

Program ¢iktilarimin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan
bir ol¢me ve degerlendirme siireci olusturulmusg ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirme:

Program ciktilarinin saglanma diizeyini belirlemek ve 6l¢gmek igin yazili sinavlar ile proje bazl
Odevlerin verildigi anlagilmaktadir. Ayrica her donem igin ders kredisine bagl olarak sinav veya 6dev
sayist degistigi bununla beraber; 6lgme ve degerlendirme siirecinin diizenli olarak takip edilmekte
oldugu sonucuna varilmistir.

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerinin program c¢iktilarint sagladiklarim
kanitlamalidir.



Degerlendirme:

Programda, mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program ¢iktilarini sagladiklarini1 kontrol
etmek i¢in kamu ve Ozel sektdre ait kuruluslarinda staj uygulamasmin oldugu belirtilmistir. Staj
uygulamasi, dgrencilerin teorik bilgilerini gercek hayatta kullanmalarina olanak saglamaktadir. Bu
durum, programdaki egitimin amaglarina ulasildigini kanitlamaktadir.

4. SUREKLI iYILESTIRME
4.1. Kurulan Ol¢gme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullamildigina iliskin kanmitlar sunulmalidur.

Degerlendirme:
Programdaki 6lgme ve degerlendirme sistemleri ile ilgili yapilmasi planlanan c¢aligmalarin,

programin 6n gérmiis oldugu gelisim hedefleri dogrultusunda siirdiiriildiigli goriilmektedir.
4.2. Tyilestirme Calismalarimin Sistematikligi ve Kamitlara Dayanmasi
Bu iyilestirme ¢alismalari, programin gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde

toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.

Degerlendirme:
Program biinyesinde iyilestirme ¢alismalarina yonelik ¢alismalarin yapildigi belirlenmistir. Konuyla
ilgili sunulan bilgilere gore, bu madde kapsaminda istenen 6zelliklerin karsilandigi sonucuna varilmistir.

5. EGITIM PLANI
5.1. Ogretim Plam (Miifredat)

Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir ogretim plani
(miifredati) olmalidir. Ogretim plani bu édlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline ozgii bilegenleri
icermelidir.

Degerlendirme:
Programinin egitim-6gretim miifredat1 {iniversitenin ve programin internet sitesinde herkese agik

sekilde yaymlanmistir. Bu baglamda, miifredatin programin egitim amaglarina uygun olarak
diizenlendigi gortilmektedir.

5.2. Ogretim Planim Uygulama Yéntemi

Ogretim plammin  uygulanmasinda kullamlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslarin égrencilere kazandrilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirme:

Programda uygulanan egitim planinda kullanilan yontemlerin istenilen bilgi, beceri ve davraniglarin
Ogrencilere kazandirilmasinda olduk¢a yeterlidir. Verilen linklerde, programin kalite sistemine dair
icerikler yer almakta olup; program bu agidan gereken yeterlilige sahiptir.

5.3. Ogretim Plam Yonetim Sistemi

Ogretim plaminin ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirme:
Program egitim planinda siirekli iyilestirmeyi tesvik edecek bir sistem kurulmustur.



5.4. Ogretim Planinda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi

Egitim plam, en az bir yillik ya da en az 32 kredi veyahut en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirme:
Ormancilik ve Orman Uriinleri Programinin 6gretim plani, 6grencilerin her tiirlii bilgi ve tecriibeyi

edinebilecegi diizeydedir. Bu kapsamda olusturulan egitim diizeni, kalite ve tamamlayicilik agisindan
yeterlidir.

5.5. Ogretim Plaminda flgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi veyahut en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saghk vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirme:
Programa ait verilen internet sitesi linklerinde de goriildiigl lizere; alanla ilgili temel bilimleri ve
ilgili disipline uygun meslek egitimini igeren bir miifredat uygulanmaktadir.

5.6. Ogretim Planinin Program Ogretim Amaclan ve Ciktilarina Erisim Destegi

Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglart dogrultusunda genel egitim
olmaldir.

Degerlendirme:
Programda verilen egitimler teorik ve pratik olarak oldukca yeterlidir. Ayrica verilen dersler,

programin amagclart dogrultusunda diizenlenmistir. Bu nedenle, madde kapsaminda verilen bilgiler
dogrudur.

5.7. Ogretim Plam Uygulama Deneyimi

Osrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar: ve
gercekgi kisitlart ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarum deneyimiyle, hazwr hale getirilmelidir.

Degerlendirme:

Egitim plan1 kapsaminda &grencilerin kazandigi bilgi ve becerileri kullanacaklari birgok uygulama
mevcuttur. Bu kapsamda, 6grencilerin teorik bilgilerinin pratige doniistiirmeleri igin proje derslerinde
olanak taninmaktadir. Bunun haricinde mezun durumuna gelen her 6grenciye staj ¢caligmas1 yaptirilarak;
egitim siirecinde alinan bilgilerin gerg¢ek hayatta uygulanmasina katki saglanmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim elemam-ogrenci iliskisini, ogrenci
danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
suirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarint kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirme:

Programda verilen egitimin niteligi acisindan; konusunun uzmani olan akademik personele ders
dagilimi1 yapildigi belirlenmistir. Programin internet sitesinde de yayinlanmis olan akademik personelin,
programda 6grenim goren dgrencilere yetebilecek sayida oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda verilen
bilgiler yeterli diizeydedir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.
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Degerlendirme:

Ormancilik ve Orman Uriinleri Programmin dgretim kadrosunda yer alan akademik personelin
vermis olduklari derslere uygun uzmanlik alanlarina sahip oldugu ve lisansiistii calismalarini programin
ihtiyag duydugu konular {izerine yaptiklar1 goériilmektedir. Bu nedenle; programin internet sitesinde
verilen bilgilere gore 6gretim kadrosunun, program agisindan yeterli diizeyde oldugu ve programi etkin
bigimde siirdiiriilmesine olanak sagladigi diisiiniilmektedir.

6.3. Atanma ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida swralananlart saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirme: )
Universite biinyesindeki her birimde oldugu gibi Ormancilik ve Orman Urlinleri Programinda da

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri madde kapsaminda sunulan mevzuata uygun bi¢imde
yapilmaktadir. Atanma ve gorevde ylikseltme kriterleri baglaminda verilen bilgiler yeterli diizeyde olup;
kurallara uygun bigimde yiiriitildigi goriilmektedir.

7. ALTYAPI
7.1. Ogretim icin Kullamilan Simiflar ve Donanim

Swniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve dgrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimct olmalidir.

Degerlendirme:

Program miifredatinda belirtilen derslerin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in kullanilan derslikler,
laboratuvarlar ile diger makine-techizatin yeterli seviyede oldugu belirlenmistir. Be nedenle; madde
kapsaminda sunulan verilerin egitim amaglarma ve program c¢iktilarina ulagilmasi igin gereken
niteliklerde oldugu sonucuna varilmstir.

7.2. Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyap

Osrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam saglayarak, mesleki geligimlerini destekleyen ve dgrenci ogretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut olmalidir.

Degerlendirme:

Sunulan bilgilere gére 6grencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren her tiirlii faaliyetin
yapilmakta oldugu; bunlara iliskin sosyal ve fiziksel donatilarin bulundugu anlasilmaktadir. Bunlara
iligkin sunulan kanitlar yeterli diizeydedir.

Programlar, égrencilerine modern miihendislik araglarim kullanmayr ogrenebilecekleri olanaklar
saglamalidr. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, ogrenci ve ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢caligsmalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirme:

Ormancilik ve Orman Uriinleri Programinda ogrencilerin derslerine katki saglayacak araglari
kullanmalarina olanak veren her tiirlii atdlye, laboratuvar vb. mekanlar bulunmaktadir. Bu alanlar,
Ogrencilerin ve akademik personelin bilimsel ve egitsel ¢alismalar1 icin yeterli diizeyde olup; bu
kapsamda verilen bilgiler yeterlidir.

7.3. Kiitiiphane

Osrencilere sunulan kiitiphane olanaklar: egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.



Degerlendirme:
Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarinin, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagilmasi
i¢in yeterli diizeyde oldugu belirlenmistir.

7.4. Giivenlik Onlemleri
Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis olmalidir.

Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirme:
Giuvenlik onlemleri ve engelli bireyler i¢in hazirlanan altyapi olanaklar yeterli diizeydedir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek
Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,

programun kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirme:
Programin bagli bulundugu iiniversitenin, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesi konusunda uygun bir politika izledigi goriillmektedir

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Ac¢isindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir ogretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirme:
Program i¢in ayrilan kaynaklarin, 6gretim kadrosu icin yeterli oldugu diisiiniilmektedir.

8.3. Altyap1 ve Donanim Destegi

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Degerlendirme:
Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi igin gereken altyapiy1 saglamaya, gereken bakimlari

yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak yeterli diizeyde saglanmaktadir. Programdaki
Ogrencilerin ve egitimcilerin kullanimi agisindan biitiin donanimlar saglanmakta olup; verilen bilgiler
dogru ve yeterli diizeydedir.

8.4. Teknik ve Idari Personel Yeterliligi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik
ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirme:
Program, gerekli kurumsal ve vizyonel destegi saglayacak akademik, teknik ve idari kadroya sahiptir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulasilmaswn destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.



Degerlendirme:

Programa ait tim karar alma siirecleri, hiyerarsik olarak en iist birimden baslayarak program
¢iktilarin1 gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.
Buna iligkin sunulan kanitlar yeterli seviyededir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir

Degerlendirme:
Programa 6zgii dlciitlerin saglanma yontemi ile ilgili kanitlar yeterlidir ve 6lgiitli karsilamaktadir.

SONUC

Sonug olarak, Kastamonu Universitesi Arag Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu, Ormancilik ve
Orman Uriinleri Programinda uygulanan egitim faaliyetlerine yonelik tiim ¢abalar ve saglanan imkanlar
(ders igerikleri, uygulama ve sosyal alanlar, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi vb. raporda
belirtilen tiim faaliyetler) incelendiginde, ¢agdas egitim amaci olarak benimsenen bireyi “kendisi i¢in”
ve “toplum ig¢in” yetistirme anlayist dogrultusunda egitim-6gretim hizmetlerinin yiirGitildigi
anlasilmaktadir. Diger taraftan, programda egitim-6gretim niteliginin ve kalitesinin artirilmas1 amaciyla;
i¢c ve dis paydaslarin goriis, Oneri ve talepleri ile sektoriin yapisi dikkate almarak egitim-0gretim
stireclerinin kontrollii bir sekilde takip ediliyor olmasi ve kanitlar1 ile kayit altina alinmis olmasi
programin gii¢lii taraflarini ortaya koymaktadir.
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