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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi=4: Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari isleyisi; iist yOnetim (miidiir ve miidiir
yardimcilari, sekreter, yonetim kurulu ve yiiksekokul kurulu olarak karar verme siire¢lerini
gerceklestirmektedir (Kamit 1). Yiksekokul kurullar1 ve olusturulan komisyonlar ile birlikte
tiim akademik ve idari siireclerin igleyisi gerceklestirilmektedir (Kanit 2).

Meslek Yiiksekokulu yénetim sistemi politikas1 Kastamonu Universitesi tarafindan kabul
edilen Kalite Koordinatorliigi web sayfasinda yayinlanan kalite politikasi dogrultusunda
islemektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun ydnetimsel organizasyon semast meslek yiiksekokulu web
sayfasinda i¢ kontrol kisminda belirtildigi sekilde hazirlanmistir (Kamit 3). Organizasyon
semasinda yer alan calisanlar ile diger Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan biitiin
personelin gorev ve sorumluluklarinin yer aldigi gorev tanimlari da web sayfasinda yer
almaktadir (Kamt 4).

Gorev tanimlarinda belirtilen iglerin hazirlik ve yiiriitiilme asamasinda uyulacak basamaklar ve
adimlarin yer aldigi is akis siiregleri de web sayfasinda bulunmaktadir (Kamit 5). Kurum
personelimizin hazirlanan is akis semalarina uygun gergeklestirilen islemlerin yaninda farkl
durumlarla karsilagmalar1 halinde gerekli giincellemeler Kastamonu Universitesi Kalite
Koordinatorliigiine bildirilmektedir.

Kurumumuz tarafindan hazirlanan planlar, analizler ve faaliyet raporlar1 yonetim tarafindan
degerlendirilerek kurum web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kamit 6). Birimimiz tarafindan
yiiriitiilen is ve islemler mevzuata uygunlugu Sayistay Baskanligi ve I¢ Denetim Birimi
tarafindan denetlenmektedir.

Kurumumuz yénetim siireglerinde TS EN ISO 9001.2015 standardi uygulanmaktadir.
Kamtlar:

Kamit 1: Meslek Yiiksekokulu Yonetim Sayfasi

Kamit 2: Meslek Yiiksekokulu Komisyonlar Listesi

Kamt 3: Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

Kamit 4: Gorev Tanimlar

Kamit 5: Is Akis Semalar1

Kanit 6: Plan, Analiz ve Faaliyet Raporu



A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi=3: I¢ kalite giivencesi sistemi Birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz kalite yOnetimi {iniversitemiz tarafindan yayinlanan Kastamonu
Universitesi Kalite Giivence Yonergesi’ ne dayanmaktadir. Yonerge dogrultusunda Birim
Kalite Ust Komisyonu dnciiliigiinde i¢ kalite giivence mekanizmalari islemektedir. Bunun yan1
sira, kurumumuzda olusturulan Birim Kalite Alt Komisyonlar1 kendi ¢alisma gruplarinin ilgili
i¢c kalite glivence mekanizmalarinin isleyisi ve takibinden sorumlu olarak mekanizmalarin
yeterli ve basarili bir sekilde islemelerinden sorumludurlar (Kanit 2).

Meslek Yiiksekokulumuzda gerceklesen her donem Oncesi akademik kurul toplantilarinda
Kalite Giivence degerlendirmesi yapilmaktadir. Bu toplantilarin yaninda Boliim Bagskanlar
baskanliginda yapilan bolim kurulu toplantilarinda da Kalite Giivence sistemi iizerine
gorlismeler gerceklestirilmektedir.

Yapilan Kalite Giivence Mekanizmalar1 degerlendirme ¢alismalart ile birlikte izleme ve
iyilestirme calismalar1 agisindan Birim Faaliyet Raporu diizenli bir sekilde hazirlanarak
paydaslarimizin bilgisine sunulmaktadir (Kanit 7).

Kanitlar:

Kamit 7: Birim Faaliyet Raporu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen biitiin faaliyetler, yapilacak etkinlikler, resmi
yazilar ile iletilen ulusal ve uluslararasi etkinlikler ve akademik faaliyetler, kurum web
sayfasinda ve kontrolii birim Basin, Tanitim, Sosyal Medya ve Halkla iliskiler Koordinatériinde
bulunan sosyal medya hesaplari tizerinden duyurulmaktadir (Kamit 8 — Kanit 9).

Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasi lizerinden ayrica kurumumuzun seffaflik anlayisi ile
hazirlamis oldugu birim faaliyet raporlar1 tim paydaslarimizin erisimine agik bir sekilde
yayinlanmaktadir (Kanit 7).

Kanitlar:
Kamit 8: Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

Kamt 9: Meslek Yiiksekokulu Sosyal Medya Sayfasi



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi=4: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz; misyon, vizyon ve politikalarini tanimlamis, temel ilkeleri
belirlenmistir. Universitemizin kurumsal kimligi ve kalite giivencesi siireclerinin temelleri
dogrultusunda kurumuzu temsil edecek sekilde misyon, vizyon ve temel ilkeler; kurumsal web
sayfasi lizerinden yayimlanmistir (Kamit 10).

Kurumumuz kalite politikalar1 da Universitemiz Kalite Politikalar1 dogrultusunda belirlenmis.
Belirlenen kalite politikasina uygun sekilde kurumumuzda akademik faaliyetler, toplumsal
etkinlikler ve yonetim yaklasimi gergeklestirilmektedir (Kamt 11).

Kamnitlar:
Kamt 10: Meslek Yiiksekokulu Vizyon ve Misyonu

Kanit 11: Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikasi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi=4: Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitmaktadir.

Universitemiz tarafindan hazirlanan 2020-2024 yillarini kapsayan stratejik plan dogrultusunda
Meslek Yiiksekokulumuzun Vizyon ve Misyonu belirlenmistir (Kamit 10). Kurumumuz
paydaslart ile yapilan goriismeler ve geri bildirimlerden de yararlanilarak hedeflerimiz
belirlenmistir (Kamit 12).

Y1l igerisinde yapilan memnuniyet anketleri ve paydas gorlismeleri sonucunda elde edilen
kurum i¢i degerlendirme caligmalar1 sonucunda birim faaliyet raporlar1 diizenlenmekte ve
kurumuzun SWOT analizi gerceklestirilmektedir (Kanit 13). Bu rapor ve analizler yillik olarak
yenilenmektedir. FElde edilen sonucglara gore hedeflerimiz stratejik plan igerisinde
giincellenmektedir (Kamt 7).

Kanitlar:
Kanit 12: Meslek Yiiksekokulu Hedefleri

Kanit 13: SWOT Analizi

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz performans gostergeleri her yil hazirlanan yillik Hedef ve Faaliyet
plani icerisinde belirlenmektedir (Kanit 14). Hazirlanan plan dogrultusunda performans



hedefleri ve bu hedeflerden sorumlu olan birimler belirlenmektedir. Hazirlanan plan igerisinde
ayrica ge¢mis yila ait hedeflerin gergeklestirilme oranlar yer almaktadir.

Akademik personellerimizin akademik calismalarinin performans takibi agisindan 3 aylik
periyotlar halinde yapmis olduklar1 akademik c¢alismalar, yaptiklar1 akademik caligmalarin
durumlar ile ilgili bilgiler miidiirliik tarafindan takip edilmektedir (Kanit 15).

Kamitlar:
Kamit 14: 2024 Y1li Hedef ve Faaliyet Plani

Kamit 15: Yayin Tablosu

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Olgunluk Diizeyi=3: Birim genelinde taniml1 siirecler yonetilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen biitiin siire¢ler Kastamonu Universitesi TS EN
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda hazirlanan is akis semalarinda belirtilen
stiregler iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda web sayfamiz {izerinden biitiin is akis
semalarina ulasilabilmektedir (Kamit 5). Tiim faaliyetler belirlenen akiglar dogrultusunda
gerceklestirilirken herhangi bir sikint1 ya da farklilikla karsilasilmast durumunda da gerekli
degerlendirmeler yapilarak Universitemiz Kalite Birimine geri doniis yapilarak is akis
semalarinin gerekli kisimlar1 yeniden diizenlenmesi i¢in bilgilendirme yapilmaktadir.

Kanitlar:

A.4. Paydas Katilhm

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi=4: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Arac Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu, Kastamonu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani
paralelinde Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Birimi tarafindan paydaslarimiz belirlenmis ve
ilgili paydaslar i¢ ve dis paydas olarak ayrima tabi tutulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuzun i¢ paydaslari; akademik personel, idari personel ve 6grenciler,
Meslek Yiiksekokulumuzun dis paydaslari ise mezunlar, Ara¢ Kaymakamligi, Arac Belediyesi,
Arag¢ Orman Isletme Miidiirliigii, Arac Ilge Devlet Hastanesi, 6zel sektdr firmalari, Tlge Sivil
Toplum Kuruluslar1 ve Arag¢ Toplum Sagligi Merkezinden olusmaktadir. Paydaglarimiz Meslek
Yiiksekokulumuz internet sayfasi I¢ kontrol sekmesi I¢ ve Dis Paydaslar bashigi altinda
paylasilmistir. Paydaslarin etki ve 6nem dereceleri géz Oniine alinarak akademik ve idari
birimlerimizde de paydaslar 6ncelik sirasina gore belirlenerek web sayfalarinda paylagiimigtir
(Kanit 16).



Universitemizde i¢ paydaslarin kararlar ve uygulamalar konusunda bilgilendirilmesi amaciyla,
meslek yiiksekokulumuz internet sitesi, UBYS, kisa mesaj (SMS), e-posta, dgrenci bilgi sistemi
ve akademik bilgi sistemi kullanilmaktadir.

Birim ve boliimlerimizde i¢ paydaslarin goriislerinin alinmasini saglamak amaciyla akademik
kurullarda goriisler alinip karara baglanmaktadir (Kanit 17).

I¢ ve dis paydaslardan gelen istek ve &neriler Boliim Baskanliklarinda degerlendirildikten ve
yiiksekokul yonetim kurulundan gectikten sonra {iniversite senatosuna sunulmaktadir.
Senato’da alman kararlar dogrultusunda yenilenen program igerik ve tasarimlar1 Ogrenci Bilgi
Sistemi’ne (OBS) islenmekte ve yeni ders yilina yetistirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, i¢ paydaslarin goriis ve onerilerini almak amaciyla her bolimiin
kendi i¢ isleyisine iliskin toplantilar ve goriis alisverisleri yaninda, akademik personel ve idari
personel memnuniyet anketleri yardimiyla geri bildirim saglanmaya c¢alisilmaktadir (Kanit 18
- Kanit 19). Anket sonuclar1 web sayfamizda paylasilarak kamuoyu bilgisine sunulmustur.

Birimimiz dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar yoluyla iyilestirme siireclerine katilimini
saglamaktadir. Bu kapsamda Ara¢ Kaymakamlig1 ve Ara¢ Belediye Baskanlig1 ile gériismeler
yapilmakta, ayrica ilge Sivil Toplum Kuruluslari ile goriismeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 16: I¢ ve Dis Paydaslar

Kamit 17: Akademik Kurul Toplantilari

Kamit 18: Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Kamt 19: idari Personel Memnuniyet Anketi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi=3: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Ogrencilerin danmismanlar1 ve Ogretim elemanlar1 tarafindan her tiirli basvuru ve geri
bildirimleri mevzuata uygun olarak degerlendirilmektedir. Her 6grencinin bagli bulundugu
boliimde bir akademik danismami bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 belirlenen haftalik
programlarinda dgrenci goriisme saatlerine yer vermektedir. Ogrenciler ilgili saatlerde dgretim
elemant ile goriisebilmekte her tiirli istek ve sikayetlerini akademik danismani ile
paylasabilmektedir. Geri bildirimler yiiksekokul yonetim kurulu, yiliksekokul kurulu, ilgili
boliim bagkanliklari tarafindan degerlendirilmekte ve ¢6ziime kavusturulmaktadir.

Ayrica; akademik birimlerimizde geri bildirimler Acik Kapr yaklasimiyla yiiriitilmektedir.
Ogrencilerimiz her tiirlii talep ve sikdyetlerini ydnetime iletebilmektedir. UBYS, elektronik
posta ve mesajlasma yazilimlart gibi dijital platformlar ve ¢evrimici anketler ile elektronik
ortamda geri bildirim mekanizmalar1 olusturulmustur.

Birimlerimizin internet sayfasinda yer alan dgretim elemanlarina ait iletisim araglar (telefon,
mail gibi) 6grencilerimizin hizmetine sunulmus olup, yiiz ylize goriisiilemedigi durumlarda bu



iletisim araglarinin  kullanilmas1 saglanmaktadir. Her akademik yilin baglangicinda
gergeklestirilen Akademik Oryantasyon kapsaminda 6grencilere liniversite, fakiilte ve kendi
boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir (Kamt 20).

Ayrica meslek yiiksekokulumuzda her yil diizenli olarak Ogrenci temsilcisi segimleri
gerceklestirilmektedir. Ancak, Bahar donemini oOncesinde gergceklesen deprem felaketi
nedeniyle donemin uzaktan egitim ile gerceklesmis. Bu nedenle, 6grenci temsilcisi se¢gimleri
yapilamamistir. Buna ragmen Meslek Yiiksekokulumuzun aktif olarak kullanilan Whatsapp
uygulamasi iizerinden her programdaki siniflardan sinif temsilcileri belirlenmis, bu temsilciler
tizerinden online olarak geri bildirimler idareye ulagtirilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan Ogrencilerin online Google Formlar araciligr ile
beklentileri Ol¢lilmiistiir. Elde edilen sonucglar akademik kurulda ogretim elemanlart ile
paylasilmistir. Bu ¢alisma sistematik olarak yiiriitiilmekte ve 6grenci beklentilerine gore siirekli
iyilestirme faaliyetleri yapilmaktadir. (Kamt 21).

Bunlara ek olarak Miidiirliige veya Bolim Baskanligina sunulan dilekgeler veya sozlii istek ve
sikdyetler, Ogrenci Bilgi Sistemi ve CIMER kanallari ile alinan istek ve sikdyetler de
degerlendirilmektedir. Bu istek ve sikdyetler karsisinda yonetilen ¢oziim siireci sonucunda
gerekli goriildiigii hallerde iyilestirme Onerileri ilgili birimler tarafindan olusturularak
Miidiirliik onay1 ile uygulanmakta, istek ve sikayette bulunan 6grenciye ilgili geri bildirimler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar:
Kanit 20: Oryantasyon Egitimi

Kamt 21: Ogrenci Memnuniyeti Anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan mezunlarimiza memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.
Uygulanan memnuniyet anketi sonucu birim web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit 22).

Ormancilik béliimii mezunu olan égrencilerimiz Orman Isletme Seflikleri ile ortaklasa yapilan
etkinliklere katilim gostererek mevcut 6grencilerimiz ile deneyim paylasimi saglanmaktadir.
Ayrica, bu yapilan etkinliklerde ilgili boliim 6gretim elemanlar: ile mezunlarimiz gériismeler
yapmaktadir (Kanit 23).

Meslek Yiiksekokulumuz mezunlarla iliskilerin stirdiiriilebilir bir sekilde aktif olarak devam
edebilmesi icin mezun ogrencilerimiz ile iletisimi saglamak igin Mezunlarla Iletisim
Komisyonu kurmustur (Kanit 24). Komisyon, Meslek Yiiksekokulumuzun iletisim numarasi
tizerinden Whatsapp uygulamasina dahil olarak mezunlarimizla iletisim i¢in programlarin
mezuniyet yillarina gore gruplar kurmustur. Mezunlarla iletisim bu gruplar iizerinden
saglanmaktadir (Kanit 25).



Kamitlar:

Kamt 22: Mezun Ogrenci Anketi

Kamit 23: Mezun Ogrenci Goriisleri
Kanit 24: Mezunlarla iletisim Komisyonu

Kamit 25: Meslek Yiiksekokulu Whatsapp iletisim Numaras1

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi 3: Taniml siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve O&grenme c¢iktilarina uygun olarak
yiriitiilmektedir.

Yeni bir programin agilmasi yorenin ihtiyaglari, sosyokiiltiirel ve ekonomik ozellikleri ile
Yiiksek Ogretime Giris Smavi (YKS) sonucunda gergeklesen doluluk oranlari gdz éniinde
bulundurularak planlanmaktadir. Bunlara ek olarak programlarin tasarlanmasi asamasinda
potansiyel igverenler ve program mezunlarinin gorev alabilecegi kurum ve kuruluslarin
yetkilileriyle formal ve informal goriismeler yapilarak programlarin tasarlanma siireci sektorel
olarak da desteklenmeye calisilmaktadir.

Programlar, Bologna stireci kapsamindaki AKTS bilgi paketleri ¢ergevesinde tanimlanmakta
ve belirlenen siireclere uygunlugu, derslerin AKTS, is yiikii ve hangi siirede verilecegi,
programlar, hedeflenen 6grenme ciktilar1 da dahil olmak iizere, amaglarina uygun olarak
tasarlanmaktadir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini (TYYC) de kapsayacak sekilde tanimlanmakta ve
ilgili paydaslara duyurulmaktadir. (Kanit 26)

Yeni program ac¢ma, Yiksekogretim Kurulu Basgkanligimin belirlemis oldugu kriterler
cercevesinde Meslek Yiiksekokulumuzun program agma teklifinin yonetim kurulunun
gerekceli karart ve teklif dosyasini iceren verilerin Rektorliige resmi yazi ile iletilmesi ile
baslamaktadir. Bu teklif dosyasi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan kontrol edilip
Egitim-Ogretim Komisyonuna incelenmek iizere gdonderilir. Bu komisyondan gecen teklif
Universite Senatosuna sevk edilir. Senato tarafindan olumlu degerlendirilen program dosyasina
iligkin veriler onay i¢in Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin Akademik Birim Agaci Yonetim
Sistemi (ABAYS)'ne Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan girilmekte olup program agma
kararim Yiksekogretim Kurulu Baskanligi vermektedir.

Kanitlar

Kanit 26: Ders Bilgi Paketi



B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi 4: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda ders gorevlendirmeleri yapilirken akademik kadronun yetkinlikleri
ve 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 géz oniine alinir. Dersin ylriitiilmesi i¢in ilgili
boliim baskani tarafindan atanan 6gretim elemani, ders izlencesine gore dersin yiiriitilmesinden
sorumludur. (Kanit 27 Kanit 28). Ayrica 6grencilerin, 1. Sinif Bahar Yariyilinda iiniversitenin
ortak secmeli ders havuzunda bulunan, ilgi alanlarina gore farkli disiplinlerdeki derslerden
faydalanmalarina imkan taninmaktadir (Kanit 29).

Kanitlar

Kanit 27: Akademik Kadro

Kanit 28: Ders Programlari

Kamit 29: Ormancilik ve Orman Uriinleri 1. Sinif Bahar Yarryili Ders Programi
Avcilik ve Yaban Hayati 1. Siif Bahar Yariyili Ders Programi
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 1. Sinif Bahar Yariyili Ders Programi

Tibbi Tanitim ve Pazarlama 1 Sinmif Bahar Yariyili Ders Programi

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi 4: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda aktif olan programlar Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri
Cercevesi tarafindan ortaya koyulan ilgili ulusal alan yeterlikleri gozetilerek diizenlenmis,
programlarin tamaminda ¢iktilar alan yeterlikleriyle eslestirilmistir (Kanit 30).

Derslerin degerlendirilmesi ve 6grenci yeterliklerinin dlgiilmesi ile ilgili islemler liniversite
yonetiminin belirledigi akademik takvime uygun olarak yapilmaktadir. Olgme ve
degerlendirme ile ilgili islemler dersin sorumlusu olan 6gretim elemani tarafindan yonetilir
(Kamit 31 _Kamt 32).

Kanitlar
Kamit 30: Ders Bilgi Paketi ve Program Ciktilari
Kamt 31: Akademik Takvim

Kamit 32: Smav Programi



B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Olgunluk Diizeyi 3: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kurumumuzdaki programlarin ilgili oldugu sektorlerde Ogrencilere, iiniversitemiz staj
yonergesine gore ve ulusal staj programi ¢ercevesinde, sahada uygulama egitimleri (Yaz staji)
alarak meslegine hazir bir sekilde mezun edilmektedir. Ogrenciler ulusal staj programindan
diizenli olarak haberdar edilmekte ve takvim dahilinde is ve islemleri yiriitiilmektedir (Kanit
33). Bununla birlikte 6grencilerin saha egitimine ¢ikmadan O6nce almasi gereken is sagligi ve
giivenligi egitimi konusunda da bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kanit 34).

Ayrica uygun programlarda proje hazirlama dersleri verilmekte ve 6grencilerin hazirladigi
projeler donem sonunda belirlenen alanlarda ve kurum sayfasinda sergilenmektedir (Kanit 35).
Uygun olan dersler i¢in zaman zaman teknik geziler diizenlenerek oOgrencilerin calisma
sahalarin1 tanimalar ve ilgili is ve islemlerin nasil yiriitiildigiiyle ilgili fikir sahibi olmalari
hedeflenmektedir.

Kanitlar

Kamt 33: Ulusal Staj Programi Duyurusu

Kamit 34: Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Duyurusu
Kamt 35: Ogrenci Proje Sergisi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.

Program ¢ikti ve yeterliliklerinin belirlenmesinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) hesaba katilarak, Kastamonu Universitesi’nin Bologna siireci ile ilgili
akademik temsilcilerinin goriisleri dogrultusunda program yeterlilik ve yetkinlikleri
gelistirilmeye calisilmaktadir. Bu baglamda her 6gretim programinin dersleri, bu derslerin
icerik, amag ve ders 6grenme ¢iktilart internet sayfamizda paydaslarimizla paylasiimaktadir
(Kanit 35)

Programlarimiz biinyesindeki egitim 6gretim faaliyetleri ve gerekli gortildiigii hallerde yapilan
program giincellemeleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan uygulamaya konularak
takip edilmesi saglanmaktadir. Programlarimizin faaliyetleri paydaslarimiz tarafindan Meslek
Yiiksekokulumuzun kurumsal internet sitesi araciligi ile takip edilebilmektedir (Kanit 36).

Boliimlerimizde gorevli 6gretim elemanlari, 6grenci ve dig paydaslarin ihtiyaglari ve degisen
sartlara gore programlari izler ve ihtiyac halinde yapilacak miifredat degisiklikleri Kastamonu
Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu Y 6nergesine gore uygun olarak yapilir.

Kanitlar

Kamit 36: Ornek program web sayfasi



B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda faaliyet gosteren programlardaki egitim ve dgretim siireglerinin
yiiriitiilmesi ve yonetimi, Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yénetmeligi, Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu Yonergesinde
bulunan esas ve usullere gore sekillendirilmektedir (Kamit 37) (Kanit 38). Bu mevzuatlarda
programlarin 6grenme kazanimi, O0gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢cimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu stireglerin koordinasyonu i¢in {ist yonetim tarafindan kriter ve kurallar olusturulmus
olup yine bu mevzuata gore takip edilmektedir. Ortak se¢cmeli derslerin yonetimi ise Ortak
Se¢meli Dersler Koordinatorliigii ve Ortak Se¢meli Dersler Uygulama Yonergesi ‘ne gore
gerceklestirilmektedir (Kamit 39) (Kanit 40).

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim Ogretim siireglerinin yonetimine iligskin organizasyonel
yapilanma ve is akislar1 giincel halleri ile birimimizin internet sayfasinda bulunmaktadir (Kanit
41).

Kamtlar
Kamt 37: Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
Kamt 38: Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu Y6nergesi

Kamt 39: Kastamonu Universitesi Ortak Se¢meli Dersler Koordinatérliigii ve Ortak Se¢meli
Dersler Uygulama Y 6nergesi

Kanit 40: Arag Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu Ortak Se¢meli Ders Duyurusu
Kamit 41: Arag Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu I¢ Kontrol Web Sayfasi

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin
katilimryla iyilestirilmektedir.

Ogretim programlarimiz da yiiriitiilen derslerin yapisina gore (teorik-uygulama) aktif dgretim
yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, 6rnek olay inceleme
gibi yontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya da grup teknikleri kullanilmaktadir.
Beyin firtinasi, gosteri, tartigma, soru cevap ve sunum seklinde dersler igeriklerine ve
hedeflerine goére uygulanmaktadir. Simif disi 6grenme etkinlikleri olarak, gerekli dersler
kapsaminda uygulamali egitimler ve arazi ¢alismasi faaliyetlerinde bulunulmaktadir (Kanit 42)
(Kamit 43). Bunun disinda programlarin faaliyet alanina gore Ogrenci farkindaliklarinin
olusturulmasi adina birimimizde sosyal etkinliklere de yer verilmektedir (Kamt 44)

Kanitlar

Kanit 42: Teknik Gezi



Kamit 43: Uygulama Egitimi

Kanit 44: Vitamin Senligi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Birimimizde 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri dersi veren 6gretim elemaninin yonetiminde
ve liniversitemiz yonetiminin akademik yil i¢in hazirladig1 akademik takvim gergevesinde ve
{iniversitemiz Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi ile On lisans ve Lisans Smav Uygulama
Yonergesi usul ve esaslarina uygun olarak yiiriitiilmektedir (Kamt 45) (Kamt 46) (Kanit 47)
(Kanit 48).

Ogrencilerin uygulamali saha egitimlerinin yiiriitiilmesi, takibi ve degerlendirmesinin
yapilmasi i¢in de birimimizde olusturulmus staj ve egitimi uygulama komisyonu bulunmaktadir
(Kanit 49)

Kanitlar

Kamt 45: Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Y&netmeligi
Kamt 46: Kastamonu Universitesi On lisans ve Lisans Smav Uygulama Y 6nergesi

Kamt 47: Kastamonu Universitesi 2022-2023 Akademik Takvim

Kamt 48: Sinav Programi1 Ornegi

Kanit 49: Komisyonlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir

Birimimizde egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi teknolojik altyapili siniflarin yani
sira 2 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet giyim ve liretim atdlyesi, 1 adet elektrik atdlyesi olmak
tizere 6grencilerin ihtiya¢ duyabilecegi uygulama ve 6grenme alanlar1 bulunmaktadir (Kanit
50).

Universitemiz Kiitiiphane Daire Baskanlig1 altinda basili ve elektronik kitaplarin ve dergilerin
temini, ihtiya¢ dogrultusunda veri taban abonelikleri ile ilgili ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.
Elektronik kaynak koleksiyonu, online erisim saglanan, lisanshi ve acik erisimli bilgi
kaynaklarindan olusmaktadir. Elektronik kaynaklar, abonelik veya satin alma yoluyla
saglanmaktadir. Elektronik Kaynak Tiirleri; e-dergi veri tabanlari, Tek dergiler, e-kitap veri
tabanlari, Dizin ve 0z veri tabanlari, e-referans veri tabanlar (sozliikler, ansiklopediler, tezler,
standartlar vb), e-gazeteler, Istatistiki bilgi iceren veri tabanlar1, Coklu ortamdan (multi media)
olusmaktadir.


https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ormancilik-bilgisi-uygulama?catid=2&Itemid=101
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/c-vitamini-senligi?catid=2&Itemid=101

2013 yilinda kurulan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi iiniversitemiz On lisans
ve Lisans Programlarinda; Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
II, Tirk Dili I ve Tirk Dili II, Yabanci Dil I ve Yabanci Dil II derslerini elektronik iletisim
teknolojilerine dayali olarak yiiriitiilmesini ve koordinasyonunu gergeklestirmektedir.

Birimimizde her yil birim i¢i spor turnuvalari diizenlenmekte, ayrica bahar donemi
tiniversitemiz genelinde diizenlenen spor miisabakalarina da birimimiz azami diizeyde katilim
saglamaktadir (Kanit 51).

Engelli bireyler i¢in birimizdeki c¢alismalar tamamlanmamis olup bu konudaki c¢aligmalar
devam etmektedir. Birimimizde psikolojik danigsmanlik alaninda herhangi bir calisma
bulunmamakla birlikte, her akademik yil baslangicinda birimimize kaydolan Ogrencilere
oryantasyon seminer ¢alismasi yapilmaktadir. Bununla birlikte zaman zaman programlarimizin
sektor temsilcileri birimimize davet edilerek 6grencilerle sdylesiler diizenlenmektedir (Kanit
52).

Kanitlar:
Kanit 50: Arac¢ Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu Fiziki Yap1
Kanit 51: Masa Tenisi Turnuvasi

Kanit 52: Oryantasyon Egitimi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman her 6grenci i¢in en geg ders kayit tarihlerinden bir hafta
once meslek yiiksekokullarinda 6gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilir. Danigmanlik
sistemine iliskin esaslar Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik
Yonergesi ile belirlenmistir (Kamit 53). Danigsman egitim-6gretim hayati boyunca dgrencinin
basar1 durumunu ve gelisimini izlemekte, 6gretim programlar: ¢ercevesinde dgrencinin almasi
gereken zorunlu ve segmeli derslerle ilgili olarak dgrenciye onerilerde bulunmakta, 6grenciyi
yonlendirmekte, mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve se¢gmeli dersleri eksiksiz olarak ilgili
yonetmelik g¢ercevesinde almasini saglamakta, boliimler tarafindan miifredatlar da yapilan
degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirmekte, daha iyi calismasina
ve yetismesine yonelik olarak 6grencilerin karsilastig1 problemlerin ¢oziimiinii saglamakta ve
gerektiginde ilgili mercilere iletilmesine yardimci olmaktadir.

Kamt 53: Kastamonu Universitesi Ogrenci Danigmanlik Yonergesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi 4: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Birimimizde 200 d6grencinin ayni anda yemek yiyebilecegi bir yemekhane ayrica 28 kisilik
personel yemekhanesi bulunmaktadir. Bunun yani sira birim kampiisiimiiz sinirlar igerisinde
kablosuz internet hizmeti bulunmaktadir. Kampiisiimiiz acik alan1 6grencilerin rahatga vakit
gecirebilecegi ve dinlenebilecegi bir sekilde diizenlenmistir (Kanit 49).



Kanitlar:

Kanmit 49: Komisyonlar

B.3.3. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi 3: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiritiilmektedir.

Yiiksekokulumuz igerisinde yer alan ihtiya¢ sahibi olan 6grencilerimiz i¢in kismi zamanli
calisma ve yemek bursu gibi destekler i¢in gerekli caligmalar gerekli kurullarca yapilmaktadir.
Kismi zamanli 6grenci basvurular1 ve yemek bursu 68renci bagvurular i¢in gerekli duyurular
akademik birim web sitesi ve birim panolarinda duyurulmaktadir (Kanit 54).

Kanitlar

Kamit 54: Yemek bursu duyurusu

B.3.4. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle iiniversite 6grencilerinin moral ve
kisilik gelisimine katkida bulunmak, toplum bilincinin olusmasini saglamak, bos zamanlarini
degerlendirmelerini ve dinlenmelerini saglamak, akademik gelismelerine katkida bulunmak
amaciyla c¢esitli sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yiiriitmektedir (Kanit 55) (Kanit 56).

Kamtlar
Kamt 55: Mezuniyet Toreni
Kanit 56: Spor Senlikleri

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin &gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Ogretim gorevlilerimiz, alaninda bilgi ve donanim sahibi olup, ayrica akademik ¢alismalarina
devam etmektedirler. Ogretim gorevlilerimiz kendi calisma alanlar ile ilgili diizenlenen cesitli
egitimlere katilmaktadir (Kanit 57).

Meslek Yiiksekokulumuzun dgretim gorevlilerinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
O0lcme degerlendirme, materyal gelistirme, proje hazirlama ve kalite giivencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:



Kanit 57: Tiibitak 2209 Projeleri

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi 3: Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik personelin uzmanlik alanlar1 ile 1ilgili kongre,
sempozyum vb. bilimsel toplantilara katilimlar1 ayrica personelin lisansiistii egitimleri
desteklenmektedir. Mevcut mevzuat hiikiimleri geregi maddi olarak akademik tesvik
uygulanmaktadir (Kanit 58).

Kanaitlar:

Kanit 58: Plaket Takdimi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Arastirma ve Gelistirme Politikas1 “Ara¢ Rafet Vergili Meslek
Yiiksekokulu misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; Thtisas alan1 oncelikli, nitelikli
aragtirmalar yaparak bolgenin kalkinmasinda 6ncii rol oynayan, nitelikli arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin destekleyen, mevcut proje, patent basvuru ve belge sayisinin artmasina énem
veren, uluslararas1 alanda O6gretim elemani basina diisen yayin sayisini artiran, Ulusal ve
uluslararas: igbirliklerinin artirilmasina 6énem veren, benimseyen bir anlayis1 taahhiit eder”
tiniversitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda olusturulmus ve web sayfamizda da
yayinlanmistir (Kanit 59).

Meslek Yiiksekokulumuzun Arastirma ve Gelistirme Politikas1 ¢ergevesinde birim ve
boliimlerimizde diizenlenen, yapilan faaliyetler siralanmistir. (Kanit 60)

Kanitlar
Kanit 59: Kurum Misyon Vizyon
Kanit 60: Etkinlik Haberleri

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Universitemizde kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek i¢in i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disindan kaynak teminini BAP
Yonergesi ile tesvik etmekte ve desteklemektedir (Kanit 61).



Ayrica akademik personel yurtici ve yurtdisi gérevlendirme yonergesi ile akademik personelin
ulusal ve uluslararasi konferans, kongrelere katilimi da desteklenmektedir (Kanit 62).

Universitemiz biinyesinde gdrev yapan akademisyenler ile egitim goren dgrencilere arastirma
yapma, bilgi toplama ve edinilen bilgileri isleme konusunda gerekli olan tiim imkanlari
sunabilmek lizere liniversitemiz Kiitiiphane ve Dokilimantasyon Daire Baskanligi basili ve
elektronik kitaplarin ve dergilerin temini, ihtiya¢ dogrultusunda veri taban abonelikleri ile ilgili
calismalar stirdiirmektedir (Kanit 63).

Universitemiz biinyesinde arastirma siireclerinde ihtiya¢ duyulmasi éngériilen i¢ kaynaklarin
kullanilabilirligine iliskin duyurular 6gretim elemanlar1 tarafindan tiniversitemiz bilgi yonetim
sistemi (UBYS) araciligiyla diizenli olarak yapilan duyurular ile takip edilebilmektedir. UBYS
tizerinden diizenli olarak yapilan giincel duyurular ile birlikte arastirmacilar {iniversitemiz
bilinyesinde hangi birimler ile koordineli olarak arastirma siireclerini siirdiirebileceklerine
iligkin bilgi edinerek arastirma siireclerine yonelik kaynaklara erisim saglayabilmektedir. Tiim
bu duyurular kurumsal e-posta araciligi ile de takip edilebilmektedir (Kanit 64).

Kanitlar

Kanit 61: Arastirma kaynaklarina yonelik mevzuat
Kamt 62: Akademik personel gorevlendirme yonergesi
Kamit 63: Kiitiiphane Hizmetlerine Erisim

Kamt 64: Universite Kurum Elektronik sistemleri

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1.ArastirmaVYetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2023 yili itibariyla 1 profesor, 1 dogent, 5 6gretim {iyesi ve 10
Ogretim gorevlisi olmak {izere toplamda 17 6gretim elemani bulunmaktadir. Universitemizde
akademik personellerin ise alimlarinda kadro talepleri alindiktan sonra atama siirecleri ilgili
kanun ve ydnetmelikler ¢ercevesinde vyiiriitiilmektedir. Ise alim siirecinde kadro ilanlari
{iniversitemizin internet sayfasinda duyurular bashig: altinda ilan edilmektedir. Universitemize
atanan arastirma personeli i¢in aranan bilimsel kriterler, Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi
tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi ve Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik cercevesinde belirlenmekte ve
basvuru siirecini takiben izlenen yazili sinav uygulamalarinda bu nitelikler teyit edilmektedir.
Olgiim nitelikleri ve puanlama sistemi fakiilte biinyesinde bulunan Akademik Yiikseltme
Komisyonlarinca belirlenmektedir. S6z konusu alimlarda atanacak personele iliskin yetkinlik
kriterleri belirlenmekte ve basvuralar bu kriterler cercevesinde kabul edilmektedir. Ogretim
Elemanlar1 i¢in ise alma, atama ilke ve kurallar1 Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma ile géreve baglamaktadir (Kanit 65).

Ayrica akademik personelin yetkinlikleri ve basarma diizeyleri YOKSIS sistemiyle anlik olarak
takip edilmektedir.



Akademik personelin, yurti¢in de ve yurtdiginda diizenlenmis ve sanat toplantilarina kisa stireli
olarak gorevlendirilmesinin desteklenmesine ait usul ve esaslarin belirlendigi Akademik
Personel Yurt I¢i ve Yurt Dis1t Gorevlendirme Yonergesi yayimlanmistir (Kanit 66).

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurti¢i ve yurtdisi bilimsel toplantilara
katilim imkanmi saglanmakta ve ERASMUS dahilinde degisim programlarina katilim tegvik
edilmekte ve bagvurular takip edilmektedir (Kanit 67).

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan literatiir tarama teknikleri, pratik
arastirma ipuglar1 ve arastirma kaynaklar1 hakkinda egitimler diizenlemektedir (Kanit 68).

Ayrica 7/24 saat kiitiiphaneye erisim kolaylig ile bilgi kaynaklarina kesintisiz erisim imkani
saglanmaktadir. Tiim destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi; her yil diizenli olarak
uygulanan memnuniyet anketleri yoluyla dl¢lilmekte ve izlenmektedir (Kanit 69).

Kamtlar

Kamt 65: Kastamonu Universitesi Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesi
Kamt 66: Kastamonu Universitesi Gérevlendirme Y 6nergesi

Kamit 67: Birim Faaliyet Raporu

Kamnit 68: Kiitiiphane Egitimleri

Kanit 69: Memnuniyet anketi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi Ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ogretim gorevlilerinin yillik periyodlar halinde meslek yiiksekokulumuz biinyesinde
hazirlanan faaliyet raporu cercevesinde her yil diizenli olarak giincellenmektedir. Faaliyet
Raporu yillar itibari ile Meslek Yiiksekokulumuz web sitesinde de yer almaktadir (Kamt 67).

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 4: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Universitemizin arastirma hedeflerine ulasabilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin performanslar
diizenli olarak gézden gegirilmektedir. Ogretim elemanlarinin yillik periyodlar halinde bilimsel
aragtirmalara ve projelere yonelik performans cizelgelerini doldurarak rapor haline getirip
bulundugu akademik birime sunmalar1 istenmekte ve akademik birim tarafindan buna yonelik
degerlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica bu kapsamda alinan veriler tablolar ve grafikler ile
yapilandirilan istatistikler ile her y1l akademik birim biinyesinde diizenlenen akademik kurulda
aciklanmakta ve Ogretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilmektedir. Bununla birlikte
akademik tesvik puanlamasi hesaplanmakta ve akademik tesvik alan 6gretim elamanlarina



iliskin veriler web sitesi {izerinden her yil yaynlanmaktadir (Kamit 70). Ogretim
elamanlarindan YOKSIS verilerini giincellemeleri ve giincel tutmalar1 istenmektedir.
Boylelikle eser, proje, atif, gibi bilimsel arastirmalara yonelik olarak kurum biinyesindeki YOK
Akademik {iizerinden Ogretim elamanlarimin performanslarina yonelik anlik o6l¢limleme
yapilmaktadir.

Kastamonu Universitesi'nde arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri bazinda beklenen
seviyeleri, aragtirma performanst; her yil hazirlanan birim faaliyet raporlar1 Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig: tarafindan her yil aciklanan; ‘Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi'
sonuglari, URAP verileri ve TUBITAK Destek Istatistikleri gibi i¢ ve dis performans
gostergeleri yardimi ile periyodik olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

Kamit 70: Akademik Tesvik Sonuglari

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir

Kastamonu Universitesi Arag Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu, birimindeki programlarin
hizmet ettigi sektorlerin ihtiyaclarini karsilayacak nitelikli insan giicii yetistirmeyi, diploma
egitiminin yani sira sertifika egitimi vermeyi hedeflemektedir.

Kastamonu Universitesi Arag Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu'nda 6grencilere kisisel
gelisimleri yoniinden farkindalik kazandirmak, insani degerleri de gozetecek davranmislar
edinmelerini saglamak ve bu suretle topluma katki sunmak amaciyla egitim programi
diizenlenmesine dnem verilmektedir.

Yiiksekokulumuz gelisen bilime ayak uydurmak ve bilimsel etkilesimi saglamak amaciyla
tiniversiteye bagl akademisyenler ile diger kamu kuruluslar arasinda bilgi aligverisini tesvik
etmektedir.

Cevreye ve topluma duyarli bireyler yetistirmek ve doganin korunmasini saglama motivasyonu
kazandirmak okulumuzun misyonudur.

Kanitlar
Kamit 10: Meslek Yiiksekokulu Vizyon ve Misyonu

Kanit 11: Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikasi

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi 2: Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.



Okul biinyesinde bulunan akademik personel tarafindan egitimler verilmektedir.

Okul biinyesinde bulunan akademisyenlerin teklifi ve 6nerisi dikkate alinarak ilgili kurumlarla
goriistilmektedir.

Kaymakamlik, valilik ve ilgili bakanliklar tarafindan diizenlenen toplum yararina olan
faaliyetlerin ogrencilere duyurulmasi okul yonetimi tarafindan gerek sozel olarak gerekse
poster, afis ve ilanlarla saglanmaktadir ve 6grencilerin yardim faaliyetlerine katilmasi okul
yonetimi tarafindan tesvik edilmektedir.

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Universitemiz ve dgretim elemanlarinin énderliginde bdlgenin tanitilmasi ve tabiat turizminin
gelismesi amaciyla artik katilim artarak geleneksel hale gelen 3. Kastamonu Ara¢ Yayla Kis
Festivali yapilmistir. Arag Golciik ve Findikli yaylalarinin bulundugu alanda tiniversitemiz
Ogretim elemanlari, 6grencileri, kampgilar, karavancilar, off-road ekipleri ve vatandaglarin
katilimiyla ¢esitli etkinlikler gerceklestirilmistir.

Tibbi Hizmetler Boliimii Tibb1 Tanitim ve Pazarlama Programi 6grencilerimizin hazirliklariyla
birlikle 6grenci ve Ogretim elemanlariin katilimlari ile birlikte ¢ vitamini igin farkindalik

olusturma amaciyla” C Vitamini Senligi” etkinligi diizenlenmistir (Kamit 71).

Ormancilik ve Orman Uriinleri bdliimii, Orman Dis1 Orman Uriinleri dersi kapsaminda dgrenci
ve dgretim elemanlart ile birlikte organik {irtinlerden olusan “organik kahvalt1” organizasyonu
diizenlenmistir (Kanit 72).

Yiiksekokulumuzda bu amagla ‘Meslek etigi, Hasta haklar1 ve Madde bagimlilig1’ dersleri
verilmektedir.

Arag Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu akademisyenleri ile kamu ya da teknolojik arastirma
yapan kurumlardaki arastirmacilar arasinda fikir alisverisinde bulunulmasi amaglanmaktadar.

TUBITAK Bilim Insani Destekleme Programlar1 Baskanlhigi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen
“2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2022 yili 2. Dénem
proje ¢agrisinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinden 4 68renci, 2023 yil1 1. donem proje
cagrist kapsaminda yapilan bagvurularin sonucunda Meslek Yiiksekokulumuz Ormancilik
Boliimiinden 1 68rencimizin olmak iizere toplamda 5 proje bagvurusu kabul edilmistir (Kanit
72).

Cumbhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1 koordinasyonunda diizenlenen ve gegen
sene 'Yetenek Her Yerde- Bolgesel Kariyer Fuarlarimin' 2023 yili i¢inde Kastamonu
Universitesi'nin de paydas olarak yer aldigi Bati Karadeniz Kariyer Fuari’na Meslek
Yiiksekokulumuzdan Ogrencilerimiz kariyer fuarma katilim gostererek kariyer olanaklari
hakkinda bilgi edinmistir.

Ogrencilerimizin dogaya saygili bireyler olmasimi saglamak amaciyla gesitli etkinliklere
katilmalar1 tesvik edilmektedir. Yardima muhtag¢ ve gii¢siiz insanlara kars1 duyarli 6grenciler
yetistirilmesi amaglanmaktadir.



2023 yilinda Narkotik Sube Midiirliigi ile is birligi kapsaminda Bagimlilikla miicadele egitimi
verilmistir (Kanit 73).

Kanitlar
Kanit 71: C Vitamini Etkinligi

Kamt 72: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Sonuglar

Kanit 73: Bagimlilikla Miicadele Egitimi



SONUC ve DEGERLENDIRME
1. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE

Giiclii yonler:

e Seffaf bir yonetim anlayisinin benimsenmesi
e Geng ve dinamik personel kadrosuna sahip olmak
e s ve gérev tanimlarmnin agik¢a belirlenmis olmasi

Geligsmeye Agik Yonler:

e Mezunlarla iletisimin istenilen seviyeye ulagmasi i¢in ¢alismalarin arttirilmasi
e Dis paydaslarla yapilan toplanti sayisinin arttirilmasi

2. EGITIiM VE OGRETIM
Giiclii yonler:

Ogrenci sorunlarina kars: duyarlilik

Ogrenci katilimini dnemseyen egitim-6gretim uygulamalarmin varlig
Derslerde 6gretim teknolojilerinin etkili kullanimi

Ogretim elemanlarinin akademik agidan yeterli olmas1
Boliim-0grenci yerlesme sayisinin dengeli olmasi

Ogretim elemani-6grenci iliskisinin kuvvetli olmasi

Gelismeye Agik Yonler:

Laboratuvar vb. uygulama alanlarinin niteliginin arttirilmasi
Derslere katilim konusunda 6grenci motivasyonunun arttirilmasi
Ogretim elemanlari arasindaki is birliginin giiclendirilmesi
Teknolojik altyapiin gelistirilmesi

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii yonler:

e Ogretim elemanlarinin akademik agidan yeterli olmasi
e Akademik ve idari personele saglanan imkanlarin (fotokopi, ¢ikti, internet, kirtasiye
vb.) yeterli olmasi

Gelismeye Agik Yonler:

e Akademisyenler tarafindan aragtirma ve yayin ¢aligmalari i¢in yeterli zaman ayrilmasi
acgisindan desteklenmesi

e Akademik personelin yurtici ve yurtdisi bilimsel/akademik etkinliklere katilim
konusunda destegin arttirilmasi



4. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii yonler:

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimin desteklenmesi

Kamu kurum ve kuruluslari ile olumlu iliskilerin varlig

Sivil toplum kuruluslari ile olumlu iligkilerin varligi

Diger tiniversitelerle olumlu iligkilerin varligi

Ulkemizde AR-GE faaliyetlerine olan bakis agisinin olumlu yonde gelismesi

Gelismeye Agik Yonler:

Birimin mali kaynaklarinin yetersiz olmasi sebebi ile is birliklerinin arttirilmast
Teknik gezi vb. faaliyetlerin desteklenmesi
Sivil toplum kuruluslari ile olumlu iliskilerin gelistirilmesi

IYILESTIRMELER

Birimimiz paydaslarindan olan ogrenciler ile iletisimi giiclendirmek ve zaman
kazanmak amaci ile kurumsal Whatsapp olusturulmustur. Boylece aktif kayith
Ogrencilerimizle daha hizli iletisimde bulunabilitken ayn1 zamanda mezun
Ogrencilerimizi de bu iletisim agina dahil ederek mezuniyet sonrasi iletisimin devamini
saglamak amaclanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz ile ilgili tiim duyuru ve etkinliklerin 6grencilerimiz ve diger
paydaslarimiza dogru ve hizli bir sekilde iletilmesini saglamak {izere sosyal medya
hesaplarimizin giincelligi saglanmaktadir.

Kampiis alanimizda 6grencilerimizin rahat ders ¢alismasini saglamak amaci ile 6grenci
calisma salonu diizenlenmistir.



KANITLARA ERiSiM LINKi:

Kanit 1: Meslek Yiiksekokulu Yonetim Sayfasi

Kanmit 2: Meslek Yiiksekokulu Komisyonlar Listesi

Kanit 3: Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

Kanit 4: Gorev Tanimlari

Kamt 5: Is Akis Semalari

Kanit 6: Plan. Analiz ve Faalivet Raporu

Kamit 7: Birim Faaliyvet Raporu

Kanit 8: Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

Kanit 9: Meslek Yiiksekokulu Sosyal Medya Sayfasi

Kamit 10: Meslek Yiiksekokulu Vizyon ve Misyonu

Kamit 11: Meslek Yiksekokulu Kalite Politikasi

Kamt 12: Meslek Yiiksekokulu Hedefleri

Kamt 13: SWOT Analizi

Kanit 14: 2024 Yili Hedef ve Faaliyet Plami

Kanit 15: Yayin Tablosu

Kamt 16: ic ve Dis Paydaslar

Kanit 17: Akademik Kurul Toplantilari

Kanit 18: Akademik Personel Memnunivyet Anketi

Kanit 19: idari Personel Memnuniyet Anketi

Kanit 20: Oryantasyon Egitimi

Kanit 21: Ogrenci Memnuniveti Anketi

Kamt 22: Mezun Ogrenci Anketi

Kanit 23: Mezun Ogrenci Goriisleri

Kamt 24: Mezunlarla fletisim Komisyonu

Kanit 25: Meslek Yiiksekokulu Whatsapp Iletisim Numarasi

Kanit 26: Ders Bilgi Paketi



https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/yoenetim
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/hakkimizda
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/hakkimizda
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php
https://www.instagram.com/aracmyo_official?igsh=c2ZkOGZkcDYxZ295
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://arac.kastamonu.edu.tr/images/2022/Kalite/SWOT_ANAL%C4%B0Z%C4%B0_ARA%C3%87_MYO.pdf
https://arac.kastamonu.edu.tr/images/2024/Idari/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%20ARAC%20Meslek%20Yuksekokulu.pdf
https://arac.kastamonu.edu.tr/images/2024/Idari/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%20ARAC%20Meslek%20Yuksekokulu.pdf
https://arac.kastamonu.edu.tr/images/2022/Kalite/_D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F.pdf
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-akademik-yili-guez-doenemi-akademik-ve-idari-personel-toplantisi-gerceklestirildi-2?catid=2&Itemid=101
https://arac.kastamonu.edu.tr/images/2022/Kalite/Akademik_Personel_Memnuniyet_Analizi.pdf
https://arac.kastamonu.edu.tr/images/2022/Kalite/dari_Personel_Memnuniyet_Analizi.pdf
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-1-sinif-oegrencilerine-yoenelik-oryantasyon-egitimi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://arac.kastamonu.edu.tr/images/2022/Kalite/renci_Memnuniyet_Analizi.pdf
https://arac.kastamonu.edu.tr/images/2022/Kalite/renci_Memnuniyet_Analizi.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/analizler
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/iletisim
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=YuQydGWL3NFzTv8nOVeZpw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Kanit 27:

Akademik Kadro

Kanit 28:

Ders Programlarn

Kanit 29:

Ormancilik ve Orman Uriinleri 1. Sinif Bahar Yariyili ders programi

Kanit 30:

Avcilik ve Yaban Havati 1. Simif Bahar Yariyili ders programi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 1. Sinif Bahar Yariyili ders programi

Tibbi Tanitim ve Pazarlama 1 Sinif Bahar Yariyili ders programi

Ders Bilgi Paketi ve Program Ciktilari

Kanit 31:

Akademik Takvim

Kanit 32:

Sinav Programi

Kanit 33:

Ulusal Staj Programi Duyurusu

Kanit 34:

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Duyurusu

Kanit 35:

Osrenci Proje Sergisi

Kanit 36:

Ornek program web sayfasi

Kanit 37:

Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit 38

: Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu Y 6nergesi

Kanit 39

: Kastamonu Universitesi Ortak Secmeli Dersler Koordinatorliigii Ve Ortak Secmeli

Dersler Uygulama YOnergesi

Kanit 40

: Arac Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu Ortak Secmeli Ders Duyurusu

Kanit 41

:Arac Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu ic Kontrol Web Savyfasi

Kanit 42:

Teknik Gezi

Kanit 43:

Uvygulama Egitimi

Kanit 44:

Vitamin Senligi

Kanit 45:

Kastamonu Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

Kanit 46:

Kastamonu Universitesi On lisans Ve Lisans Sinav Uygulama YOnergesi

Kanit 47:

Kastamonu Universitesi 2022-2023 Akademik Takvim

Kanit 48:

Sinav Programi Ornegi

Kanit 49:

Komisyonlar

Kanit 50:

Arac Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu Fiziki Yapi

Kanit 51:

Masa Tenisi Turnuvasi

Kanit 52:

Oryantasyon Egitimi

Kanit 53:

Kastamonu Universitesi Ogrenci Danismanlik Yonergesi

Kanit 54:

Yemek bursu duyurusu



https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/personel/akademik-personel
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/personel/akademik-personel
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-guez-doenemi-ders-programlari?catid=12&Itemid=101
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-guez-doenemi-ders-programlari?catid=12&Itemid=101
https://arac.kastamonu.edu.tr/images/2023/Ders%20programi/Uzaktan%20Egitim/Orman%202022_2023_Bahar_1.pdf
https://arac.kastamonu.edu.tr/images/2023/Ders%20programi/Uzaktan%20Egitim/Orman%202022_2023_Bahar_1.pdf
https://arac.kastamonu.edu.tr/images/2023/Ders%20programi/Uzaktan%20Egitim/Avcilik%202022_2023_Bahar_1.pdf
https://arac.kastamonu.edu.tr/images/2023/Ders%20programi/Uzaktan%20Egitim/GUNCEL/TDS%201.%20sinif%202022-2023%20Bahar_03.04.2023.pdf
https://arac.kastamonu.edu.tr/images/2023/Ders%20programi/Uzaktan%20Egitim/GUNCEL/TTP%201.%20sinif%20%202022-2023%20Bahar_03.04.2023.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=4qU0uIN8n!xBBx!6XMiVt8dGy3w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=4qU0uIN8n!xBBx!6XMiVt8dGy3w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2023/AkademikTakvim/2022-2023_akademik-takvim-guncel-v3.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2023/AkademikTakvim/2022-2023_akademik-takvim-guncel-v3.pdf
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2022-2023-akademik-yili-bahar-doenemi-vize-programi?catid=12&Itemid=101
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2022-2023-akademik-yili-bahar-doenemi-vize-programi?catid=12&Itemid=101
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ulusal-staj-programi-2023-basvurulari-basladi-cumhurbaskanligi-insan-kaynaklari-ofisi-koordinasyonunda-tuem-kamu-kurumlari-ve-oezel-s?catid=12&Itemid=101
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ulusal-staj-programi-2023-basvurulari-basladi-cumhurbaskanligi-insan-kaynaklari-ofisi-koordinasyonunda-tuem-kamu-kurumlari-ve-oezel-s?catid=12&Itemid=101
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/staj-yapacak-oegrenciler-icin-uzaktan-isg-egitimi-basvurusu?catid=12&Itemid=101
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/staj-yapacak-oegrenciler-icin-uzaktan-isg-egitimi-basvurusu?catid=12&Itemid=101
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2021-2022-bahar-doenemi-proje-dersi-sunumlari?catid=2&Itemid=101
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2021-2022-bahar-doenemi-proje-dersi-sunumlari?catid=2&Itemid=101
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/ormancilik/ormancilik-ve-orman-ueruenleri
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/ormancilik/ormancilik-ve-orman-ueruenleri
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/document_-_2022-02-02T153130.568.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/document_-_2022-02-02T153130.568.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_ve_Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_Uygulama_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_ve_Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_Uygulama_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2022-2023-akademik-yili-bahar-doenemi-ortak-secmeli-ders-osd-liste-ve-programi?catid=12&Itemid=101
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2022-2023-akademik-yili-bahar-doenemi-ortak-secmeli-ders-osd-liste-ve-programi?catid=12&Itemid=101
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sarpun-orman-deposuna-teknik-gezi?catid=2&Itemid=101
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sarpun-orman-deposuna-teknik-gezi?catid=2&Itemid=101
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ormancilik-bilgisi-uygulama?catid=2&Itemid=101
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ormancilik-bilgisi-uygulama?catid=2&Itemid=101
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/c-vitamini-senligi?catid=2&Itemid=101
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/c-vitamini-senligi?catid=2&Itemid=101
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