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T.C. 
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ  

ARAÇ RAFET VERGİLİ MESLEK YÜKSEKOKULU İLE  
ARAÇ İLÇE KIŞGÜLÜ ENGELLİ BAKIM MERKEZLERİ KURUMU ARASINDA 

İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 
 

Taraflar 
 
MADDE 1 – Bu iş birliği protokolü Kastamonu Üniversitesi bünyesinde yer alan Araç Rafet Vergili Meslek 
Yüksekokulu ile Araç İlçesi’nde bulunan Kışgülü Engelli Bakım Merkezleri kurumu arasında 
düzenlenmiştir. 
 
Amaç ve Kapsam 
 
MADDE 2 – İşbu Protokolün amacı Kastamonu Üniversitesi bünyesinde yer alan Araç Rafet Vergili 
Meslek Yüksekokulu, Engelli Bakım ve Rehabilitasyon Bölümüne kayıtlı öğrencilerin eğitim süresince 
teorik derslerin yanı sıra mesleki beceri ve yeterlilik kazanmalarını sağlamak üzere programın içeriğine 
uygun şekilde Araç İlçesi Kışgülü Engelli Bakım Merkezleri kurumuna bağlı alanlarda uygulama imkânı 
sağlamaya ilişkin olarak tarafların yükümlülükleri ve uygulamaya ilişkin esasları kapsar. 
 
Dayanak 
 
MADDE 3 – Bu iş birliği protokolü, 19/06/1986 tarihli ve sayılı Mesleki Eğitim Kanunu, 5510 sayılı Sosyal 
Sigortalar Kanunu’nun  İş Kazası ve Meslek Hastalığı Sigortası ile ilgili maddeleri, Kastamonu 
Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, Yükseköğretim Kurumları 
Disiplin Yönetmeliği, Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği, Aile ve Sosyal 
Politikalar Bakanlığı Engelli Bireylere Yönelik Özel Bakım Merkezleri Yönetmeliği, 6331 sayılı iş sağlığı 
ve güvenliği kanununun ilgili hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 
 
Tanımlar 
 
MADDE 4 – Bu Yönergede geçen; 
 
a) Bakım Merkezi: Araç İlçesi’nde bulunan Kışgülü Engelli Bakım Merkezleri kurumunu, 
b) Meslek Yüksekokulu: Kastamonu Üniversitesi Araç Rafet Vergili Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünü, 
c) Öğrenci: Kastamonu Üniversitesi, Araç Rafet Vergili Meslek Yüksekokulu, Engelli Bakım ve 
Rehabilitasyon Bölümü’nde öğrenim gören öğrenciyi, 
ç) Müfredat: Engelli Bakım ve Rehabilitasyon Bölümü programlarına ait müfredatları, 
d) İş Yerinde Mesleki Eğitim: Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği’ne uygun 
olan programların müfredatlarında yer alan yıl içi saha uygulamalarını, 
e) Yaz Stajı: Araç Rafet Vergili Meslek Yüksekokulu öğrencisinin yaz dönemi içerisinde alanı ile ilgili 
yaptıkları yaz uygulamalarını, 
f) Sorumlu Öğretim Elemanı: Araç Rafet Vergili Meslek Yüksekokulu, Engelli Bakım ve Rehabilitasyon 
Bölümü öğretim elemanları arasından her dönem belirlenecek öğretim elemanını ifade etmektedir. 
 
Hizmetin Yürütülmesi 
 
MADDE 5 – Mesleki beceri ve yeterlilik uygulamaları, Meslek Yüksekokulu ile Kışgülü Engelli Bakım 
Merkezleri kurumlarınca görevlendirilecek birer yetkili personel tarafından iş birliği içerisinde, yürürlükte 
olan mevzuatlara ve bu protokol hükümlerine uygun olarak yürütülür. 
 
Kışgülü Engelli Bakım Merkezleri Kurumunun Yükümlülükleri 
 
MADDE 6 – Kışgülü Engelli Bakım Merkezleri kurumunun yükümlülükleri şunlardır; 
 
a) Eğitim öğretim yılı içinde müfredatta yer alan iş yerinde mesleki eğitim dersleri kapsamında 
gerçekleştirilecek her türlü mesleki uygulamanın bakım merkezinde yapılabilmesi için gerekli koşulları 
imkanlar ölçüsünde sağlamak. 
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b) Eğitim ve öğretimin etkin ve verimli bir şekilde yapılması için öğrencilerin uygulama planına uygun 
şekilde eğitim çalışmalarını sürdürülebilmesi için imkanlar ölçüsünde fiziksel alanlardan yararlanmasını 
sağlamak. 

c) Öğrenciyi ve sorumlu öğretim elemanlarını ekibin bir üyesi olarak kabul etmek. 

ç) Öğrencilerin ilgili mevzuat çerçevesinde dönem içinde iş yerinde mesleki eğitim ve yaz stajı yapmasını 
sağlamak. 

d) Öğrencilerin uygulamalarından sorumlu olmak üzere bakım merkezi bünyesinde bir personel 
görevlendirmek. 

e) Öğrencilerin bakım merkezinde çalışma, disiplin ve iş güvenliği ile ilgili kurallara uymadığı durumlarda, 
öğrenci hakkında “Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği” hükümleri uygulanmak üzere 
Meslek Yüksekokuluna bildirimde bulunmak. 

 
Kastamonu Üniversitesi, Araç Rafet Vergili Meslek Yüksekokulunun Yükümlülükleri 
 
MADDE 7 – Meslek Yüksekokulunun yükümlülükleri şunlardır; 
 
a) Bakım merkezi tarafından belirlenen uygulama alanları doğrultusunda uygulama yapacak öğrencilerin 
uygulama planlarını her eğitim öğretim dönemi (güz / bahar / yaz dönemleri) için minimum 15 (on beş) 
gün öncesinde bakım merkezine bildirerek onay almak. 

b) Her eğitim öğretim dönemi için Meslek Yüksekokulu’nun belirleyeceği sorumlu öğretim elemanını 
bakım merkezine bildirilmek. 

c) Sorumlu öğretim elemanlarının uygulama dönemleri boyunca sürekli / belirli aralıklarla öğrencileri 
ziyaret ederek denetleme / gözetim işlemlerini yapmasını sağlamak, devam – devamsızlık çizelgesinin 
oluşturulması ve takibini sağlamak. 

ç) İş yerinde mesleki eğitim kapsamında öğrencilerin kendi program ve uygulama yönergelerinde 
bulunan hususları yerine getirmelerini ve bakım merkezi tarafından belirlenecek belgelerin eksiksiz 
olarak ilgili birime teslim edilmesini sağlamak. 

d) İş yerinde mesleki eğitim kapsamında öğrencilere “İş Kazası ve Meslek Hastalığı Sigortası” yapmak. 

e) Öğrencilere, iş yerinde mesleki eğitim öncesinde iş sağlığı ve güvenliği eğitimi vermek. 

f) Öğretim elemanları ve öğrencilerin bakım merkezinde çalışma şartlarıyla ilgili usul, esas ve işleyişle 
ilgili yapılacak düzenlemelere uymalarını sağlamak. 

g) Yaz stajı yapacak öğrencilerin gerekli staj formlarını temin etmelerini ve kontrolünü sağlamak. 

 
Öğrencilerin yükümlülükleri 
 
MADDE 8 – Öğrencilerin yükümlülükleri şunlardır; 
 
a) Kastamonu Üniversitesi Staj Yönergesi ve ilgili diğer yönetmeliklere uygun şekilde iş yerinde mesleki 
eğitimini / yaz stajını tamamlamak. 

b) Beceri ve deneyim kazanmak amacı ile yapacakları her uygulamayı sorumlu bakım merkezi personeli 
ve sorumlu öğretim elemanı denetiminde ve gözetiminde yapmak. 

c) Mesleki Eğitim Kanunu ve Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliğinin ilgili maddeleri 
uyarınca bakım merkezinde çalışma, disiplin ve iş güvenliği ile ilgili kurallara uymak, sendikal faaliyetlere 
katılmamak. 

ç) Sorumlu öğretim elemanı ve sorumlu bakım merkezi personeli izni olmadan uygulama alanından 
ayrılmamak ve uygulama alanını değiştirmemek. 

d) İş yerinde mesleki eğitim için belirlenen yer ve saatlerde uygulamaya katılmak, devam zorunlulukları 
ve diğer konularla ilgili Kastamonu Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 
ile staj yönergeleri ve staj sözleşme formunda belirtilen kurallara uymak. 

e) İş yerinde mesleki eğitim süresince mesleğinin gereği olan kılık ve kıyafet düzenine uymak. 
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f) İş yerinde mesleki eğitim sırasında teknolojik iletişim cihazlarını kurallara uygun kullanmak. 

g) Bakım merkezinin belirlemiş olduğu bilgi güvenliği, hasta mahremiyeti ve hasta hakları kurallarına 
uymak, etik ilkelere uygun şekilde hareket etmek. 

Ortak yükümlülükler ve diğer hükümler 
 
MADDE 9 – Ortak yükümlülükler ve diğer hükümler şunlardır. 
 
a) Bu protokol kapsamında yapılacak iş birliğinde bakım merkezinde yürütülen hizmetler ile Meslek 
Yüksekokulunun eğitim – öğretim süreçlerinin aksamaması her iki tarafın ortak yükümlülüğüdür. 

b) Öğrencilerin iş sağlığı ve güvenliği kapsamında İş Kazası ve Meslek Hastalığı Sigortası yapmak 
Meslek Yüksekokulunun yükümlülüğüdür. Olası iş sağlığı ve güvenliği aksaklıklarında bakım merkezi, 
Meslek Yüksekokulunu bilgilendirmekle yükümlüdür. 

c) İşbu protokolün yürütülmesi esnasında karşılıklı yükümlüklerin belirlenmesi ve bu protokolde yer 
almayan konular hakkında yapılacak işlemler dayanak tutulan mevzuata ve bu protokole aykırı olmamak 
üzere ilgili kurumlar arasında alınacak kararlarla belirlenir. 

 
Çeşitli Hükümler 
 
MADDE 10 – İşbu Protokolün süresi 2 (iki) yıldır. Sürenin sona ermesinden 6 (altı) ay öncesinde 
taraflardan biri yazılı fesih talebinde bulunmadığı sürece protokol aynı şartlarla 2 (iki) yıl daha uzamış 
sayılır. Feshe karar verildiğinde fesih işleminin yürürlüğe girmesi akademik yıl sonuna ertelenir. 
 
MADDE 11 – İşbu protokolden doğan uyuşmazlıklar, onay makamlarınca görevlendirilecek yetkililerce 
çözümlenir.  
 
MADDE 12 – İşbu protokol 3 (üç) sayfa, 12 (on iki) madde olarak düzenlenmiş olup, hükümleri taraflarca 
okunmuş ve uygulanmak üzere 09/07/2024 tarihinde 2 (iki) Nüsha olarak imzalanmış ve imzalandığı 
tarihten itibaren yürürlüğe girmiştir. 
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Meslek Yüksekokulu Müdürü 
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Şirket Müdürü 

 


