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KASTAMONU UNIVERSITESI
ARAG RAFET VERGILIi MESLEK YUKSEKOKULU ILE
ARAG ILGE KISGULU ENGELLI BAKIM MERKEZLERIi KURUMU ARASINDA
i$ BIRLIGI PROTOKOLU

Taraflar

MADDE 1 —Bu is birligi protokoli Kastamonu Universitesi biinyesinde yer alan Arag Rafet Vergili Meslek
Yiksekokulu ile Arag licesi'nde bulunan Kisglli Engelli Bakim Merkezleri kurumu arasinda
dizenlenmistir.

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 2 — isbu Protokoliin amaci Kastamonu Universitesi biinyesinde yer alan Ara¢ Rafet Vergili
Meslek Yiksekokulu, Engelli Bakim ve Rehabilitasyon Béliumine kayith égrencilerin egitim siiresince
teorik derslerin yani sira mesleki beceri ve yeterlilik kazanmalarini saglamak Gzere programin igerigine
uygun sekilde Arag ilgesi Kisgllii Engelli Bakim Merkezleri kurumuna bagl alanlarda uygulama imkani
saglamaya iliskin olarak taraflarin yakimlaltkleri ve uygulamaya iligskin esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu is birligi protokol(i, 19/06/1986 tarihli ve sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu’nun Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasi ile ilgili maddeleri, Kastamonu
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi, Yuksekdgretim Kurumlari
Disiplin Yonetmeligi, Yuksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanh@i Engelli Bireylere Yonelik Ozel Bakim Merkezleri Yoénetmeligi, 6331 sayil is saghg!
ve guvenligi kanununun ilgili hikumlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — Bu Ydnergede gecen;

a) Bakim Merkezi: Arag iicesi'nde bulunan Kisgiilii Engelli Bakim Merkezleri kurumunu,

b) Meslek Yiiksekokulu: Kastamonu Universitesi Ara¢ Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu Midurligin,
c) Ogrenci: Kastamonu Universitesi, Ara¢ Rafet Vergili Meslek Yiksekokulu, Engelli Bakim ve
Rehabilitasyon Bélimi’'nde égrenim goren 6grenciyi,

¢) Mifredat: Engelli Bakim ve Rehabilitasyon Bélimi programlarina ait mufredatlari,

d) is Yerinde Mesleki Egitim: Yiiksekégretimde Uygulamal Egitimler Cerceve Yoénetmeligi'ne uygun
olan programlarin mufredatlarinda yer alan yil i¢i saha uygulamalarini,

e) Yaz Staji: Arag¢ Rafet Vergili Meslek YUksekokulu 6grencisinin yaz dénemi igerisinde alani ile ilgili
yaptiklari yaz uygulamalarini,

f) Sorumlu Ogretim Elemani: Arag Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu, Engelli Bakim ve Rehabilitasyon
BolUmU 6gretim elemanlari arasindan her donem belirlenecek 6gretim elemanini ifade etmektedir.

Hizmetin Yiriitilmesi

MADDE 5 — Mesleki beceri ve yeterlilik uygulamalari, Meslek Yuiksekokulu ile Kigguli Engelli Bakim
Merkezleri kurumlarinca gérevlendirilecek birer yetkili personel tarafindan ig birligi icerisinde, yururlikte
olan mevzuatlara ve bu protokol hiikimlerine uygun olarak yarutalur.

Kiggiilii Engelli Bakim Merkezleri Kurumunun Yiikiimluliikleri

MADDE 6 — Kisgulu Engelli Bakim Merkezleri kurumunun yikimldltkleri sunlardir;

a) Egitim ogretim yili iginde mifredatta yer alan is yerinde mesleki egitim dersleri kapsaminda

gerceklestirilecek her turli mesleki uygulamanin bakim merkezinde yapilabilmesi icin gerekli kosullari
imkanlar élgisinde saglamak.
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b) Egitim ve 6gretimin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi i¢in 6drencilerin uygulama planina uygun
sekilde egitim calismalarini strdurilebilmesi igin imkanlar 6élgistnde fiziksel alanlardan yararlanmasini
saglamak.

c) Ogrenciyi ve sorumlu 6gretim elemanlarini ekibin bir Gyesi olarak kabul etmek.

¢) Ogrencilerin ilgili mevzuat gercevesinde dénem iginde is yerinde mesleki egitim ve yaz staji yapmasini
saglamak.

d) Ogrencilerin uygulamalarindan sorumlu olmak Uzere bakim merkezi biinyesinde bir personel
gorevlendirmek.

e) Ogrencilerin bakim merkezinde ¢alisma, disiplin ve is guvenligi ile ilgili kurallara uymadigi durumlarda,

dgrenci hakkinda “Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” hiikiimleri uygulanmak lizere
Meslek Yuksekokuluna bildirimde bulunmak.

Kastamonu Universitesi, Arag Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulunun Yiikiimliiliikleri
MADDE 7 — Meslek Yiksekokulunun yiakamlalikleri sunlardir;

a) Bakim merkezi tarafindan belirlenen uygulama alanlari dogrultusunda uygulama yapacak égrencilerin
uygulama planlarini her egitim 6gretim dénemi (giz / bahar / yaz dénemleri) igin minimum 15 (on bes)
glin 6ncesinde bakim merkezine bildirerek onay almak.

b) Her egitim dgretim dénemi icin Meslek Yilksekokulu’nun belirleyecedi sorumlu 6gretim elemanini
bakim merkezine bildirilmek.

c) Sorumlu 6gretim elemanlarinin uygulama dénemleri boyunca surekli / belirli araliklarla 6grencileri
ziyaret ederek denetleme / gozetim islemlerini yapmasini saglamak, devam — devamsizlik gizelgesinin
olusturulmasi ve takibini saglamak.

¢) Is yerinde mesleki egitim kapsaminda 6grencilerin kendi program ve uygulama yénergelerinde
bulunan hususlari yerine getirmelerini ve bakim merkezi tarafindan belirlenecek belgelerin eksiksiz
olarak ilgili birime teslim edilmesini saglamak.

d) Is yerinde mesleki egitim kapsaminda égrencilere “is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasi” yapmak.
e) Ogrencilere, is yerinde mesleki egitim 6ncesinde is sagligi ve giivenligi egitimi vermek.

f) Ogretim elemanlari ve 6grencilerin bakim merkezinde ¢alisma sartlariyla ilgili usul, esas ve igleyigle
ilgili yapilacak dizenlemelere uymalarini saglamak.

g) Yaz staji yapacak 6grencilerin gerekli staj formlarini temin etmelerini ve kontroliinu saglamak.

Ogrencilerin yiikiimliiliikleri
MADDE 8 — Ogrencilerin yikimlilikleri sunlardir;
a) Kastamonu Universitesi Staj Yonergesi ve ilgili diger ydnetmeliklere uygun sekilde is yerinde mesleki

egitimini / yaz stajini tamamlamak.

b) Beceri ve deneyim kazanmak amaci ile yapacaklari her uygulamayi sorumlu bakim merkezi personeli
ve sorumlu 6gretim elemani denetiminde ve gézetiminde yapmak.

c) Mesleki Egitim Kanunu ve Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeliginin ilgili maddeleri
uyarinca bakim merkezinde c¢alisma, disiplin ve is gtvenligi ile ilgili kurallara uymak, sendikal faaliyetlere
katilmamak.

¢) Sorumlu 6gretim elemani ve sorumlu bakim merkezi personeli izni olmadan uygulama alanindan
ayrilmamak ve uygulama alanini degdistirmemek.

d) Is yerinde mesleki egitim igin belirlenen yer ve saatlerde uygulamaya katiimak, devam zorunluluklari
ve diger konularla ilgili Kastamonu Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
ile staj yonergeleri ve staj sd6zlesme formunda belirtilen kurallara uymak.

e) Is yerinde mesleki egitim siiresince mesleginin geregi olan kilik ve kiyafet diizenine uymak.
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f) is yerinde mesleki egitim sirasinda teknolojik iletigim cihazlarini kurallara uygun kullanmak.

g) Bakim merkezinin belirlemis oldugu bilgi guvenligi, hasta mahremiyeti ve hasta haklari kurallarina
uymak, etik ilkelere uygun sekilde hareket etmek.

Ortak yiikiimluliikler ve diger hiikiimler
MADDE 9 — Ortak ylktmlullkler ve diger hikiimler sunlardir.

a) Bu protokol kapsaminda yapilacak is birliginde bakim merkezinde yuritilen hizmetler ile Meslek
Yiksekokulunun egitim — 6gretim sureclerinin aksamamasi her iki tarafin ortak yikimlulagidur.

b) Ogrencilerin is saghg ve giivenligi kapsaminda Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasi yapmak
Meslek Yiksekokulunun yukumlaligadur. Olasi is saghgi ve glvenligi aksakliklarinda bakim merkezi,
Meslek Yuksekokulunu bilgilendirmekle yakimladur.

c) Isbu protokoliin yiritilmesi esnasinda karsilikli yikiimliklerin belirlenmesi ve bu protokolde yer
almayan konular hakkinda yapilacak islemler dayanak tutulan mevzuata ve bu protokole aykiri olmamak
Uzere ilgili kurumlar arasinda alinacak kararlarla belirlenir.

Cesitli Hiikiimler

MADDE 10 — isbu Protokoliin siiresi 2 (iki) yildir. Siirenin sona ermesinden 6 (alt)) ay éncesinde
taraflardan biri yazil fesih talebinde bulunmadigi siirece protokol ayni sartlarla 2 (iki) yil daha uzamis
sayilir. Feshe karar verildiginde fesih isleminin yirirlige girmesi akademik yil sonuna ertelenir.

MADDE 11 — isbu protokolden dogan uyusmazliklar, onay makamlarinca gérevlendirilecek yetkililerce
¢ozumlenir.

MADDE 12 — isbu protokol 3 (lig) sayfa, 12 (on iki) madde olarak diizenlenmis olup, hiikiimleri taraflarca

okunmus ve uygulanmak Uzere 09/07/2024 tarihinde 2 (iki) Nisha olarak imzalanmis ve imzalandigi
tarihten itibaren yarirlige girmigtir.

Dog. Dr. Emre BIRINCI ibrahim ALABEYOGLU
Meslek Yiksekokulu Miidiiri Sirket Muduirii
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