KASTAMONU
UNIVERSITESI

ARAC RAFET VERGILi MESLEK YUKSEKOKULU BiRiM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU

aracmyo@kastamonu.edu.tr




icindekiler

A.

B.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE...oucesssssreeeeeseesesssssssssssssssanssssssssssssssssssssssssssssssasssesssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssess 3
2 S 9 T L U0 QT 1 PP 3
A1.1.  Yonetisim Modeli Ve [Aari YAPI ....eeeeeeseessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 3
0 /2 19 (e (=5 o 1P 4
Al4. IcKalite GUvencesi MeKANIZIMALATT . cccoeveeeeessssssssseeeeeeeeesssessssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssnsessssseees 5
A.1.5.  Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap VerilebilirliK........oenennenecnseneeseesseeseeeseeeseeesseens 8
A2, MiSyon Ve Stratejik AMACIAT ..ottt bbb s bbb 8
A2.1.  Misyon, ViZyon Ve POlItIKAIAT ... sssssssss st sssssssssssssssssssssssssssssssans 8
A2.2.  Stratejik AMag Ve Hedefler .. sesssssessess s seesssssssssssesssseens 9
A2.3.  Performans YONEM. i rirsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnesss 10
WA WG TR (0 w000 ) T =340 =) o PP 10
A.3.4. SUTEC YONETIIM cuvtireueeerresesessessesesese s sttt s st e e e st 10
A4, PaYdas KAt . eesseseces st ss s sssess s sss s s b bbb s 11
A4.1.  Igve DIS Paydas KAt ....eeeesesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 11
A4.2.  OFrenci GEri BilAirimMIEri. i eeessssssssssssseeesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 12
A4.3.  Mezun [liSKIleri YONEMI. s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 14
EGITIM VE OGRETIM ocovrieveseesseessesssssssssssssssssssssssssssssssssss s s sess oo s s s e sesssesssess s s s 16
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve GUNCellenmesi.....c.coeeernermeemseemeesseeesseeseeseeenns 16
B.1.1.  Programlarin TaSarimi Ve ONAYI .....eeeeereessesseessesssessesssessssssesssessssssesssessesssessssssssssessssssassesees 16
B.1.2.  Programin Ders Dagilim DENEES ....c.ccumerrenrerreeseseeeessessesseessesssssesssessssssssessssssessssssssssssssssesns 17
B.1.3.  Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla UYUMU .......ceeeeeneeneeseesseeeseesseesseesseeseesns 17
B.1.4.  Ogrenci Is Yiikiine Dayall Ders TaSaITMI..reeseesesssssssssssssesssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssss 18
B.1.5.  Programlarin izlenmesi ve GUNCEIIENMESI......oooesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass 19
B.1.6.  Egitim ve Ogretim SUreglerinin YOI oo cccceeeesssssssssssseeesesssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssens 20
B.2.  Programlarin YUrlGtUIMEST .. eeccreseeseessecsssesssssssesssessssssssssssessessssssssssssss s sessssssssessssssssssssessans 21
B.2.1.  Ofretim YONtem Ve TEKNIKIETT cucccevvveeeessssssssssssseeeesesessssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssees 21
B.2.2.  Olgme Ve DeBerlendiIMe.....ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 22
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek HIZMEIET i c.ovvvveeerrsssmmmmsnneensessssesssssssssssssssssnnnessees 23
B.3.1.  Ogrenme Ortam ve KayNaKIaTT e 23
B.3.2.  Akademik Destek HiZMEeri. ..o sssssssssssssssssssssssssssssssssssssaes 24
B.3.3.  TeSiS Ve AILYAPIIAT ..t ssssssss s ssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssassssnssnns 25
B.3.4.  DeZavantajll GIUPIAT ... ceeeeeeeseeseseeeeeseesseseessessse s ssse s ssss s s s ss s e s s s 26
B.3.5.  Sosyal, Kiiltiirel, Sportif FAaliyetler ... sssssssssssesns 27
B4, OFretim KadTOSU..mmmmmmsessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s 28



B.4.2. 0gretim YetKinliKIeri Ve GlISIMI coeeoeeeeeeeeeessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 28

C.  ARASTIRMA VE GELISTIRME ...uioeenrresseecessssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnessssssssssssssssssssssssnnnsssnes 29
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma KaynaKIar] .....ccooneoneneneenseeseeseeseeseessesneees 29
C.1.1.  Arastirma SUreclerinin YONEtiMi.. . resssessssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssseses 29
C.1.2. DG VE DIS KAYNAKIAT ....ooooeeveeeessesassssseesesseeesssssssssssssssssssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 30

C.2.  Arastirma Yetkinligi, IS DirliKIeri Ve DeSTEKIOT ....uuummmmmmmmmmmmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 31
C.2.1. Arastirma YetKinliKIeri Ve GElISIMI. .o rerereereereeeeseesesecsseesessesssessss s ssssssssssssssssssssssessssssees 31
C.2.2.  Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri ... 32

(O TN =TS w0 =T o= 000 00 F= o 1) PP 32
C.3.1.  Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi .......cooooeeesesssssssssseeesssesssssesee 32
C.3.2.  Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi.....ererereesssnens 33

D.  TOPLUMSAL KATKI ..o teuieeuueeemseessseesssessssessssessssessssesssssessssessssessssessssesssssessssessssessssessssessssssssssessssesssssessssessssessssssssanes 34
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki KaynaKIart ......c..coeenecneenne. 34
D.1.1.  Toplumsal katki stireglerinin yOnetimi.....co e eeeeeeeseesserseesseesssessesssessseesssesssesssseenss 34
D.1.2. KAYNAKIAT cieeteese ettt ee s s es s b s R e s e 35

D.2.  Toplumsal Katkl Performansl. e eeeseeseesessseesssessessseessssssssesssssssssssssssesssssssessssssssesssesssesssseens 35
D.2.1.  Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi........cc.cconreemeereersrereeeneees 35
SONUC Ve DEGERLENDIRME ....couvvvoosossissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssee 38
1. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE oo ssssssssssssssssnns 38
L0150l BT 0) o) ) PP 38
GElISINEYE ACIK YOMIOL: w.ooieeeeeeceeeeseesseeesse s sssessseessseessees e ssses s ss e s s s s s bR 38

2. EGITIM VE OGRETIM ..coooiortienrinsrssessessssssssssssssssssssss s st sesssssssssss s s sess oo s s oo senss 38
LT L0 03 ) PP 38
GELISINEYE ACIK YONIET: ..ottt essesse s s s s s s R 38

3. ARASTIRMA VE GELISTIRIME ...oovvvvvtteteeeeeeeeeesseseeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssseens 38

L 1o] 10 70 o)1= PPN 38
GElISINEYE ACIK YONIET: ..ottt ettt ess st s sse s s e s e 39

4. TOPLUMSAL KATKI .ooiieereeeueessesssseessesssssesssessssesssssessssessssessssessssessssssssssassssesssssssssessssessssesssssessssessssssssssssssesssans 39
000 L0007 ) 011 PSPPSR 39
GELISINEYE ACIK YONIET: ...ttt etaseese s ee s s s s R bt 39
IYILESTIRMELER ....coooooeseeeeessssssssssssesessssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssss sessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnssssssssssees 39



A. LIDERLIK, Y(")NETiSiM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap:

Olgunluk Diizeyi=4: Birimin y0netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari isleyisi i¢in list yonetim (mudiir ve miidir yardimcilari,
sekreter, yonetim kurulu ve yiiksekokul kurulu) karar verme siireglerini gerceklestirmektedir (A1.1-
1). Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karari ve olusturulan komisyonlar ile birlikte tiim akademik
ve idari siireglerin isleyisi gerceklestirilmektedir (A1.1-2; A1.1-3).

Meslek Yiiksekokulu yonetim sistemi politikas: Kastamonu Universitesi tarafindan kabul edilen Kalite
Koordinatorliigii web sayfasinda yayinlanan kalite politikas1 dogrultusunda islemektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun ydnetimsel organizasyon semasi meslek yliksekokulu web sayfasinda i¢
kontrol kisminda belirtildigi sekilde hazirlanmistir (A1.1-4). Organizasyon semasinda yer alan
calisanlar ile Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan diger biitiin personelin gorev ve
sorumluluklarinin yer aldig1 gérev tanimlar1 da web sayfasinda yer almaktadir (A1.1-5).

Gorev tanimlarinda belirtilen islerin hazirhik ve yiiriitiilme asamasinda uyulacak basamaklar ve
adimlarin yer aldig1 is akis siirecleri de web sayfasinda bulunmaktadir (A1.1-6). Kurum
personelimizin hazirlanan is akis semalarina uygun gergeklestirilen islemlerin yaninda farkh
durumlarla karsilasmalar1 halinde gerekli giincellemeler Kastamonu Universitesi Kalite
Koordinatdrliigiine bildirilmektedir.

Kurumumuz tarafindan hazirlanan planlar, analizler ve faaliyet raporlari yonetim tarafindan
degerlendirilerek kurum web sayfasinda yayinlanmaktadir (A1.1-7). Birimimiz tarafindan ytiriitiilen
is ve islemlerin mevzuata uygunlugu Sayistay Baskanligi ve I¢ Denetim Birimi tarafindan
denetlenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, Kkalite siireclerinin takibi, komisyonlarin aktif olarak isletilmesi ve
akademik yilin planlanmasi amaciyla Akademik Kurul Toplantilar1 yapilmaktadir (A1.1-8; A1.1-9,
A1.1-10; A1.1-11).

Arag Orman Isletme Miidiirliigii, Arac ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Ara¢ Belediye Baskanhgi ve Ara¢
Illce Devlet Hastanesi Bashekimligine ziyaretlerde bulunularak paydaslarla bilgi alisverisi
gerceklestirilmistir. Karsilikli is birliginin giiclendirilerek faaliyetlerin gergeklestirilmesi konusunda
paylasimlarda bulunulmustur (A1.1-12)

I¢ ve dis paydaslarin katihim ile danisma kurulu toplantilan gergeklestirilerek akademik yil ile ilgili
degerlendirmeler ve yapabilecek iyilestirmeler konusunda goriis ve 6nerilerde bulunulmustur (A1.1-
13; A1.1-14).

Meslek Yiiksekokulumuz Ormancilik ile Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boéliimiine ait intibak
komisyonlar1 kurulmus ve B6lim Bagkanlari tarafindan Miidiirliigiimiize yaz ile iletilmistir (A1.1-
15). Akademik Yil icerisinde Bolim intibak komisyonlari aktif olarak gorevlerini devam
ettirmektedirler (A1.1-16).
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Kanitlar:

A1.1-1: Meslek Yiiksekokulu Yonetim Sayfasi
A1.1-2: Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurul Karari
A1.1-3: Meslek Yiiksekokulu Komisyonlar Listesi
A1.1-4: Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi
A1.1-5: Gorev Tanimlari

A1.1-6: Is Akis Semalar

A1.1-7: Plan, Analiz ve Faaliyet Raporu

A1.1-8: Akademik Kurul Toplantisi - 2021

A1.1-9: Akademik Kurul Toplantisi - 2022
A1.1-10: Akademik Kurul Toplantisi - 2024-1
A1.1-11: Akademik Kurul Toplantisi - 2024-2
A1.1-12: Di1s Paydas Ziyaretleri

A1.1-13: Danisma Kurulu Toplantis1 - 2024-1
A1.1-14: Danisma Kurulu Toplantisi - 2024-2
A1.1-15: Muafiyet ve intibak Komisyonu

A1.1-16: Muafiyet ve intibak Komisyon Kararlari

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi=4: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiiriinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 6000m? kapal ve 39000 m*lik acik alana sahiptir. A, B ve C blok olmak
lizere 3 binadan olusmaktadir. Egitim blogunda laboratuvar, derslikler ve 6gretim elemani odalari

bulunmaktadir. Ogrencilerin sosyallesebilmeleri amaciyla basketbol ve voleybol sahasi ve kamelyalar
bulunmaktadir (A1.2-1).

Kurumumuz yonetim siireglerinde TS EN ISO 9001.2015 standardi uygulanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, 2023 yili icin Birim I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamis ve birim web
sitesinde yayinlanmistir (A1.2-2). Meslek Yiiksekokulumuz miidiirii baskanliginda 2023 Birim
Faaliyet Raporu (A1.2-3) ve 2024 3-6 Aylik Hedef Faaliyet Plan1 hazirlanmistir (A1.2-4). Birim I¢
Degerlendirme Raporu hazirliklarinin tamamlanmasi amaciyla belirlenen Birim Kalite Ust
Komisyonu ve Kalite Alt Calisma Gruplar1 Komisyonlar1 olusturulmustur (A1.2-5). Birim Kalite Ust
Komisyonu ve Birim Kalite Alt Calisma Gruplari Komisyonlari ile 2024 yih Birim I¢ Degerlendirme
Raporunun hazirlanmasi icin toplantilar gerceklestirilmis ve BIDR hazirlanmstir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Kurumsal Akreditasyon Programi gercevesinde akademik (A1.2-6) ve
idari personele (A1.2-7) yonelik bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmistir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerinin diizenlenmesi amaciyla kurulan “Temiz Cevre
ve Saglikli Yasam” 6grenci toplulugu kurulmus (A1.2-8) ve 2024 Akademik y1li icerisinde faaliyetler
gerceklestirmislerdir (A1.2-9).

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerin istek ve taleplerinin alinmasi i¢in “Talep Kutusu” (A1.2-10)
olusturulmus ve talepleri (¢alisma salonu ve derslerin aktif olarak islendigi binaya kantinin

tasinmasi) gerceklestirilmistir (A1.2-11).

Birim kalite komisyon tliyeleri web sayfasinda paylasilmaktadir (A1.2-12).
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Birim yoneticileri ile personellerin beklentilerine dair yapilan goriismeler ve toplantilar kayit altina
alinmaktadir. Bu toplantilarda bildirilen talepler degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir (A1.2-13; A1.2-14; A1.2-15).

Kanitlar:

A1.2-1: Arac Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu Fiziki Yap1
A1.2-2: 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu

A1.2-3: 2023 Birim Faaliyet Raporu

A1.2-4: 2024 3-6 Aylik Hedef Faaliyet Plani

A1.2-5: Kalite Komisyonlari

A1.2-6: KAP Akademik Personel Bilgilendirme Toplantisi
A1.2-7: KAP idari Personel Bilgilendirme Toplantisi
A1.2-8: Ogrenci Toplulugu Odasi

A1.2-9: Ogrenci Faaliyetleri

A1.2-10: Ogrenci Talep Kutusu

A1.2-11: Ogrenci Talepleri

A1.2-12: Ara¢ RV MYO Komisyonlar

A1.2-13: Akademik Kurul Toplantisi - 2024 /1

A1.2-14: Akademik Kurul Toplantisi - 2024 /2

A1.2-15: Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Toplantis

A.1.4. i¢Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi=4: ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz kalite yonetimi {niversitemiz tarafindan yayinlanan Kastamonu
Universitesi Kalite Giivence Yonergesi’ ne (A1.4-1) dayanmaktadir. Yénerge dogrultusunda Birim
Kalite Ust Komisyonu onciiliigiinde i¢ kalite giivence mekanizmalari islemektedir. Bunun yani sira,
kurumumuzda olusturulan Birim Kalite Alt Komisyonlar1 kendi ¢alisma gruplarinin ilgili i¢ kalite
glivence mekanizmalarinin isleyisi ve takibinden sorumlu olarak mekanizmalarin yeterli ve basarili
bir sekilde islemelerinden sorumludurlar (A1.4-2).

Meslek Yiiksekokulumuzda her dénem 6ncesi ve sonrasinda yapilan akademik kurul toplantilarda
(A1.4-3) kalite giivence degerlendirmesi yapilmakta ve bu toplantilar sonrasinda alinan kararlar ile
Kastamonu Universitesi Kalite Giivence Yonergesi 'ne bagl olarak béliim baskanlar1 énciiliigiinde
yapilan bolim kurulu toplantilarinda 6gretim elemanlarinin dénem icerisinde verecekleri ders
dagilim belirlenerek iist yazi ile miidiirliige bildirmektedirler (A1.4-4).

Yapilan Kalite Giivence Mekanizmalari degerlendirme ¢alismalari ile birlikte izleme ve iyilestirme
calismalari agisindan Birim Faaliyet Raporu diizenli bir sekilde hazirlanarak paydaslarimizin bilgisine
sunulmaktadir (A1.4-5).

Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis paydaslarin katihmi ile danisma kurulu toplantisi
gerceklestirilerek 6zel sektér ve kamu kurumlarinda 6grencilerimizin karsilastig1 sorunlar, 6grenci
stajlar1 ve donem dersleri hakkinda beklentiler bildirilmistir (A1.4-6).

Birimimizin organizasyon semas1 kalite iyilestirme calismalari kapsaminda giincellenmis ve bu
kapsamda kullanilmaya devam edilmektedir (A1.4-7).
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Birimimizde gérevli her bir personelin gérev tanimi giincel bir sekilde i¢ Kontrol sekmesinin Gorev
Tanimlar1 kisminda yer almaktadir (A1.4-8).

Birimimizde gorevli personellerimizin ve 6grencilerimizin {iiniversite isleyisi icerisinde
karsilasabilecekleri durumlarla ilgili nasil bir yol izlemeleri gerektigi i¢ Kontrol sekmesinin is Akis
Semasi kisminda yer almaktadir (A1.4-9).

Kalite Yonetim Sistemi calismalari kapsaminda Universitemizde Satin Alma Prosesi kullanan
birimimiz, Tedarik¢i Degerlendirme Formu ile satin alma yaptiklar1 firmalari/tedarikgileri
degerlendirmistir (A1.4-10).

Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Akademik ve idari Birimlerin yillik olarak i¢c degerlendirme
stireclerini izlemek i¢in hazirlanmaktadir. Birim I¢ Degerlendirme Raporunun amaci, akademik ve
idari birimlerin kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve siirekli olarak iyilestirmesine
olanak saglamaktadir (A1.4-11).

Yiiksekokulumuzda, siirdiriilebilirligin saglanabilmesi amaciyla, arastirma performansinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve analizi islemleri, akademik personelin giincel bilimsel ¢alismalari
diizenli periyotlar ile takip edilmektedir (A1.4-12).

Beklenen veya olasi riskler ile ilgili kontrol tedbirlerinin alinmasi ve dnlemlere dair yontemlerin
belirlenmesi amaciyla Risk Analizi ¢ikarilarak gerekli mekanizmalar olusturulmus ve
degerlendirilmistir (A1.4-13),

Birimimiz akademik ve idari personelinin, 6grencilerimizin ve dis paydasin kurumumuzdan
beklentilerine cevap vermek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak tlzere personellerimize ve
ogrencilerimize Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Idari Personel Memnuniyet Anketi, Ogrenci
Memnuniyet Anketi, Ders Memnuniyet Anketi, Danisman Memnuniyet Anketi ve Dis Paydasa Dis
Paydas Memnuniyet Anketi uygulanmistir (A1.4-14; A1.4-15; A1.4-16; A1.4-17; A1.4-18; A1.4-19).

Birimimizde dgrencilerin taleplerini karsilamak adina miidiirliige istek ve 6nerilerini iletebilecekleri
Miidiire Mesaj Butonu bulunmaktadir (A1.4-20).

Yonetim Kurulu Toplantisina Ogrenci Temsilcisinin de katilimi saglanarak ve 6grencilerin istekleri
giindeme getirilerek beklentilerine cevap verilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (A1.4-
21).

Birimimizde Birim Kalite Ust Komisyon Toplantilar1 yapilarak personellerimiz kalite siirecleri
konusunda bilgilendirilmekte ve gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir (A1.4-22; A1.4-23).

Kalite kiiltiirtinii olusturmak amaciyla, yonetimin yiiksek motivasyonla sahiplendigi kalite glivence
sistemi siireclerini ve birim iyilestirme faaliyetlerini destekleyen liderlik anlayisini ve koordinasyon
kiltirini yiiksekokul geneline yaymak tizere Liderlik, Yonetim ve Kalite Alt Calisma Grubu
Toplantilar1 diizenlenmektedir (A1,4-24; A1.4-25).

Birimde egitim-0gretim siireclerini yonetmek, egitim-0gretim kalitesini arttirmak, uluslararasi
basarilara ulasmak amaciyla kurulan Egitim-Ogretim Alt Calisma Grubu ile toplantilar
diizenlenmektedir (A1.4-26; A1.4-27; A1.4-28).
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Kurumumuzun Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
arastirma gelistirme calismalari yiiriitmek birimimizin de temel hedefini olusturmaktadir. Arastirma-
gelistirme stirecglerinin yonetimi ve organizasyonel isleyisini saglamak {izere birimimiz akademik
personelinden olusturulan Arastirma Gelistirme Alt Calisma Grubu, arastirma - gelistirme
faaliyetlerini iyilestirmek adina toplantilar diizenlemistir. (A1.4-29; A1.4-30; A1.4-31).

Yiiksekokulumuz sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak
ve farkindalik olusturacak toplumsal etkinlikler yapmak amaciyla Toplumsal Katki Alt Calisma
olusturulmustur. Bu amagla toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak iizere dis paydaslar ile is birlikler ve proje calismalari
devam etmektedir (A1.4-32; A1.4-33).

Kalite giivence sisteminde PUKO déngiisii, kalite ile ilgili faaliyetlerin ve sonuclarinin kalite yénetim
sistemi sartlarina ve planlanan diizenlemelere uygunlugunu dogrulamak, kalite yonetim sisteminin
etkinligini izlemek ve siirekliligini saglamak amaciyla talep edilen konularda uygulanmaktadir. Bu
amagla gelen talepler dogrultusunda Dersliklerin Teknolojik imkanlar: yenilenmis, Calisma Salonu
olusturulmus, Bologna Bilgi Paketleri ve Staj Uygulama Usul ve Esaslar giincellenmistir (A1.4-34;
A1.4-35; A1.4-36; A1.4-37).

Kanitlar:

A1.4-1: KU Kalite Giivencesi Yonergesi

A1.4-2: Meslek Yiiksekokulu Komisyonlar Listesi

A1.4-3: Yonetim Kurulu Karari

A1.4-4: Bolim Kurulu Kararlari

A1.4-5: Birim Faaliyet Raporu - 2023

A1.4-6: Danisma Kurulu Toplantisi

A1.4-7: Organizasyon Semasi

A1.4-8: Gorev Tanimlari

A1.4-9: Is Akis Semas1

A1.4-10: Tedarik¢i Formu

A1.4-11: Birim I¢ Degerlendirme Raporu - 2023

A1.4-12: Hedef ve Faaliyet Plan1 - 2024

A1.4-13: Risk Analizi - 2024

A1.4-14: Akademik Personel Memnuniyet Anketi - 2024

A1.4-15: idari Personel Memnuniyet Anketi - 2024

A1.4-16: Ogrenci Memnuniyet Anketi - 2024

A1.4-17: D1s Paydas Memnuniyet Anketi — 2024

A1.4-18: Ders Memnuniyet Anketi — 2023 /2024 Bahar Yariyili
A1.4-19: Danisman Memnuniyet Anketi - 2024/2024 Gliz Yariyili
A1.4-20: Miidiire Mesaj Butonu

A1.4-21: Ogrenci Temsilcisinin Yonetim Kuruluna Katilimi

A1.4-22: Birim Kalite Ust Komisyon Toplantis1 2024/1

A1.4-23: Birim Kalite Ust Komisyon Toplantis1 2024 /2

A1.4-24: Liderlik, Yonetim ve Kalite Alt Calisma Grubu Toplantisi - 2024/1
A1.4-25: Liderlik, Yonetim ve Kalite Alt Calisma Grubu Toplantisi — 2024 /2
A1.4-26: Egitim - Ogretim Alt Calisma Grubu Toplantis1 - 2024/1
A1.4-27: Egitim - Ogretim Alt Calisma Grubu Toplantis1 - 2024 /2
A1.4-28: Egitim - Ogretim Alt Calisma Grubu Toplantis1 - 2024/3
A1.4-29: Arastirma - Gelistirme Alt Calisma Grubu Toplantisi - 2024 /1
A1.4-30: Arastirma - Gelistirme Alt Calisma Grubu Toplantisi — 2024 /2
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A1.4-31: Arastirma - Gelistirme Alt Calisma Grubu Toplantisi - 2024 /3
A1.4-32: Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu Toplantisi — 2024 /1
A1.4-33: Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu Toplantis1 — 2024 /2
A1.4-34: PUKO Déngiisii No. 1

A1.4-35: PUKO Déngiisii No. 2

A1.4-36: PUKO Déngiisii No. 3

A1.4-37: PUKO Déngiisii No. 4

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Olgunluk Diizeyi=3: Kurum taniml stirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasi lizerinden ayrica kurumumuzun seffaflik anlayisi ile hazirlamis
oldugu birim faaliyet raporlar tiim paydaslarimizin erisimine agik bir sekilde yayinlanmaktadir
(A1.5-1).

Kastamonu Universitesi Rektorliigii tarafindan uygulamaya gecirilen Rektorliik iletisim Merkezi
(RIMER) dilek, istek ve taleplerin bildirilmesi icin Universite Bilgi Yonetim Sisteminde (UBYS) aktif
hale getirilmistir (A1.5-2).

Meslek Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen biitiin faaliyetler, yapilacak etkinlikler, resmi yazilar ile
iletilen ulusal ve uluslararasi etkinlikler ve akademik faaliyetler, kurum web sayfasinda ve kontrolii
birim Basin, Tanitim, Sosyal Medya ve Halkla iliskiler Koordinatériinde bulunan sosyal medya
hesaplari lizerinden duyurulmaktadir (A1.5-3; A1.5-4).

Meslek Yiiksekokulumuzu kazanip kayit yaptirmaya hak kazanan égrenciler icin basvuru stirecinde
Uiniversitemizin olanaklari, liniversitemize ulasim vb. bilgilere ulasabildigi bir duyuru alani
bulunmaktadir (A1.5-5).

Kanitlar:

A1.5-1: Birim Faaliyet Raporu - 2023
A1.5-2: RIMER Uygulamasi

A1.5-3: Birim WEB Sitesi

A1.5-4: Birim Sosyal Medya Sayfasi
A1.5-5: Aday Ogrenci Bilgilendirme Alani

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi=3: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz; misyon, vizyon ve politikalarini tanimlamis, temel ilkeleri belirlenmistir.
Universitemizin kurumsal kimligi ve kalite giivencesi siireclerinin temelleri dogrultusunda kurumuzu
temsil edecek sekilde misyon, vizyon ve temel ilkeler; kurumsal web sayfasi {izerinden
yayimlanmistir (A2.1-1).
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Universitemizin paydaslarinin katilimi ile paydaslarin taleplerini bildirmesi ve Rektérliik tarafindan
degerlendirilerek iiniversite isleyisinin iyilestirilmesi amaciyla RIMER uygulamasi kullanilmaktadir.
(A2.1-2).

Birimimiz kalite politikalar1 da Universitemiz Kalite Politikalar1 (A2.1-3) dogrultusunda
belirlenmistir. Belirlenen kalite politikasina uygun sekilde birimimizde akademik faaliyetler (A2.1-4),
toplumsal etkinlikler (A2.1-5) ve yonetim yaklasimi gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

A2.1-1: Birim Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
A2.1-2: RIMER Uygulamasi

A2.1-3: Kurum Kalite Politikasi

A2.1-4: Akademik Personel Gorevlendirilmesi
A2.1-5: Orman Temizligi

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi=4: Birim uyguladig1 stratejik planmi izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitmaktadir.

Universitemiz tarafindan hazirlanan 2020-2024 yillarim kapsayan stratejik plan dogrultusunda
Meslek Yiiksekokulumuzun Vizyon ve Misyonu belirlenmistir (A2.2-1). Birimimiz paydaslar ile
yapilan goriismeler (A2.2-2) ve geri bildirimlerden de yararlanilarak hedeflerimiz belirlenmistir
(A2.2-3).

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personelimizin yapmis olduklar1 akademik c¢alismalar
miidirliglimiiz tarafindan takip edilmekte ve akademik personelin performans gostergeleri 3-6 aylik
donemlerde hazirlanan Hedef ve Faaliyet Plani icerisinde belirtilmektedir (A2.2-4). Hedeflere ulasma
durumlan gergeklestirilen akademik kurul toplantilarinda ele alinmaktadir (A2.2-5; A2.2-6).

Y1l icerisinde yapilan memnuniyet anketleri ve paydas gorliismeleri sonucunda elde edilen kurum igi
degerlendirme calismalar1 sonucunda birim faaliyet raporlar1 diizenlenmekte ve kurumuzun SWOT
analizi gerceklestirilmektedir (A2.2-7). Bu rapor ve analizler yillik olarak yenilenmekte ve web
sitemizde paylasilmaktadir. Elde edilen sonuglara gore hedeflerimiz stratejik plan icerisinde
glincellenmektedir (A2.2-8).

Kanitlar:

A2.2-1: Birim Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi

A2.2-2: Paydas Gorlismeleri

A2.2-3: Birim Hedefleri

A2.2-4: 2024 Y1l Birim Hedef Faaliyet Plani - 3 / 6 Aylik Gergeklesme Durumu
A2.2-5: Akademik Kurul Toplantisi - 2024/1

A2.2-6: Akademik Kurul Toplantisi - 2024 /2

A2.2-7: SWOT Analizi

A2.2-8: Birim Faaliyet Raporu - 2024
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A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yo6netimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz performans gostergeleri Kastamonu Universitesi stratejik plam goz éniinde
tutularak her yil hazirlanan yillik Hedef ve Faaliyet plani icerisinde belirlenmektedir (A2.3-1).
Hazirlanan plan dogrultusunda performans hedefleri ve bu hedeflerden sorumlu olan birimler /
komisyonlar / ¢alisma gruplari / personeller tespit edilmektedir. Hazirlanan plan icerisinde ayrica
gecmis yila ait hedeflerin gerceklestirilme oranlar1 yer almaktadir.

Akademik personellerimizin akademik c¢alismalarinin performans takibi agisindan 3’er aylik
periyotlar halinde yapmis olduklar1 akademik ¢alismalar, yaptiklar1 akademik ¢calismalarin durumlari
ile ilgili bilgiler miidiirliik tarafindan takip edilmektedir (A2.3-2).

Meslek Yiiksekokulumuzda her dénem oOncesi ve sonrasinda gerceklestirilen Akademik Kurul
toplantilarinda Egitim-Ogretim, kalite siiregleri, Akreditasyon bilgilendirmeleri hakkinda gériisler
bildirilerek alinan kararlar sonrasinda yapilmasi gerekenler ilgili boliim baskanliklari, komisyonlar
ve 6gretim elamanlarina resmi yazi ile bildirilmektedir (A2.3-3; A2.3-4).

Universitemiz sistemi iizerinden kullanima baslanan Kastamonu Universitesi Akademik Veri Yénetim
Sistemi lizerinden akademik personelimizin akademik ¢alismalarinin goriniirligii saglanmakta ve bu
sistem tizerinden yillik performans girdileri islenmektedir. Ayrica bu sistem {lizerinden yillik olarak
performans hedefleri tanimlanmaktadir (A2.3-5).

Kanitlar:

A2.3-1: Yillik Hedef ve Faaliyet Plani - 2024
A2.3-2: Akademik Personel Yayin Hedefleri
A2.3-3: Akademik Kurul Toplantis1 - 2024/1
A2.3-4: Akademik Kurul Toplantisi - 2024 /2
A2.3-5: UNIS

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4: Kurumda silire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen biitiin siirecler Kastamonu Universitesi TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda hazirlanan is akis semalarinda belirtilen stiregler
lizerinden ylritilmektedir. Bu kapsamda web sayfamiz lizerinden biitiin is akis semalarina
ulasilabilmektedir (A3.4-1). Tiim faaliyetler belirlenen akislar dogrultusunda gerceklestirilirken
herhangi bir sikint1 ya da farklilikla karsilasilmasi durumunda da gerekli degerlendirmeler yapilarak
Universitemiz Kalite Birimine geri doniis yapilarak is akis semalarinin gerekli kisimlar1 yeniden
diizenlenmesi i¢in bilgilendirme yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 06.06.2024 tarihinde denetciler tarafindan i¢ tetkik gerceklestirilmis ve
degerlendirmeler sonucunda herhangi bir eksikle karsilasilmamistir (A3.4-2; A3.4-3).
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Kanitlar:

A3.4-1: Is Akis Semas1

A3.4-2: I¢ Tetkik Soru Listesi - 2024
A3.4-3: I¢ Tetkik Raporu - 2024

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Olgunluk Diizeyi=4: Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Ara¢ Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu, Kastamonu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plam
paralelinde Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Birimi tarafindan paydaslarimiz belirlenmis ve ilgili
paydaslar i¢ ve dis paydas olarak ayrima tabi tutulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuzun i¢ paydaslari; akademik personel, idari personel ve 6grenciler, Meslek
Yiiksekokulumuzun dis paydaslar ise mezunlar, Ara¢ Kaymakamligi, Ara¢ Belediyesi, Ara¢ Orman
Isletme Miidiirliigii, Arag Ilce Devlet Hastanesi, 6zel sektor firmalari, ilge Sivil Toplum Kuruluslar ve
Arag¢ Toplum Sagligi Merkezinden olusmaktadir. Paydaslarimiz Meslek Yiiksekokulumuz internet
sayfasi i¢c kontrol sekmesi i¢ ve Dis Paydaslar bashig altinda paylasilmistir. Paydaglarin etki ve énem
dereceleri géz oniine alinarak akademik ve idari birimlerimizde de paydaslar 6ncelik sirasina gore
belirlenerek web sayfalarinda paylasilmistir (A4.1-1).

Universitemizde i¢ paydaslarin kararlar ve uygulamalar konusunda bilgilendirilmesi amaciyla,
meslek yiiksekokulumuz internet sitesi, UBYS, kisa mesaj (SMS), e-posta, 6grenci bilgi sistemi ve
akademik bilgi sistemi kullanilmaktadir. Birimimizde ve béliimlerimizde i¢ paydaslarin goriislerinin
alinmasini saglamak amaciyla akademik kurullarda goriisler alinip karara baglanmaktadir (A4.1-2;
A4.1-3; A4.1-4; A4.1-5). Gergeklestirilen Danisma Kurulu Toplantisi ile mezun olan 6grencilerin
kazandig1 becerilerin ve program miifredatlarinin sektoriin giincel ihtiyaclarina ve taleplerine
uygunlugu degerlendirilmis ve YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi hakkinda Danisma Kurulu
bilgilendirilmistir (A4.1-6).

Ic ve dis paydaslardan gelen istek ve 6neriler Béliim Baskanliklarinda degerlendirildikten ve
yliksekokul yonetim kurulundan gectikten sonra liniversite senatosuna sunulmaktadir. Senato’da
alinan kararlar dogrultusunda yenilenen program icerik ve tasarimlar1 Ogrenci Bilgi Sistemi’'ne (OBS)
islenmekte ve yeni ders yilina yetistirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, i¢ paydaslarin goriis ve dnerilerini almak amaciyla her boliimiin kendi i¢
isleyisine iliskin toplantilar ve goriis alisverisleri yaninda, akademik personel ve idari personel
memnuniyet anketleri yardimiyla geri bildirim saglanmaya calisilmaktadir (A4.1-7; A4.1-8). Anket
sonuglar1 web sayfamizda paylasilarak kamuoyu bilgisine sunulmustur.

Birimimiz dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar yoluyla iyilestirme siireclerine katilimini

saglamaktadir. Bu kapsamda Ara¢ Kaymakamligi ve Ara¢ Belediye Baskanligi ile goriismeler
yapilmakta, ayrica ilge Sivil Toplum Kuruluslari ile gériismeler gerceklestirilmektedir.
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Birimimizde i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile diizenlenen toplantilar, sitemizin Biitiin Haberler basligi
altinda yayinlanmakta ve yapilan toplantilarda katihmcilarin listesinin yer aldigi Toplanti Katilim
Formlar kayit altina alinmaktadir (A4.1-9; A4.1-10).

Birimimiz dis paydasin kurumumuzdan beklentilerine cevap vermek ve gerekli iyilestirmeleri
yapmak iizere Di1s Paydasa Dis Paydas Memnuniyet Anketi uygulanmistir (A4.1-11).

Birimimizde i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alindigi Akran Degerlendirme Toplantilar
yapilmaktadir. Akran Degerlendirme Toplantilari; egitim-6gretim programlarinin degerlendirilmesi
ve akreditasyonundan farkl olarak, birimin genel degerlendirilmesi ilizerine odaklanilmakta olup,
birimimizin zayif ve kuvvetli yonlerini ve gelismeye a¢ik yonlerini ortaya koymay: hedeflemektedir
(A4.1-12; A4.1-13; A4.1-14; A4.1-15).

Kanitlar:

A4.1-1: Birim I¢ ve Dis Paydaslar

A4.1-27: Akademik Kurul Toplantis1 2024 /1

A4.1-38: Akademik Kurul Toplant1 2024/2

A4.1-49: I¢c Paydas Bilgilendirme Platformlari

A4.1-510: Danisma Kurulu Toplantis1 2024 /1

A4.1-611: Danisma Kurulu Toplantis1 2024 /2

A4.1-74: Akademik Personel Memnuniyet Anketi - 2024

A4.1-85: idari Personel Memnuniyet Anketi - 2024

A4.1-92: Toplant1 Haberleri

A4.1-103: Ornek Toplant1 Tutanaklar

A4.1-116: D1s Paydas Memnuniyet Anketleri - 2024

A4.1-12: Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi Akran Degerlendirme Toplantis1 - 2024
A4.1-13: Avcilik ve Yaban Hayati Programi Akran Degerlendirme Toplantisi - 2024
A4.1-14: Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Akran Degerlendirme Toplantisi - 2024
A4.1-15: Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi Akran Degerlendirme Toplantis1 - 2024

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi=3: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Ogrencilerin danismanlar ve égretim elemanlar: tarafindan her tiirlii basvuru ve geri bildirimleri
mevzuata uygun olarak degerlendirilmektedir (A4.2-1).

Danisman, egitim-6gretim yilinin basinda danismani oldugu biitiin 6grencilerin katihimiyla
liniversitenin mevzuatina yonelik bilgilendirme toplantisi diizenler. Bu toplantilarda 6grencileri
egitim- 6gretim siirecleri, degisim programlarn ve staj olanaklar1 hakkinda bilgilendirir. Ogrenciye
kariyer planlama konusunda rehberlik ve yénlendirme yapar. Ogrencilerin akademik ve sosyal
gelisimlerini desteklemek amaciyla konferans, panel, seminer, 6grenci kuliipleri ve benzeri etkinlikler
konusunda 6grencileri bilgilendirir. Danisman, 6grencinin kendisiyle kolay iletisim kurabilmesi i¢cin
haftada iki ders saatini 6grenciye ayirir. Danismanlik saatleri, Meslek Yiiksekokulumuzun sitesinde
ve danisman hocalarin ofisinde ilan edilmektedir. Danismanlar, 68renciler hakkindaki goriislerini,
6grencilerin taleplerini Danisman Goértisme Formunu doldurarak Miidiirliige iletir ve bu belgeleri bir
dosyada tutar (A.4.2-2; A.4.2-3).
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Meslek Yiiksekokulumuzda her Akademik yariyilda Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan koordine edilen YOK 5(i) dersleri olan Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-1I, Tiirk Dili I-1I
ve Yabana Dil I-1I derslerini vermek iizere gérevlendirilen Ogretim Elemanlar tarafindan Microsoft
Teams uygulamasi tizerinden dersler ¢evrimigi olarak gergeklestirilmektedir (A.4.2-4).

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri girmis olduklar1 sinavlar sonunda UBYS {zerinden sinav
notlarina itiraz edebilmekte ve bu itirazlar degerlendirilmektedir. (A4.2-5). Her 6grencinin bagh
bulundugu béliimde bir akademik danismani bulunmaktadir. Ogretim elemanlar belirlenen haftalik
programlarinda égrenci gériisme saatlerine yer vermektedir. Ogrenciler ilgili saatlerde dgretim
eleman1 ile goriisebilmekte her tirli istek ve sikdyetlerini akademik danismani ile
paylasabilmektedir (A4.2-6; A4.2-7). Geri bildirimler yiiksekokul yonetim kurulu, yiiksekokul kurulu,
ilgili boliim baskanliklar tarafindan degerlendirilmekte ve ¢dziime kavusturulmaktadir.

Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yiikleri gozetilerek ders dagilimlar1 yapilir. Egitim-
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir
(A.4.2-8).

Meslek Yiiksekokulumuzda; Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iligkin Yonetmelik'in 1. maddesi 5. ve 7. Fikrasi geregince Kurumlar Aras1 Yatay Gegis
Yonetmeligi ile Universitemiz "Kurum Ici Yatay Gegcis Yonergesi” nin 5.maddesi geregince Kurum ici
Yatay Gecis Yonetmeligine gore kontenjanlar belirlenmektedir (A.4.2.9).

Akademik birimlerimizde geri bildirimler Acik Kapi yaklasimiyla yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz
her tiirlii talep ve sikdyetlerini yonetime iletebilmektedir. UBYS, elektronik posta ve mesajlasma
yazilimlar1 gibi dijital platformlar ve c¢evrimici anketler ile elektronik ortamda geri bildirim
mekanizmalar olusturulmustur. Ogrencilerin Egitim-Ogretim doneminde karar alma siireclerindeki
varligina biiyiik bir énem gosterilir. Bu amacla 6grenciler taleplerini dilekge ile Midiirliige iletir ve
talepleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilir (A.4.2-10).

Birimlerimizin internet sayfasinda yer alan 6gretim elemanlarina ait iletisim araclar (telefon, mail
gibi) 6grencilerimizin hizmetine sunulmus olup, yiiz yiize goriisiilemedigi durumlarda bu iletisim
araglarinin kullanilmasi saglanmaktadir (A4.2-11).

Her akademik yilin baslangicinda gerceklestirilen Akademik Oryantasyon kapsaminda 6grencilere
iiniversite, fakilte ve kendi boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir (A4.2-12).

Meslek yiiksekokulumuzda her y1l diizenli olarak 68renci temsilcisi secimleri gerceklestirilmektedir.
Ancak, Bahar donemi 6ncesinde gergeklesen deprem felaketi nedeniyle egitim-68retim uzaktan
egitim ile gerceklesmistir. Bu nedenle, 6grenci temsilcisi secimleri yapilamamistir. Buna ragmen
Meslek Yiiksekokulumuzun aktif olarak kullanilan WhatsApp uygulamasi tizerinden her programdaki
siniflardan sinif temsilcileri belirlenmis, bu temsilciler lizerinden online olarak geri bildirimler
idareye ulastirilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan 6grencilerin beklentileri UBYS lizerinden diizenlenen anketler
ile 6lciilmiistiir. Elde edilen sonuglar akademik kurulda 6gretim elemanlar: ile paylasilmistir. Bu
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calisma sistematik olarak yiiriitilmekte ve 6grenci beklentilerine gore stirekli iyilestirme faaliyetleri
yapilmaktadir (A4.2-13).

Birimimizde 6grencilerin istek ve oOnerilerine cevap vermek adina Ogrenci Talep Kutusu
olusturulmustur. Ogrencilerin talepleri degerlendirilerek 6grenciye geri bildirimler yapilmaktadir
(A4.2-14).

Yonetim Kurulu Toplantisina Ogrenci Temsilcisinin de katilimi saglanarak ve égrencilerin istekleri

glindeme getirilerek beklentilerine cevap verilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (A4.2-
15).

Birimimizde 0Ogrencilerin taleplerini karsilamak adina Midiiriimiize istek ve Onerilerini
iletebilecekleri Miidiire Mesaj Butonu bulunmaktadir (A4.2-16).

Bunlara ek olarak Miidiirliige veya Bolim Baskanlifina sunulan dilekgeler veya sozlii istek ve
sikayetler, Ogrenci Bilgi Sistemi ve CIMER kanallar1 ile alinan istek ve sikayetler de
degerlendirilmektedir. Bu istek ve sikayetler karsisinda yonetilen ¢6ziim siireci sonucunda gerekli
gorildigi hallerde iyilestirme onerileri ilgili birimler tarafindan olusturularak Miudiirliik onay ile
uygulanmakta, istek ve sikayette bulunan 6grenciye ilgili geri bildirimler gerceklestirilmektedir
(A4.2-17).

Kanitlar:

A4.2-1: Ogrenci Danismanlik Yénergesi

A4.2-2: Danisman Gorlismeleri

A4.2-3: Danismanlik Goriismesi Resmi Yazisi

A4.2-4: YOK 5(i) Ders Gorevlendirmesi Hakkinda Resmi Yazi

A4.2-5: Ogrenci Sinav Itiraz Bagvurusu

A4.2-6: Danisman Memnuniyet Anketleri 2024/2025 Giiz Yariyili
A4.2-7: Akademik Danigsmanlik Saatleri

A4.2-8: 2024/2025 Akademik Yili Ders Dagilimlar1 Hakkinda Resmi Yazi
A4.2-9: 2024 /2025 Akademik Yili Yatay Gec¢is Kontenjanlar1 Hakkinda Resmi Yazi
A4.2-10: Ornek Ogrenci Talepleri

A4.2-11: Akademik Personel Iletisim Bilgileri

A4.2-12: 2024 /2025 Akademik Yili Oryantasyon Egitimi

A4.2-13: Ogrenci Memnuniyet Anketi - 2023 Y1l

A4.2-14: Talep Kutusu

A4.2-15: Ogrenci Temsilcisinin Katildig1 Yonetim Kurulu Toplantisi
A4.2-16: Miidiire Mesaj Butonu

A4.2-17: Ogrenci Geri Bildirimine Ornek Iyilestirme Ornegi

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4: Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda glincellemeler yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Miidiirtimiiz baskanliginda yapilan akademik toplantida gilincellestirilen
akademik ve idari personelin yer aldigi komisyonlarin karari alinmistir (A4.3-1).
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Ormancilik boliimii mezunu olan &égrencilerimiz Orman isletme Seflikleri ile ortaklasa yapilan
etkinliklere katilim gostererek mevcut 6grencilerimiz ile deneyim paylasimi saglanmaktadir (A4.3-
2).

Ogretim elemanlar ile mezunlarimiz gériismeler yapmaktadir (A4.3-3).

Meslek Yiiksekokulumuz mezunlarla iliskilerin siirdiiriilebilir bir sekilde aktif olarak devam
edebilmesi icin mezun 6grencilerimiz ile iletisimi saglamak icin Mezunlarla Iletisim Komisyonu
kurmustur (A4.3-4). Komisyon, Meslek Yiiksekokulumuzun iletisim numarasi lizerinden Whatsapp
uygulamasina dahil olarak mezunlarimizlailetisim i¢in programlarin mezuniyet yillarina gore gruplar
kurmustur. Mezunlarla iletisim bu gruplar tizerinden saglanmaktadir (A4.3-5).

Meslek Yiiksekokulumuzun web sitesinde yayinlanmis olan Whatsapp iletisim numarasiyla (A4.3-6)
hem mezun 6grencelerimize (A4.3-7) hem de aktif 6grencilerimize duyuru ve bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

28.05.2024 tarihinde yapilan Meslek Yiiksekokulumuz Danisma Kurulunda sektoriin ihtiyaclarina
gore programlarin miifredatlarn hakkinda goériismeler saglanmistir (A4.3-8). Ayrica 26.09.2024
tarihinde yapilan Danisman Kurulu toplantisinda kurulda bulunan iiyelere YOKAK degerlendirme
sturesi hakkinda bilgilendirmeler yapilarak, sektoér tiniversite is birliginin artirilmasina yonelik
gorismeler yapilmistir. Diger yandan Damisma kurulu toplantilarina aktif ve mezun 6grencilerin
katilim ile iletisimin saglanarak iyilestirme mekanizmalarinda katilimci olmalari saglanmaktadir
(A4.3-9).

Kanitlar:

A4.3-1: Yonetim Kurulu Toplantisi

A4.3-2: Arac Orman Isletme Miidiirliigii ile Gergeklestirilen Etkinlikler
A4.3-3: Mezun Ogrenci Toplantisi

A4.3-4: Mezunlarla Iletisim Komisyonu

A4.3-5: Mezun Ogrenci WhatsApp Iletisim Gruplari

A4.3-6: WhatApp Iletisim Hatti

A4.3-7: Mezunlarla iletisim Sistemi

A4.3-8: Danisma Kurulu Toplantis1 - 2024 /1

A4.3-9: Danisma Kurulu Toplantis1 - 2024 /2
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi=4: Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda her bir program, Bologna siireci kapsamindaki AKTS bilgi paketleri
cercevesinde tanimlanmakta ve belirlenen siireclere uygunlugu, derslerin AKTS, is yiikii ve hangi
strede verilecegi, programlar, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 da dahil olmak tizere, amaglarina uygun
olarak tanimlanmistir (B1.1-1). Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini (TYY(C) de kapsayacak sekilde tanimlanmakta ve
ilgili paydaslara birimimiz web sitesinde duyurulmaktadir (B1.1-2; B1.1-3).

Meslek Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi, Tibbi Sekreterlik ve Dokiiman
Programi 2023-2024 Akademik yil icerisinde Danmisma Kurulu toplantis1 gerceklestirmis ve goriis,
oneri ve talepler hakkinda bilgi alisverisi yapilmistir (B1.1-4). Ayrica Tibbi Taniim ve Pazarlama
programi 2024 yili akran degerlendirme toplantisinda alinan goriisler 1s18inda 2024-2025 Akademik
yil icerisinde program danisma kurulunu degistirmislerdir (B1.1-5).

Meslek Yiiksekokulumuz Boliimlerinde alinan boliim karalari (B1.1-6) ile 6gretim elemanlarinin
2024-2025 Akademik Yili Gliiz ddneminde verecekleri dersler belirlenmis ve Yonetim Kurulunda
karara baglanmistir (B1.1-7). Akademik Yilin baslamasi ile her bir programa ait ders programi
belirlenmis birimimiz web sitesinde yayinlanmis ve panolara asilmistir (B1.1-8).

Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigl tarafindan gelen yazi ile Meslek Yiiksekokulumuzda 1. Simif
Bahar Yariyilinda tUniversitenin ortak secmeli ders havuzunda bulunan, ilgi alanlarina gore farkh
disiplinlerdeki derslerden faydalanmalarina imkan taninmakta ve 6gretim elemanlarimizca verilen
ortak se¢cmeli dersler belirlenerek koordinatorliige yazi ile iletilmektedir (B1.1-9).

Yeni program a¢gma, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin belirlemis oldugu kriterler ¢cercevesinde
Meslek Yiiksekokulumuzun program a¢ma teklifinin yonetim kurulunun gerekeeli karar1 ve teklif
dosyasini iceren verilerin Rektorliige resmi yazi ile iletilmesi ile baslamaktadir. Bu teklif dosyasi
Ogrenci Isleri Daire Baskanhig: tarafindan kontrol edilip Egitim-Ogretim Komisyonuna incelenmek
lizere gonderilir. Bu komisyondan gecen teklif Universite Senatosuna sevk edilir. Senato tarafindan
olumlu degerlendirilen program dosyasina iliskin veriler onay icin Yiiksekogretim Kurulu
Baskanhiginin Akademik Birim Agac Yonetim Sistemi (ABAYS)'ne Ogrenci isleri Daire Baskanhg
tarafindan girilmekte olup program agma kararini Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi vermektedir.

Yeni bir programin acilmasi yorenin ihtiyaclari, sosyokiiltiirel ve ekonomik 6zellikleri ile Yiiksek
Ogretime Giris Siavi (YKS) sonucunda gerceklesen doluluk oranlar1 géz oniinde bulundurularak
planlanmaktadir. Bunlara ek olarak programlarin tasarlanmasi asamasinda potansiyel isverenler ve
program mezunlarinin gorev alabilecegi kurum ve kuruluslarin yetkilileriyle formal ve informal
gorismeler yapilarak programlarin tasarlanma siireci sektorel olarak da desteklenmeye
calisiimaktadir. Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulumuzda a¢ilmasi planlanan program kapsaminda
Arac ilcesinde faaliyet gosteren sektor kurulusu Kisgiili Bakim Evleri ile bir Staj Protokolii
gerceklestirilmistir (B1.1-10).
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Kanitlar:

B1.1-1: Program Tanimi

B1.1-2: Ornek Ders izlence Formu

B1.1-3: Ders Bilgi Paketi

B1.1-4: Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Danisma Kurulu Toplantisi - 2024
B1.1-5: Tibbi Tamitim ve Pazarlama Programi, Danisma Kurulu Degisikligi
B1.1-6: B6lim Kurul Karar1 - Ders Dagilimi

B1.1-7: Ders Gorevlendirilmesi Yonetim Kurulu Karari

B1.1-8: 2024/2025 Akademik Yili Gliz Yariyili Ders Programlari

B1.1-9: OSD Dersleri Hakkinda Resmi Yazi ve Ekleri

B1.1-10: Kisgiilii Bakim Evleri ile Imzalanan Protokol

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Olgunluk Diizeyi=4: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda ders gorevlendirmeleri yapilirken akademik kadronun yetkinlikleri ve
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 g6z oniine alinir. Dersin yliriitiilmesi i¢in ilgili b6liim baskani
tarafindan atanan 6gretim elemani, islenen Bologna Bilgi Paketlerine gore dersin yiiriitilmesinden
sorumludur (B1.2-1).

Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigl tarafindan gelen yazi ile Meslek Yiiksekokulumuzda 1. Simif
Bahar Yariyilinda tlniversitenin ortak secmeli ders havuzunda bulunan, ilgi alanlarina gore farkh
disiplinlerdeki derslerden faydalanmalarina imkan taninmakta ve 6gretim elemanlarimizca verilen
ortak se¢cmeli dersler belirlenerek koordinatorliige yazi ile iletilmektedir (B1.2-2).

Kastamonu Universitesi Kalite Giivence Yonergesi ‘ne ve boliim baskani goérev tanimlarina (B1.2-3)
baglh olarak yapilan boliim kurulu toplantilarinda birimimiz akademik kadrolar (B1.2-4) dénem
icerisinde verecekleri ders dagilimi belirlenerek tist yazi ile miidiirliige bildirmekte (B1.2-5) ve
donem basladiginda ders programlari birim web sitesinde yayinlanmaktadir (B1.2-6).

Kanitlar:

B1.2-1: Bologna Bilgi Paketleri

B1.2-2: Ortak Se¢meli Dersler

B1.2-3: B6lim Baskani Gorev Tanimi

B1.2-4: Birim Akademik Kadro

B1.2-5: B6lim Kurulu Kararlari

B1.2-6: 2024 /2025 Akademik Y1l Giiz Yariyili Ders Programlari

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi=4: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda aktif olan programlar Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlikleri Cercevesi

tarafindan ortaya koyulan ilgili ulusal alan yeterlikleri gozetilerek diizenlenmis, programlarin
tamaminda ciktilar alan yeterlikleriyle eslestirilmistir (B1.3-1).
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Derslerin degerlendirilmesi ve 0Ogrenci yeterliklerinin Ol¢iilmesi ile ilgili islemler iiniversite
yonetiminin belirledigi akademik takvime uygun olarak yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirme ile
ilgili islemler dersin sorumlusu olan 6gretim elemani tarafindan yonetilir (B1.3-2; B1.3-3).

Birimimizde Birim Kalite Ust Komisyon Toplantisi yapilarak personellerimiz Kkalite siirecleri
konusunda bilgilendirilmekte ve gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir (B1.3-4).

Birimimizde diizenli olarak Akademik Kurul Toplantisi yapilarak kalite siire¢leri ve akademik yilin
planlanmasi gergeklestirilmektedir (B1.3-5).

Universitemizde her bir birimde yapilan sinavlarin sonunda Akreditasyon Sinav Degerlendirme
Formu doldurulmaktadir. Bu form ile her bir sinav sorusunun ders 6grenme ¢iktisi ile iligkisi ve tlim
sinavlarin ardindan olusan basari dagilimi degerlendirilmektedir (B1.3-6).

Kanitlar:

B1.3-1: Ders Bilgi Paketi ve Program Ciktilar1 Eslestirilmesi
B1.3-2:2024/2025 Yili Akademik Takvimi

B1.3-3: Ornek Sinav Programi

B1.3-4: Birim Kalite Ust Komisyon Toplantisi

B1.3-5: Akademik Kurul Toplantisi

B1.3-6: Sinav Degerlendirme Formlar1 2023 /2024 Bahar Yariyil

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal1 Ders Tasarimi

Olgunluk Diizeyi=4: Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna goére ders tasarimi
glincellenmektedir.

Kastamonu Universitesi biinyesinde verilen tiim derslerin is yiikii ve AKTS kredileri “Kastamonu
Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi Yonergesi” ne gore belirlenmektedir (B1.4-1; B1.4-2).

Kurumumuzdaki programlarin ilgili oldugu sektoérlerde 6grencilere, iniversitemiz staj yonergesine
(B1.4-3) bagh olarak Ara¢ Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu Staj Uygulama Usul ve Esaslari
hazirlanmis (B1.4-4) ve ulusal staj programi cercevesinde, sahada uygulama egitimleri (yaz staji)
alarak meslegine hazir bir sekilde mezun edilmektedir. Ogrenciler ulusal staj programindan
yararlanmalar1 amaciyla staj bilgilendirme egitimi verilmekte (B1.4-5), diizenli olarak haberdar
edilmekte ve takvim dahilinde is ve islemleri yiiriitilmektedir (B1.4-6). Bununla birlikte 6grencilerin
saha egitimine ¢ikmadan 6nce almasi gereken is saghgir ve giivenligi egitimi konusunda da
bilgilendirmeler yapilmaktadir (B1.4-7).

Meslek Yiiksekokulumuz Ormancilik Béliimii Ormancilik ve Ormancilik Uriinleri ile Avcilik ve Yaban
Hayat1 Program miifredatlarinda yer alan proje dersinde 6grenciler hazirlamis olduklari posterleri
birimimiz 6gretim elemanlarina sunmuslardir (B1.4-8). Ayrica birimimiz programlarinda ders
kapsaminda teknik geziler diizenlenerek 6grencilerin ¢alisma sahalarini1 tanimalar1 saglanmaktadir
(B1.4-9).

Birimimiz Ogrencileri mezun olduktan sonra diploma ve diploma ekleri kendilerine teslim
edilmektedir. Diploma eki uluslararasi gecerlilige sahip, 6grencilerin elde etmis olduklar1 derece,
sertifika, mesleki bilgilerin taninmasini saglamaya yonelik ve gecerlilie sahip bir ek olarak
ogrencilere verilmektedir (B1.4-10).
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Kanitlar:

B1.4-1: Kastamonu Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi Yonergesi
B1.4-2: Ders Bilgi Paketlerinde AKTS Hesab1 Ornegi

B1.4-3: Kastamonu Universitesi Staj Yonergesi

B1.4-4: Ara¢ RV MYO - Staj Uygulama Usul ve Esaslari

B1.4-5: Staj Bilgilendirme Egitimi

B1.4-6: Ulusal Staj Programi Duyurusu

B1.4-7: Miifredatlara is Saghg ve Giivenligi Dersinin Eklenmesi Hakkinda Resmi Yazi
B1.4-8: Ogrenci Proje Sergisi

B1.4-9: Teknik Gezi

B1.4-10: Diploma Eki Ornegi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi=4: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gortsleri
alinarak giincellenmektedir.

Program c¢ikt1 ve yeterliliklerinin belirlenmesinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) hesaba katilarak, Kastamonu Universitesi’nin Bologna siireci ile ilgili akademik temsilcilerinin
gorisleri dogrultusunda program yeterlilik ve yetkinlikleri gelistirilmeye calisilmaktadir. Bu
baglamda her 6gretim programinin dersleri, bu derslerin igerik, ama¢ ve ders 6grenme ciktilar
internet sayfamizda paydaslarimizla paylasilmaktadir.

Programlarimiz bilinyesindeki egitim 6gretim faaliyetleri ve gerekli goriildiigii hallerde yapilan
program giincellemeleri Meslek Yiiksekokulu Midirliigii tarafindan uygulamaya konularak takip
edilmesi saglanmaktadir. Programlarimizin faaliyetleri paydaslarimiz tarafindan Meslek
Yiiksekokulumuzun kurumsal internet sitesi araciligi ile takip edilebilmektedir.

Boliimlerimizde gorevli 6gretim elemanlari, 6grenci ve dis paydaslarin ihtiyaclar ve degisen sartlara
gore programlarn izler ve ihtiyac halinde yapilacak miifredat degisiklikleri Kastamonu Universitesi
Egitim Ogretim Komisyonu Yénergesine gore uygun olarak yapilir.

Birimimizde Birim Kalite Ust Komisyon Toplantilar1 yapilarak personellerimiz kalite siirecleri
konusunda bilgilendirilmekte ve gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir (B1.5-1).

Kalite siireci acisindan biiyiik bir 6neme sahip olan Bologna Bilgi Paketleri eksik ya da hatali olan
Ogretim Elemanlarina Bologna Bilgi Paketleri Bilgilendirme Egitimi verilmistir (B1.5-2).

Birimimizde boliimlerin ihtiyaclar1i dogrultusunda talep edilen Miifredat Degisikligi Talebi
Yiiksekokul Kurul Kararlari ile onaylanmistir (B1.5-3).

Birimimiz biinyesinde bulunan programlara ait bilgiler Bologna Bilgi Paketi kapsaminda Program
Tanimlarinda mevcuttur (B1.5-4).

Birimimiz i¢ degerlendirmesini (6z degerlendirme) esas alarak, kendisini tanimladig1 misyon, vizyon
ve stratejik hedefleriyle uyumunu o6lcmeyi hedefleyerek ve “siirekli iyilesme” yaklasimini
benimseyerek degerlendirme siireclerini ele almaktadir (B1.5-5; B1.5-6; B1.5-7; B1.5-8).

Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Akademik ve Idari Birimlerin yillik olarak i¢ degerlendirme
stireclerini izlemek i¢in hazirlanmaktadir. Birim I¢ Degerlendirme Raporunun amaci, akademik ve
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idari birimlerin kendi gii¢lii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve siirekli olarak iyilestirmesine
olanak saglamaktadir (B1.5-9).

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ogrenci Temsilcisinin katilimi ile Staj Usul ve Esaslarinin goriisildiigi
Yonetim Kurulu Toplantisi gerceklestirilmistir (B1.5-10).

Kanitlar:

B1.5-1: Birim Kalite Ust Komisyonu

B1.5-2: Bologna Bilgi Paketleri Bilgilendirme Egitimi

B1.5-3: Miifredat Degisikligi Hakkinda Resmi Yazi

B1.5-4: Program Tanimlari

B1.5-5: Ormancilik ve Orman Uriinleri Pr. Oz Degerlendirme Raporu (30.06.2023 / 30.06.2024)
B1.5-6: Avcilik ve Yaban Hayati Programi Oz Degerlendirme Raporu (30.06.2023 / 30.06.2024)
B1.5-7: Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Pr. Oz Degerlendirme Raporu (30.06.2023 / 30.06.2024)
B1.5-8: Tibbi Tanitim ve Pazarlama Pr. Oz Degerlendirme Raporu (30.06.2023 / 30.06.2024)
B1.5-9: Birim i¢ Degerlendirme Raporu - 2023

B1.5-10: Yonetim Kurulu Toplantisi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Olgunluk Diizeyi=4: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda her bir programda egitim veren akademik kadronun uzmanlik alanlari
goz Oniline alinmakta (B1.6-1) ve ders gorevlendirmeleri uygulama siireclerine bagl olarak
hazirlanmaktadir (B1.6-2).

Meslek Yuksekokulumuzda 06.06.2024 tarihinde gerceklesen denetleme sonucunda denetciler
tarafindan degerlendirmeler yapilmis ve basaril bir sekilde sonu¢lanmistir (B1.6-3).

Meslek Yiiksekokulumuzda faaliyet gosteren programlardaki egitim ve ogretim siireclerinin
ylriitiilmesi ve yonetimi, Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretlm ve Sinav
Yonetmeligi, Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu Yénergesinde bulunan esas ve
usullere gore sekillendirilmektedir (B1.6-4; B1.6-5). Bu mevzuatlarda programlarin 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), Ogretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu (B1.6-6) ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu i¢in iist yonetim tarafindan kriter ve kurallar olusturulmus olup yine bu mevzuata
gore takip edilmektedir. Ortak se¢meli derslerin yonetimi ise Ortak Se¢cmeli Dersler Koordinatorliigii
ve Ortak Secmeli Dersler Uygulama Yonergesi 'ne gore gerceklestirilmektedir (B1.6-7; B1.6-8).

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
ve is akislari giincel halleri ile birimimizin internet sayfasinda bulunmaktadir (B1.6-9).

Universitemizde her bir birimde yapilan sinavlarin sonunda Akreditasyon Sinav Degerlendirme
Formu doldurulmaktadir. Bu form ile her bir sinav sorusunun ders 6grenme ¢iktisi ile iligkisi ve tim

sinavlarin ardindan olusan basari dagilimi degerlendirilmektedir (B1.6-10).

Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Akademik ve idari Birimlerin yillik olarak i¢ degerlendirme
siireclerini izlemek i¢in hazirlanmaktadir. Birim I¢ Degerlendirme Raporunun amaci, akademik ve
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idari birimlerin kendi gii¢lii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve stirekli olarak iyilestirmesine
olanak saglamaktadir (B1.6-11).

Meslek Yiiksekokulumuzda, kalite silireglerinin takibi, komisyonlarin aktif olarak isletilmesi ve
akademik yilin planlanmasi amaciyla Akademik Kurul Toplantilar1 yapilmaktadir (B1.6-12; B1.6-13).

Kanitlar:

B1.6-1: Arag Rafet Vergili MYO Akademik personel Sayisi

B1.6-2: Ders Gorevlendirmelerinin Yapilmasi Siireci

B1.6-3: i¢ Tetkik Raporu

B1.6-4: On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
B1.6-5: Egitim Ogretim Komisyonu Yonergesi

B1.6-6: Olgme Degerlendirme

B1.6-7: Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigii ve Ortak Se¢meli Dersler Uygulama Yonergesi
B1.6-8: Ara¢ RV MYO - Ortak Se¢cmeli Ders Duyurulari

B1.6-9: Ara¢ RV MYO - i¢ Kontrol Web Sayfasi

B1.6-10: Sinav Degerlendirme Formu Ornegi

B1.6-11: Birim i¢ Degerlendirme Raporu - 2023

B1.6-12: Akademik Kurul Toplantis1 - 2024 /1

B1.6-13: Akademik Kurul Toplantisi1 - 2024 /2

B.2. Programlarin Yirutiilmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi=4: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaglarin katihmiyla
iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine baglh olarak egitim-6gretim siire¢lerini uygulamaktadir (B2.1-1).

Ogretim programlarimiz da yiiriitillen derslerin yapisina gore (teorik-uygulama) aktif 6gretim
yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, érnek olay inceleme gibi
yontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya da grup teknikleri kullanilmaktadir. Beyin
firtinasi, gosteri, tartisma, soru cevap ve sunum seklinde dersler iceriklerine ve hedeflerine gore
uygulanmaktadir. Sinif dis1 6grenme etkinlikleri olarak, gerekli dersler kapsaminda uygulamal
egitimler ve arazi calismasi faaliyetlerinde bulunulmaktadir (B2.1-2; B2.1-3). Bunun disinda
programlarin faaliyet alanina gore 6grenci farkindaliklarinin olusturulmasi adina birimimizde sosyal
etkinliklere de yer verilmektedir (B2.1-4).

Meslek Yiiksekokulumuzda aktif olarak 2 boliim 4 program egitim-6gretim siireclerini devam
ettirmektedir. Program miifredatlarinda yer alan derslere bagh olarak proje ¢calismalari, sunum vb.
faaliyetlerin yapilmasi icin ayrilmis proje sinifi bulunmaktadir (B2.1-5).

Meslek Yiiksekokulumuz 6000m? kapali ve 39000 m? ‘lik agik alana sahiptir. A, B ve C blok olmak
lizere 3 binadan olusmaktadir. Tek kath A Blok idari binadir. Bu binada miidiir, miidiir yardimcilari,
ylksekokul sekreteri, memur ve 6grenci isleri odalar1 bulunmaktadir. 2 kath B blokta zemin katta
mescitler, 1.katta yemekhane, Tibbi Hizmetler ve Teknikler boliim laboratuvari ve 2.katta Bilgisayar
Laboratuvar ve derslikler vardir. 4 kath olan C blokta ise zemin katta kantin, 68renci calisma alan,
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Ogretim elemanlarinin odalari, 6grenci topluluklari calisma odasi, bilgisayar laboratuvari, Ormancilik
Bolimii laboratuvar1 ve derslikler vardir. Egitim blogunun tiim alanlarinda 6grencilerimizin
erisimine acik WiFi donanimi mevcuttur. Acik alanda basketbol ve voleybol sahasi ve kamelyalar
bulunmaktadir (B2.1-6).

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin farkli programlarda danismanlik aldiklar1 6gretim elemanlari
ile birlikte hazirlamis olduklar1 TUBITAK 2209-A Ogrenci Projelerinde 2023 Yihi 2. Dénem Destek
almaya hak kazanmis 7 proje ile Meslek Yiiksekokullar1 arasinda en fazla 6grenci projesine sahip
meslek yiiksekokulu olmustur (B2.1-7).

Meslek Yiiksekokulu olarak 2023 yili icerisinde 6gretim elemanlari ve 6grenciler ile yapilmis egitim-
ogretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki gibi faaliyetler 2023 Yili Birim I¢ Degerlendirme
Raporunda sunularak web sitesinde yayinlanmistir (B2.1-8).

Kanitlar:

B2.1-1: On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B2.1-2: Teknik Gezi

B2.1-3: Uygulama Egitimi

B2.1-4: Vitamin Senligi

B2.1-5: B6liim Uygulama Dersi Siniflar

B2.1-6: Fiziki Yap1

B2.1-7: Arag RV MYO Ogrencilerinin Yiiriitiiciisii Oldugu TUBITAK 2209/A Projeleri
B2.1-8: Birim I¢ Degerlendirme Raporu - 2023

B.2.2. Ol¢gme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi=4: Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katihimiyla iyilestirilmektedir.

Birimimizde 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri dersi veren 6gretim elemaninin yonetiminde ve
Uiniversitemiz yonetiminin akademik yil i¢in hazirladigi akademik takvim cergevesinde ve
{iniversitemiz Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi ile On lisans ve Lisans Sinav Uygulama Yénergesi
usul ve esaslarina uygun olarak yiirtutilmektedir (B2.2-1; B2.2-2; B2.2-3; B2.2-4). Ayrica 2023-2024
Akademik Yil igerisinde 6gretim elemanlarindan talep edilen “Sinav Degerlendirme Formlar1”
program ¢iktis1 ve Ogrenme c¢iktilarinin karsilastirilmas1 degerlendirilerek 6grencilerin almis
olduklar: dersin 6l¢me degerlendirme faaliyeti ile egitim gordiikleri program iliskilendirilmektedir
(B2.2-5). Ogrencilerin uygulamali saha egitimlerinin yiiriitiilmesi, takibi ve degerlendirmesinin
yapilmasi icin de birimimizde olusturulmus staj ve egitimi uygulama komisyonu bulunmaktadir
(B2.2-6).

Boliim Kurullarinda alinan karalar ile 6gretim elemanlarinin verecekleri dersler belirlenip, Akademik
yilin baglamasiyla birlikte 6grencilere dersin ilk haftasinda “Dersin Amaci, Haftalik Ders Icerikleri ve
Ol¢gme Degerlendirme” 6gretim eleman tarafindan 6grencilere anlatilmakta ve ayrica Kastamonu
Universitesi Egitim Katalogunda da ders bilgileri yayinlanmaktadir (B2.2-7). Akademik Y1l icerisinde
verilen dersler 6grencilere “Ders Memnuniyet Anketleri” uygulanarak degerlendirme sonuclari
birimimiz web sitesinde yayinlanmaktadir (B2.2-8).

Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim elamanlar1 danismanliklarini yaptiklar1 égrencilerle toplu veya
bireysel goriismeler gerceklestirmektedirler (B2.2-9). Yapilan goriismelerde 6grencilere Egitim-
Ogrenim siireci hakkinda genel bilgiler verilmektedir. Bu gériismeler sonrasinda &grencilere
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“Danisman Memnuniyet Anketleri” uygulanmakta ve Akademik yilsonunda Akademik Kurul
Toplantilarinda degerlendirilmektedir (B2.2-10).

Kanitlar:

B2.2-1: On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
B2.2-2: On Lisans ve Lisans Sinav Uygulama Yénergesi

B2.2-3: 2023 /2024 Akademik Takvimi

B2.2-4: Sinav Programi Ornegi

B2.2-5: Sinav Degerlendirme Formu Ornekleri - 2023/2024 Bahar Yariyil
B2.2-6: Komisyonlar

B2.2-7: Ornek Ders Bilgi Paketi

B2.2-8: Ders Memnuniyet Anketleri — 2023/2024 Bahar Yariyili
B2.2-9: Danisman Toplantilar1 - 2024/2025 Giiz Yariyil

B2.2-10: Danisman Memnuniyet Anketleri - 2023 /2024 Bahar Yariyil

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi=4: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Birimimizde egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi teknolojik altyapili siniflarin yani sira 2
adet bilgisayar laboratuvar1 ve 2 adet 6grenci uygulama sinifi olmak iizere 6grencilerin ihtiyac
duyabilecegi uygulama ve 6grenme alanlar1 bulunmaktadir (B3.1-1).

Universitemiz Kiitiiphane Daire Bagkanlig1 altinda basili ve elektronik kitaplarin ve dergilerin temini,
ihtiya¢ dogrultusunda veri taban abonelikleri ile ilgili ¢calismalar stirdiiriilmektedir. Elektronik
kaynak koleksiyonu, online erisim saglanan, lisansh ve acik erisimli bilgi kaynaklarindan
olusmaktadir. Elektronik kaynaklar, abonelik veya satin alma yoluyla saglanmaktadir. Elektronik
Kaynak Tiirleri; e-dergi veri tabanlari, Tek dergiler, e-kitap veri tabanlari, Dizin ve 6z veri tabanlari,
e-referans veri tabanlar (sozliikler, ansiklopediler, tezler, standartlar vb.), e-gazeteler, [statistiki bilgi
iceren veri tabanlari, Coklu ortamdan (multi media) olusmaktadir (B3.1-2).

2013 yilinda kurulan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi iiniversitemiz On lisans ve
Lisans Programlarinda; Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi - I, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi - II,
Tirk Dili - I ve Tirk Dili - II, Yabanct Dil - I ve Yabanci Dil - II derslerini elektronik iletisim
teknolojilerine dayali olarak yiiriitiilmesini ve koordinasyonunu gerceklestirmektedir.

Birimde Paydas goriislerinin alinmasi amaciyla ders memnuniyet anket ¢alismasi yapilarak 6égrenci
geri bildirimleri degerlendirilmis ve Yiiksekokulumuzun kalite ¢alismalar siireclerine 6grencilerin
katki saglamasi amag¢lanmistir (B3.1-3).

Ogrenci geri bildirimleri sonucu 6grencilere konforlu bir ortamda rahatca ders calisabilmeyi

saglamak amaciyla Ogrenci Calisma Salonu kurulmustur. Ogrenciler diledikleri zaman Ogrenci
Calisma Salonunu kullanabilmektedirler (
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Ogrencilerin yeteneklerini, 6grenmelerini belli bir disiplin icinde gelistirmek ve is hayatindaki
uygulama calismalarina daha kolay adapte olmalarini saglamak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuzda
Bolim Uygulama Dersi Siniflar1 kurulmustur (B3.1-5).

Universitemizin saglamis oldugu KUZEM sistemi iizerinden verilen uzaktan egitim faaliyetleri
ogrencilerden gelen geri doniisler ile daha teknolojik ve kullanim kolaylig1 olan Microsoft Teams
programi iizerinden gerceklestirmeye baslanmistir. Yapilan iyilestirme calismalari ile YOK5i dersleri
disinda o6grenciler ile Micrososft Teams iizerinden grup olusturularak ders i¢i paylasimlar
gerceklestirilmektedir (B3.1-6).

Kanitlar:

B3.1-1: Ara¢ RV MYO - Fiziki Yap1

B3.1-2: Kastamonu Universitesi - e Kiitiiphane

B3.1-3: Ders Memnuniyet Anketleri — 2023 /2024 Bahar Yariyil
B3.1-4: Ogrenci Calisma Salonu

B3.1-5: B6liim Uygulama Dersi Siniflar

B3.1-6: KUZEM Microsoft Teams Duyurusu

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi=4: Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danisman her 6grenci icin en ge¢ ders kayit tarihlerinden bir hafta 6nce
meslek ytliksekokullarinda 6gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilir. Danismanlik sistemine
iliskin esaslar Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Damismanlik Yonergesi ile
belirlenmistir (B3.2-1). Danisman egitim-6gretim hayati boyunca 6grencinin basar1 durumunu ve
gelisimini izlemekte, 6gretim programlari cercevesinde 6grencinin almasi gereken zorunlu ve secmeli
derslerle ilgili olarak 6grenciye onerilerde bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte, mezuniyet icin
gerekli olan zorunlu ve secmeli dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik cercevesinde almasini
saglamakta, boéliimler tarafindan miifredatlar da yapilan degisiklikler nedeni ile uygulanan
intibaklarda o6grencileri yonlendirmekte, daha iyi c¢alismasina ve yetismesine yonelik olarak
ogrencilerin Kkarsilastigi problemlerin ¢6zlimiinii saglamakta ve gerektiginde ilgili mercilere
iletilmesine yardimci olmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, dgrencilerimize yonelik planlanan Kariyer Sohbetleri, Kastamonu Koy
Kalkinma ve Diger Tarimsal Amach Kooperatifler Birligi Baskani Sayin Erol Akar tarafindan
“Diinya'da ve Tiirkiye'de Kooperatifcilik” temali soylesi ile gerceklestirilmistir. Ogrencilerin
sektorden kisilerle goriismesinin saglanmasiyla calisma hayati ve kariyer yollar1 hakkinda merak
ettikleri sorulari sorarak mesleki anlamda gelisimlerine katki sunulmustur (B3.2-2).

Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin akademik danismanlik yaptig1 6grenci sayilari
belirlenmistir (B3.2-3). Birimimizde Ogretim Elemanlarimin danismanhgi altinda bulunan égrencilere
danismanhik yaptiklar1 belli bir zaman dilimi bulunmaktadir. Bu zaman diliminde danismanlar,
ogrencilerin akademik performansini izler, kisisel gelisim ihtiyaclarim1 ve 6grenci memnuniyetini
takip eder, Universitemizin faaliyetleri konusunda 6grencileri bilgilendirir. Danismanlar 6grenciler
ile diizenli iletisim halindedirler, Akademik Danismanlik Saatleri ile 6grencilerin her zaman yaninda
olurlar. Danismanlarin ofis saatleri liniversitemizin internet sayfasinda ve danismanlarin ofislerinde
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ilan edilmektedir. Ogrenciler ofis saatlerinde yiiz yiize danigmanlart ile baglant1 kurabilirler (B3.2-4;
B3.2-5; B3.2-6).

Ogrenci geri bildirimleri Yiiksekokulumuz tarafindan anketlerle siirdiiriilmektedir. Bu amagla
6grencilerin danisman hocalarindan memnuniyetini degerlendirmek adina Danisman Memnuniyet
Anketleri yapilmistir (B3.2-7).

Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Akademik ve Idari Birimlerin yillik olarak i¢ degerlendirme
stireglerini izlemek icin hazirlanmaktadir. Birim i¢ Degerlendirme Raporunun amaci, akademik ve
idari birimlerin kendi gii¢lii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve stirekli olarak iyilestirmesine
olanak saglamaktadir (B3.2-8).

Birimimizde psikolojik danismanlik alaninda herhangi bir ¢alisma bulunmamakla birlikte, her
akademik yil baslangicinda birimimize kaydolan 0Ogrencilere oryantasyon seminer calismasi
yapilmaktadir. Bununla birlikte zaman zaman programlarimizin sektdr temsilcileri birimimize davet
edilerek 6grencilerle soylesiler diizenlenmektedir (B3.2-9).

Meslek Yiiksekokulumuzda 6g8renci staj bilgilendirme toplantilar1 yapilarak 6grencilerin basaril bir
sekilde staj faaliyetlerini gerceklestirmelerine katki saglanmistir (B3.2-10).

Kanitlar:

B3.2-1: Kastamonu Universitesi Ogrenci Danismanlk Yonergesi
B3.2-2: Kariyer Sohbetleri - Diinya'da ve Tiirkiye'de Kooperatifcilik
B3.2-3: Ogretim Elemanlar1 Akademik Danismanlik Sayilar

B3.2-4: Ogretim Elemanlarinin Akademik Danismanlik Saatleri
B3.2-5: Akademik Danismanlik Toplantilar: — 2024 /2025 Giiz Yariyih
B3.2-6: Ogrenci Talebi ile Gerceklestirilen Danisman Goriismesi - 2023 /2024 Bahar Yariyih
B3.2-7: Danisman Memnuniyet Anketleri - 2023 /2024 Bahar Yariyil
B3.2-8: Birim I¢ Degerlendirme Raporu - 2023

B3.2-9: Oryantasyon Egitimi - 2024

B3.2-10: Staj Bilgilendirme Egitimi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi=4: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi A, B ve C Bloklarda zaman
icerisinde yipranmalar meydana geldiginden dolayr Midirliigiimiz tarafindan Kastamonu
Universitesi Yapi isleri Daire Bagkanligina yazilan yazi ve “Sistem Destek Talebi” iizerinden binalarda
yapilmasi gereken tadilat ve bakimlar belirtilmistir (B3.3-1; B3.3-2).

Birimimizde 200 6grencinin ayn1 anda yemek yiyebilecegi bir yemekhane ayrica 28 kisilik personel
yemekhanesi bulunmaktadir. Bunun yani sira birim kampiisiimiiz sinirlar1 icerisinde kablosuz
internet hizmeti bulunmaktadir. Kampiisiimiiz acik alani 6grencilerin rahatca vakit gecirebilecegi ve
dinlenebilecegi bir sekilde diizenlenmistir (B3.3-3).

Meslek Yiiksekokulumuz 6000m? kapali ve 39000 m?lik acik alana sahip olup, Akademik, Idari ve
derslikler ile laboratuvarlarin bulundugu binalar olmak iizere 3 binadan olusmaktadir. Egitim
blogunda 6grencilerimizin ¢alisabilecegi bir ¢alisma salonu ile tiim alanlarda 6grencilerimizin
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erisimine acitk WIFI donanimi bulunmaktadir. A¢ik alanda 6grencilerimizin sosyal ve sportif
faaliyetlerini gerceklestirebilecekleri basketbol, voleybol sahasi ve kamelyalar bulunmaktadir (B3.3-
4).

2023-2024 Akademik yilda 6grencilerden gelen talep dogrultusunda derslerin yogunlukla islendigi C
Blok’a kantinin tasinmasi Midirligiimiiz tarafindan uygun goriilerek yaz déneminde insasi
gerceklestirilmis donem icin hazir hale getirilmistir (B3.3-5).

Meslek Yiiksekokulumuzda yapilan iyilestirmeler ile birlikte C Blokta isiklandirma ve logo
yenilenerek birimimizin goriiniirliigiinii artirilmis, akademik ve idari personelin kullandig1 otopark
alani ile engelli otoparklari daha diizenli hale getirilmistir. Ayrica acik alanlarda bulunan kamelya ve
banklar tamir edilerek eksiklikler giderilmistir (B3.3-6).

Kanitlar:

B3.3-1: Bina lyilestirmesi Hakkindaki Resmi Yazi

B3.3-2: Yapi Isleri Daire Bagkanlig) - Sistem Destek Talebi
B3.3-3: Komisyonlar

B3.3-4: Ara¢ RV MYO - Fiziki Yap1

B3.3-5: Yeni Kantin Ingasi

B3.3-6: Bina Disinda Gergeklestirilen Iyilestirmeler

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Olgunluk Diizeyi=4: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kastamonu Universitesi Engelsiz Universite Koordinatérliigii tarafindan génderilen yazi ile birimimiz
Engelli Ogrenci Temsilcisi belirlenmistir (B3.4-1). Birimimiz Engelli Ogrenci Temsilcisi tarafindan
yapilan toplantiya engelli 6grencimiz katilim saglamistir. Toplantida, 68rencimizin talep ve onerileri
ile toplant1 tutanaklari alinmistir (B3.4-2).

Meslek Yiiksekokulumuzda Birim Engelli Ogrenci Temsilcisi (B3.4-3) ve engelli 6grenciler belirlenip,
toplantilar  yapilmaktadir.  Toplantida, Kastamonu Universitesi Engelsiz ~ Universite
Koordinatorliigiiniin misyon, vizyon ve kalite politikasi, egitimde erisilebilirlik, ders ve sinav
uyarlamalari konular1 hakkinda istek ve beklentilerine yonelik ¢oziimler goriisiilmiistir (B3.4-2).

Yiiksekokulumuz icerisinde yer alan ihtiya¢ sahibi olan 6grencilerimiz i¢cin kismi zamanl ¢calisma ve
yemek bursu gibi destekler icin gerekli calismalar gerekli kurullarca yapilmaktadir. Kismi zamanh
0grenci basvurulari ve yemek bursu 6grenci basvurulari i¢in gerekli duyurular akademik birim web
sitesi ve birim panolarinda duyurulmaktadir (B3.4-4).

Engelsiz liniversite uygulamalari noktasinda kampiis icerisinde yer alan alanlarda, engelliler icin park
yeri saglanmistir. A Blok icerisinde engelli tuvaleti insa edilmistir. Kampiis icerisinde yer alan
binalarin girisleri engelli bireylerin kolay erisim gosterebilecekleri sekilde diizenlenmesi devam
etmektedir (B3.4-5).

Birimimizde 08.11.2024 tarihinde “Ozel Gereksinimi Olan Bireylerin Sorunlari ve Sorunlarina Yonelik

Cozum Arayislar1 Konularinda Bilgilendirme” toplantisi gergeklestirilmistir. Toplantida sorunlar ele
alinarak gerekli kararlar alinmistir (B3.4-6).
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Kanitlar:

B3.4-1: Engelli Ogrenci Temsilcisi Hakkindaki Resmi Yazi
B3.4-2: Engelli Ogrenci Toplantisi

B3.4-3: Birim Engelli Ogrenci Temsilcisinin Belirlenmesi
B3.4-4: Yemek Bursu Duyurusu

B3.4-5: Ara¢ RV MYO Fiziki Yap1

B3.4-6: Ozel Gereksinimi Olan Bireyler Toplantis

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi=4: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle liniversite 6grencilerinin moral ve kisilik
gelisimine katkida bulunmak, toplum bilincinin olusmasini saglamak, bos zamanlarini
degerlendirmelerini ve dinlenmelerini saglamak, akademik gelismelerine katkida bulunmak amaciyla
cesitli sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ylriitmektedir (B3.5-1; B3.5-2; B3.5-3; B3.5-4).

Birimimizde her yil birim i¢i spor turnuvalar1 diizenlenmekte, ayrica bahar dénemi tiniversitemiz
genelinde diizenlenen spor miisabakalarina da birimimiz azami diizeyde katilim saglamaktadir (B3.1-
5).

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yeni bir 6grenci toplulugu kurulmustur. Kurulan Temiz Cevre
ve Saglikli Yasam Ogrenci Toplulugu aktif olarak faaliyet géstermektedir. Ogrenci toplulugu énemli
glinlerde farkindalik arttirilmasi ve kampilis icerisinde gerceklestirdikleri faaliyetler ile
Ogrencilerimizin daha sosyal bir sekilde egitim siirelerini gecirmelerine katkida bulunmaktadir
(B3.5-6). Ogrenci toplulugumuz bu faaliyetleri gerceklestirmeleri siiresince topluluk akademik
danismanlar: tarafindan rehberlik destegi ve idare tarafindan saglanan topluluk odasi ile mekan
destegi almaktadir (B3.5-7)

Universitemiz biinyesinde Saghk Bilimleri Fakiiltesinde “Saghkh Beslenme Damismaligl” birimi
kurulmustur. Bu birim tarafindan 6grencilerimize beslenme ve diyetetik boliimii hocalari tarafindan
saglikli beslenme danigsmanligl hizmeti verilmektedir (B3.5-8).

Kanitlar:

B3.5-1: 2023 /2024 Akademik Yili Mezuniyet Toreni
B3.5-2: Mezuniyet Oyunlari

B3.5-3: Spor Etkinlikleri

B3.5-4: Ogrenci Toplulugu Etkinlikleri

B3.5-5: Masa Tenisi Turnuvasi

B3.5-6: Ogrenci Toplulugu Faaliyetleri

B3.5-7: Ogrenci Toplulugu Odasi

B3.5-8: Saglikli Beslenme Danismaligi
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi=4: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz, alaninda bilgi ve donanim sahibi olup, ayrica akademik ¢alismalarina devam
etmektedirler. Ogretim elemanlarimiz kendi calisma alanlar ile ilgili diizenlenen cesitli egitimlere
katilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme
degerlendirme, materyal gelistirme, proje hazirlama ve kalite gilivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Universitenin ilgili akademik birimlerinde 6gretim iiyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylarin
akademik diizeyleri hakkinda seffaf ve adil degerlendirme yapabilmek, adaylarin basvuru dosyalarini
hazirlamalarin1 ve jiiri iiyelerinin objektif degerlendirmelerini kolaylastirmak amaciyla Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi uygulanmaktadir (B4.2-1).

Universitede akademik personelin egitim, yayin, proje, atif, gérev yeri gibi ayrintil bilgilerinin yer
aldig1 Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS) mevcuttur (B4.2-2).

Birimimizde gérevli Ogretim elemanlar1 TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlari Baskanlhg
(BIDEB) tarafindan yiiriitillen “2209-A ve 2209-B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi kapsaminda dilizenlenen egiticinin egitimi programina katilim saglanmistir
(B4.2-3; B4.2-4).

Kanitlar:

B4.2-1: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

B4.2-2: Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS)

B4.2-3: Egiticilerin Egitimi Kapsaminda TUBITAK 2209A Yazma Egitimi
B4.2-4: Egiticilerin Egitimi Kapsaminda ISO 9001 Egitimi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birimde arastirma faaliyetleri yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretilerek
ve toplumsal faydaya doniistiiriilerek yonetilmektedir.

C.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte, dnlemler alinmakta ve egitim talepleri degerlendirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Arastirma ve Gelistirme Politikas1 “Ara¢c Rafet Vergili Meslek
Yiiksekokulu misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; Ihtisas alami &ncelikli, nitelikli
arastirmalar yaparak bolgenin kalkinmasinda 6nci rol oynayan, nitelikli arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini destekleyen, mevcut proje, patent basvuru ve belge sayisinin artmasina 6nem veren,
uluslararasi alanda 6gretim elemani basina diisen yayin sayisini artiran, ulusal ve uluslararasi
isbirliklerinin artirllmasina 6nem veren, benimseyen bir anlayisi taahhiit eder” iiniversitemizin
misyonu ve vizyonu dogrultusunda olusturulmus ve web sayfamizda da yayinlanmistir (C1.1-1; C1.1-
2).

Meslek Yiiksekokulumuzun Arastirma ve Gelistirme Politikasi ¢cercevesinde birim ve boliimlerimizde
diizenlenen, yapilan faaliyetler siralanmistir (C1.1-3).

Birimimizde arastirma faaliyetleri kapsamindaki hedeflerin belirlenmesi akademik kurul
toplantilarinda ele alinan 6nemli bir konudur. Meslek Yiiksekokulumuzda, kalite siire¢lerinin takibi,
komisyonlarin aktif olarak isletilmesi ve akademik yilin planlanmasi amaciyla Akademik Kurul
Toplantilar1 yapilmaktadir (C1.1-4; C1.1-5).

Kurumumuzun Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
arastirma gelistirme calismalari yiirtitmek birimimizin de temel hedefini olusturmaktadir. Arastirma-
gelistirme stirecglerinin yonetimi ve organizasyonel isleyisini saglamak {izere birimimiz akademik
personelinden olusturulan Arastirma Gelistirme Alt Calisma Grubu, Arastirma- Gelistirme
faaliyetlerini iyilestirmek adina toplantilar diizenlemistir. (C1.1-6; C1.1-7; C1.1-8).

Kanitlar:

C1.1-1: Kurum Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi

C1.1-2: Birim Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas1

C1.1-3: Hedef ve Faaliyet Plan1 - (2024)

C1.1-4: Akademik Kurul Toplantis1 - 2024/1

C1.1-5: Akademik Kurul Toplantis1 - 2024 /2

C1.1-6: Arastirma Gelistirme Alt Calisma Grubu Toplantis1 - 2024 /1
C1.1-7: Arastirma Gelistirme Alt Calisma Grubu Toplantis1 - 2024 /2
C1.1-8: Arastirma Gelistirme Alt Calisma Grubu Toplantis1 - 2024 /3
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C.1.2. i¢ ve Di1s Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Universitemizde kaynaklarin etkin ve verimli kullanimim saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek
icini¢ ve dis paydaslarla is birligi ve kurum disindan kaynak temini BAP Yonergesi ile tesvik edilmekte
ve desteklemektedir. Ayrica akademik personel yurtici ve yurtdisi gorevlendirme yonergesi ile
akademik personelin ulusal ve uluslararasi konferans, kongrelere katilimi da desteklenmektedir. ¢
ve dis paydaslarin katilimi saglanarak yiiriitiilen bu ¢alismalar sistematik olarak giincellenmektedir
(C1.2-1; C1.2-2; C1.2-3).

Universitemiz biinyesinde gérev yapan akademisyenler ile egitim goren &égrencilere arastirma
yapma, bilgi toplama ve edinilen bilgileri isleme konusunda gerekli olan tiim imkanlar1 sunabilmek
lizere liniversitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 basili ve elektronik kitaplarin ve
dergilerin temini, ihtiyac dogrultusunda veri taban abonelikleri ile ilgili ¢galismalar siirdiirmektedir
(C1.2-4).

Arastirma siireclerinde kullanilmak tlizere birimimiz personel ve 6grencileri i¢in erisimli lisansh
programlar bulunmaktadir. Laboratuvar envanter yonetim sistemi ile arastirma-gelistirme
faaliyetlerinde ihtiya¢c duyulan cihazlarin kontrolii saglanabilmektedir.

Universitemiz biinyesinde arastirma siireglerinde ihtiya¢ duyulmasi 6éngoériilen i¢ kaynaklarin
kullanilabilirligine iliskin duyurular 6gretim elemanlar1 tarafindan iiniversitemiz bilgi yonetim
sistemi (UBYS) aracilifiyla diizenli olarak yapilan paylasimlar ile takip edilebilmektedir. UBYS
lizerinden diizenli olarak yapilan giincel duyurular ile arastirmacilar tiniversitemiz biinyesinde hangi
birimler ile koordineli olarak arastirma siireclerini siirdiirebileceklerine iliskin bilgi edinerek
arastirma siire¢lerine yonelik kaynaklara erisim saglayabilmektedir. Tiim bu duyurular kurumsal e-
posta araciligl ile de takip edilebilmektedir. Birimde iki Bilgisayar Laboratuvari ve bir Ormancilik
Boliimii bir de Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii uygulama dersi sinifi bulunmaktadir (C1.2-5;
C1.2-6). Ayrica birimde 1 Profesér, 2 Dogent, 4 Ogretim Uyesi, 2 doktorasini tamamlamis Ogretim
Gorevlisi, 3 doktorasina devam eden Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 15 6gretim elemamn
bulunmaktadir (C1.2-7).

Kanitlar:

C1.2-1: Birim i¢ Degerlendirme Raporu - 2023

C1.2-2: Kastamonu Universitesi BAP Yonergesi

C1.2-3: Kastamonu Universitesi Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Akademik Personel Gorevlendirme Yénergesi
C1.2-4: Kiitiiphane ve Veri Tabanlari

C1.2-5: Uygulama Dersi Siniflar

C1.2-6: Fiziki Yap1

C1.2-7: Birim Akademik Personel Kadrosu
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi=4: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Akademik personelin yetkinlikleri ve basarma diizeyleri UNIS sistemiyle anlik olarak takip
edilmektedir (C2.1-1).

Ogretim Elemanlan icin atama ve yiikseltme ilke ve olciitleri Kastamonu Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 Yonergesi ile belirlenmistir (C2.1-2).

Akademik personelin, yurt i¢cinde ve yurt disinda diizenlenmis bilimsel toplantilara ve sanat
toplantilarina kisa siireli olarak gorevlendirilmesinin desteklenmesine ait usul ve esaslarin
belirlendigi Akademik Personel Yurt ici ve Yurt Dis1 Gérevlendirme Yénergesi yayimlanmistir (C2.1-
3).

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurt ici ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim
imkani saglanmakta ve ERASMUS dahilinde degisim programlarina katilim tesvik edilmekte ve
basvurular takip edilmektedir (C2.1-4).

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan literatiir tarama teknikleri, pratik
arastirma ipugclari ve arastirma kaynaklar1 hakkinda egitimler diizenlemektedir. Ayrica 7giin 24 saat
kiitiphaneye erisim kolayligi ile bilgi kaynaklarina kesintisiz erisim imkani saglanmaktadir (C2.1-5).
Tim destek ve imkéanlarin yeterliligi ve etkililigi; her yil diizenli olarak uygulanan memnuniyet
anketleri yoluyla ol¢iilmekte ve izlenmektedir (C2.1-6).

Birimde, 0gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir. Birimde liderlik, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
alaninda yapilan calismalar stirekli iyilestirilerek Birim Faaliyet Raporunda yer almaktadir (C2.1-7).

Yiksekogretim Kurulu Baskanhiginin (Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme Daire
Baskanlig1) ve Universitemizin gondermis oldugu yazisina istinaden birimimiz égretim tiyelerinden
Dr. Ogr. Uyesi M. Said DOGRU’nun 2024-2025 Egitim Ogretim Yil “Yurt i¢i Cevrimici Yabanci Dilde
Akademik Sunum Becerileri Egitimi” talebi bulunmaktadir (C2.1-8).

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin 2024 yili icerisinde Universitemiz ve Birimimizi
temsilen Ulusal ve Uluslararasi yurtici (Sempozyum, Calistay vb.) akademik etkinliklere katilmislardir
(C2.1-9).

Kastamonu Universitesi, Akademik Birimlerdeki akademik personele yonelik diizenli olarak UBYS
lizerinden memnuniyet anketleri dilizenlenmekte ve anketler sonucunda iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir (C2.1-10).

Kanitlar:

C2.1-1: UNIS Akademik Veri Yénetim Sistemi
C2.1-2: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 Yonergesi
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C2.1-3: Akademik Personel Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Gérevlendirme Yonergesi
C2.1-4: Proje Gorevlendirme Ornegi

C2.1-5: Kiitiiphane Egitimleri

C2.1-6: Memnuniyet Anketleri

C2.1-7: 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu

C2.1-8: Egitim Talepleri

C2.1-9: Ogretim Elemanlarinin 2024 y1h icinde katildiklar1 akademik etkinlikler
C2.1-10. Akademik Personel Memnuniyet Anketi - 2024

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk Diizeyi=3: Birimde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile calismalar ytiriitiilmektedir.

Ormancilik Boliimiiniin Erasmus kapsaminda 2023-2029 yillar1 arasinda Latvia Universitesi ile ikili
anlasmasi bulunmaktadir (C2.2-1; C2.2-2).

C2.2-1: Latvia Universitesi ile ikili Anlasma
C2.2-2: Kis Giilii Bakim Merkezleri ile imzalanan Protokol

C.3. Arastirma Performansi

Birimin arastirma faaliyetleri verilere dayal ve periyodik olarak 6lciiliip degerlendirilerek sonuglar
yayinlanmaktadir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma performansinin siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin faaliyetleri, yillik periyotlar halinde Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
hazirlanan faaliyet raporu ¢ercevesinde her yil diizenli olarak giincellenmektedir. Faaliyet Raporu
yillar itibari ile Meslek Yiiksekokulumuz web sitesinde de yer almaktadir (C3.1-1).

Birim faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve hedefler belirlenmesi icin gerekli calismalarda
UNIS Akademik Veri Yénetim Sistemi kullanilmaktadir (C3.1-2).

Meslek Yiiksekokulumuzda 6g8retim elemanlarinin yayinladiklari bilimsel makale, proje vb. faaliyetler
ile 6grencilerin katilim saglamis olduklari faaliyet ve etkinliklere ait veriler 2024 Yili 3-6 Aylik Hedef
ve Faaliyet Raporlarina islenerek birimimiz web sitesinde yayinlanmaktadir (C1.3-3).

Kanitlar:

C3.1-1: Birim Faaliyet Raporu - 2023
C3.1-2: UNIS Raporlar

C3.1-3: Hedef ve Faaliyet Raporu - 2024
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C.3.2. Ogretim Eleman1/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=4: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performans: izlenmekte ve
0gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Universitemizin arastirma hedeflerine ulasabilmesi icin 6gretim elemanlarinin performanslar
diizenli olarak goézden gecirilmektedir. Ogretim elemanlarimin yillik periyodlar halinde bilimsel
arastirmalara ve projelere yonelik performans cizelgelerini doldurarak rapor haline getirip
bulundugu akademik birime sunmalar1 istenmekte ve akademik birim tarafindan buna yonelik
degerlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica bu kapsamda alinan veriler tablolar ve grafikler ile
yapilandirilan istatistikler ile her yi1l akademik birim biinyesinde diizenlenen akademik kurulda
aciklanmakta ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilmektedir. Bununla birlikte akademik
tesvik puanlamasi hesaplanmakta ve akademik tesvik alan 6gretim elamanlarina iliskin veriler web
sitesi iizerinden her yil yayinlanmaktadir (C3.2-1). Ogretim elamanlarindan YOKSIS verilerini
glincellemeleri ve gilincel tutmalan istenmektedir. Boylelikle eser, proje, atif, gibi bilimsel
arastirmalara yonelik olarak kurum biinyesindeki YOK Akademik iizerinden 6gretim elamanlarinin
performanslarina yénelik anlik 6l¢ciimleme yapilmaktadir. Bu verilerin UNIS sistemine aktarimi
saglanarak 6gretim elemanlarinin performans: izlenip degerlendirilmektedir (C3.2-2). I¢ ve dis
paydaslarin katilimi saglanarak yiirtitiilen bu calismalar sistematik olarak giincellenmektedir (C3.2-
3).

Kastamonu Universitesi'nde arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri bazinda beklenen
seviyeleri, arastirma performansi; her yil hazirlanan birim faaliyet raporlari Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig) tarafindan her y1l agiklanan; ‘Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi' sonuglar,
URAP verileri ve TUBITAK Destek Istatistikleri gibi ic ve dis performans gostergeleri yardimi ile
periyodik olarak degerlendirilmektedir (C3.2-4).

Yiksekokulumuzda, siirdiirtlebilirligin saglanabilmesi amaciyla, arastirma performansinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve analizi islemleri 3’er aylik periyotlarda akademik personelin giincel
bilimsel ¢alismalar takip edilmektedir (C3.2-5).

Birimimiz Ogretim Elemani yapilan proje ve uygulamalar kapsaminda iiniversite biinyesinde 6diil ve
tesviklerde bulunulmaktadir. Bu yonerge ile 6gretim elemanlar1 i¢in tesvik ve Odiillendirme
mekanizmalarinin yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasi hedeflenmektedir (C3.2-6).

Kanitlar:

C3.2-1: Akademik Tesvik Sonuclari

C3.2-2: UNIS Raporlari

C3.2-3: Birim i¢ Degerlendirme Raporlar1 - 2023

C3.2-4: Kastamonu Universitesi URAP Tiirkiye Siralamasi

C3.2-5: Hedef ve Faaliyet Raporunun 3’er Aylik Ger¢eklesme Durumu - 2024
C3.2-6: Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil Yonergesi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4: Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Ara¢ Orman Isletme Miidiirliigiiniin katkilariyla Ormancilik ve Orman Uriinleri programi Orman
Botanigi dersi kapsaminda orman agaglarinin tamitimi ayrica toplumsal bilincin olusmasi ve
gelistirilmesi amaciyla orman temizligi uygulamasi ve teknik gezisi yapilmistir (D1.1-1).

Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim Eleman Dr. Ogr. Uyesi Alper ERTURK TUBITAK-BIDEB 2219 Yurt
Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda burs kazanmigtir. Dr. Ogr. Uyesi Alper
ERTURK, “Yabani Toynakhlarin Bilinen Potansiyel Patojenlerinin Izini Stirmek Amaciyla Tiirkiye'nin
Kuzeyindeki Uzun Doénem Fotokapan Verilerinin Analizi ile Zoonotik Hastaliklarin Risk
Degerlendirmesi” isimli projesi ile ispanya’min Ciudad Real kentinde bulunan Castilla La Mancha
Universitesine bagh Avcilik ve Yaban Hayati Arastirmalar Enstitiisiinde (IREC) proje kapsaminda
¢alismalarda bulunmustur (D1.1-2).

Kastamonu Universitesi Arac Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu’'nda 6grencilere Kisisel gelisimleri
yoniinden farkindalik kazandirmak, insani degerleri de gozetecek davranislar edinmelerini saglamak
ve bu suretle topluma katki sunmak amaciyla egitim programi diizenlenmesine 6nem verilmektedir
(D1.1-3).

Yiiksekokulumuz gelisen bilime ayak uydurmak ve bilimsel etkilesimi saglamak amaciyla
akademisyenler ile diger kamu kuruluslari arasinda bilgi alisverisini tesvik etmektedir (D1.1-3).

Kastamonu Universitesi Ara¢ Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu, birimindeki programlarin hizmet
ettigi sektorlerin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikli insan giicii yetistirmeyi, diploma egitiminin yani
sira sertifika egitimi vermeyi hedeflemektedir (D1.1-4).

Cevreye ve topluma duyarli bireyler yetistirmek ve doganin korunmasini saglama motivasyonu
kazandirmak okulumuzun misyonudur (D1.1-4).

Meslek Yiiksekokulumuzda kurulan “Temiz Cevre ve Saghkli Yasam Ogrenci Toplulugu” 2024-2025
Akademik Yilda faaliyetlerine baslamis ve bir¢cok sosyal faaliyet gerceklestirmislerdir.
Gergeklestirilen bu faaliyetler birimimiz web sayfasinda yayinlanmistir (D1.1-5).

Meslek ytliksekokulumuzda 2024-2025 Akademik yil icerisinde 6gretim elamanlarimizin yapmis
olduklar “Gelecegini lyilige Déniistiir” baglikli sosyal sorumluluk projesi bagvurusu kabul edilmistir
(D1.1-6).

Kanitlar:

D1.1-1: Orman Temizligi Uygulamasi ve Teknik Gezi
D1.1-2: TUBITAK 2209A Projeleri Destekleme Sonuclari
D1.1-3: Kurum Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi

D1.1-4: Birim Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi

D1.1-5: Ogrenci Toplulugunun Gergeklestirdigi Faaliyetler
D1.1-6: Sosyal Sorumluluk Proje Basvurusu
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D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=3: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Universitemizin toplumsal katki politikas: gézetilerek, toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki
stratejisi dogrultusunda yonetimi izlenmektedir (D1.2-1).

Okul biinyesinde bulunan akademik personel tarafindan egitimler verilmektedir.

Okul biinyesinde bulunan akademisyenlerin teklifi ve onerisi dikkate alinarak ilgili kurumlarla
gorusiilmektedir.

Kaymakamlik, valilik ve ilgili bakanliklar tarafindan diizenlenen toplum yararina olan faaliyetlerin
ogrencilere duyurulmasi okul yonetimi tarafindan gerek sozel olarak gerekse poster, afis ve ilanlarla
saglanmaktadir ve 6grencilerin yardim faaliyetlerine katilmasi okul yonetimi tarafindan tesvik
edilmektedir.

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir.

Birimin toplumsal katki politikasina yonelik, toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten komisyonlar
bulunmaktadir (D1.2-2).

Kanitlar:
D1.2-1: Toplumsal Katki Politikasi
D1.2-2: Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=4: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Engelli Bakim ve Rehabilitasyon Boéliimiine kayith 6grencilerin egitim stiresince teorik derslerin yani
sira mesleki beceri ve yeterlilik kazanmalarini saglamak iizere programin igerigine uygun sekilde
Arag llgesi Kisgiilii Engelli Bakim Merkezleri kurumuna bagh alanlarda uygulama imkani saglamak
amaciyla protokol imzalanmistir (D2.1-1; D2.1-2).

Meslek Yiiksekokulumuzun Toplumsal Katki Politikas1 cercevesinde birim ve bdliimlerimizde
diizenlenen, yapilan faaliyetler siralanmistir (D2.1-3).

Tibbi Hizmetler B6liimii Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi 6grencilerimizin hazirliklariyla birlikle
Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin katilimlar ile birlikte C vitamini i¢in farkindalik olusturma

amaciyla” C Vitamini Senligi” etkinligi diizenlenmistir (D2.1-4).

TUBITAK Bilim Insan Destekleme Programlar1 Baskanligi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen “2209-A
Universite Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme Programi 2022 yili 2. Dénem proje ¢agrisinda
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Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimiinden 4 6grenci, 2023 yili 1. ddnem proje ¢agrisi kapsaminda
yapilan basvurularin sonucunda Meslek Yiiksekokulumuz Ormancilik Béliimiinden 1 6grencimizin
olmak tizere toplamda 5 proje basvurusu kabul edilmistir (D2.1-5).

Ogrencilerimizin dogaya saygih bireyler olmasini saglamak amaciyla cesitli etkinliklere katilmalar
tesvik edilmektedir. Yardima muhta¢ ve glicsiiz insanlara karsi duyarli dgrenciler yetistirilmesi
amaglanmaktadir.

2023-2024 Akademik Yili icerisinde Narkotik Sube Miidiirliigii ile is birligi kapsaminda farkindaligi
artirmak amaciyla birimimiz 6grencilerine “Bagimlilikla Miicadele” egitimi verilmistir (D2.1-6).

Universitemiz ve 6gretim elemanlarimin 6nderliginde boélgenin tanitilmasi ve tabiat turizminin
gelismesi amaciyla artik katilim artarak geleneksel hale gelen 3. Kastamonu Arag Yayla Kis Festivali
yapilmistir. Arag Golciik ve Findikl yaylalarinin bulundugu alanda iiniversitemiz 6gretim elemanlari,
ogrencileri, kampeilar, karavancilar, off - road ekipleri ve vatandaslarin katilimiyla cesitli etkinlikler
gerceklestirilmistir (D2.1-7).

Ormancilik ve Orman Uriinleri béliimii, Orman Dis1 Orman Uriinleri dersi kapsaminda égrenci ve
O0gretim elemanlar1 ile birlikte organik triinlerden olusan “organik kahvalti” organizasyonu
diizenlenmistir.

Yiiksekokulumuzda bu amacla ‘Meslek etigi, Hasta haklar1 ve Madde bagimhiligl’ dersleri
verilmektedir (D2.1.-8; D2.1.-9).

Arag Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu akademisyenleri ile kamu ya da teknolojik arastirma yapan
kurumlardaki arastirmacilar arasinda fikir alisverisinde bulunulmasi amaglanmaktadir. Bu amacla
gerceklestirilen Danisma Kurulu toplantisinda sektoriin ihtiyaclar: géz éntinde bulundurularak ders
miifredatinda iyilestirilmeler yapilmasi planlanmistir (D2.1.-10).

Temiz Cevre ve Saghkh Yasam Ogrenci Toplulugu 6grencileri son giinlerde kadinlara ve ¢ocuklara
yonelik artan siddet ve cinayet olaylarina siyah giyinerek farkindalik olusturdular (D2.1-11).

Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi 6grencilerimiz, okulumuzdaki diger 68renci arkadaslarina, tiim
personelimize ve Arac Ilcesi vatandaslarina meme kanserine yonelik farkindahigi artirmak, erken
teshisin Onemini vurgulamak ve hastaliga karsi miicadelede insanlar1 bilin¢lendirmek igin
bilgilendirmelerde bulundular. Bu siirecte Kaymakamlik, ilce Belediye Baskanligl, Orman Isletme
Miidiirliigi, Ilce Devlet Hastanesi ve ilcemiz esnaflan ziyaret edilmistir (D2.1-12).

15 Ekim Diinya El Yikama Gilinii kapsaminda Okulumuz Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi 6grencileri El Hijyenine dikkat cekmek amaci ile Ara¢c Devlet Hastanesinde “El Yikama
Giin” stand1 kurmuslardir. 7’den 77’ye tiim hastalarin bilgilendirilmesini amaclayan etkinlikte el
yikamanin 6nemini vurgulayan afis ve brosiirlerin yani sira, cocuklara elleri sabun ile yikamanin
etkinligini gosteren deneyler yaptirilmistir (D2.1-13).

Okulumuz “Temiz Cevre ve Saghkli Yasam” o6grenci toplulugu c¢evre temizligi etkinligi

gerceklestirerek cevre bilincini artirmayi, dogayr korumayi1 ve 6grenciler arasinda sorumluluk
duygusunu giiclendirmeyi amaglamistir (D2.1-14).
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Kanitlar:

D2.1-1: Protokol Metni

D2.1-2: Protokol Haberi

D2.1-3: Hedef ve Faaliyet Plan1 - 2024

D2.1-4: C Vitamini Etkinligi

D2.1-5: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Sonuclari
D2.1-6: Bagimlilikla Miicadele Egitimi

D2.1-7: 3.Kastamonu Arac¢ Yayla Kis Festivali

D2.1.-8: Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Miifredati

D2.1.-9: Tibbi Tanitim ve Pazarlama Miifredati

D2.1.-10: Danisma Kurulu Toplantisi

D2.1-11: Siddet Magduru Kadinlara Destek

D2.1-12: Meme Kanseri Farkindalik Ay1 Bilinglendirme Calismasi
D2.1-13: 15 Ekim El Yikama Glinii

D2.1-14: Cevre Temizligi Etkinligi
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SONUC ve DEGERLENDIRME

1.

LIDERLIK, YONETIiSIM, KALITE

Guclii yonler:

Seffaf bir yonetim anlayisinin benimsenmesi
Geng ve dinamik personel kadrosuna sahip olmak
Is ve gorev tanimlarinin acikca belirlenmis olmasi

Gelismeye Acik Yonler:

2.

Mezunlarla iletisimin istenilen seviyeye ulasmasi i¢in calismalarin arttirilmasi
Dis paydaslarla yapilan toplanti sayisinin arttirilmasi

EGITIM VE OGRETIiM

Giiclii yonler:

Ogrenci sorunlarina kars1 duyarhhk

Ogrenci katilimin1 6nemseyen egitim-6gretim uygulamalarinin varhg
Derslerde 6gretim teknolojilerinin etkili kullanimi

Ogretim elemanlarinin akademik agidan yeterli olmasi
Boliim-6g8renci yerlesme sayisinin dengeli olmasi

Ogretim elemani-6grenci iliskisinin kuvvetli olmasi

Gelismeye Acik Yonler:

3.

Laboratuvar vb. uygulama alanlarinin niteliginin arttirilmasi
Derslere katilim konusunda 6grenci motivasyonunun arttirilmasi
Ogretim elemanlari arasindaki is birliginin giiglendirilmesi
Teknolojik altyapinin gelistirilmesi

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii yonler:

Ogretim elemanlarinin akademik agidan yeterli olmasi

Akademik ve idari personele saglanan imkanlarin (fotokopi, ¢ikty, internet, kirtasiye vb.) yeterli
olmasi

TUBITAK 2209-A kapsaminda kabul edilen projelerinin bulunmasi,

Ogretim elemanlarinin kendilerine ait bilgisayarlarimin oldugu bagimsiz odalarinin bulunmasi,
Mesleki uygulamaya yonelik dersler icin bilgisayar laboratuvarlarin bulunmasi.

Ic ve dis paydaslar bir araya getiren bilimsel ve sektér odakh toplanti ve etkinliklerin
diizenlenmesi.

2023 Yih Faaliyet Raporu’'na gore kisi basina diisen yayin sayisinin, Birimdeki arastirma
faaliyetlerinin verimliligini ortaya koymasi.
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Gelismeye Acik Yonler:

4.

Akademisyenler tarafindan arastirma ve yayin calismalar icin yeterli zaman ayrilmasi

acisindan desteklenmesi

Akademik personelin yurtici ve yurtdisi bilimsel/akademik etkinliklere katilim konusunda

destegin arttirilmasi

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii yonler:

Sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere katilimin desteklenmesi

Kamu kurum ve kuruluglari ile olumlu iliskilerin varligi

Sivil toplum kuruluslari ile olumlu iliskilerin varlig

Diger tiniversitelerle olumlu iligkilerin varlig

Ulkemizde AR-GE faaliyetlerine olan bakis agisinin olumlu yonde gelismesi

Gelismeye Acik Yonler:

Birimin mali kaynaklarinin yetersiz olmasi sebebi ile is birliklerinin arttirilmasi
Teknik gezi vb. faaliyetlerin desteklenmesi
Sivil toplum kuruluslari ile olumlu iliskilerin gelistirilmesi

iYILESTIRMELER

Birimde ve her bir pogramda danisma kurullar1 olusturularak, toplantilar diizenlenmis ve
paydaslar, karar alma mekanizmalarina dahil edilmistir.

Birimimiz paydaslarindan olan 6grenciler ile iletisimi gliclendirmek ve zaman kazanmak amaci
ile kurumsal Whatsapp olusturulmustur. Boylece aktif kayith 6grencilerimizle daha hizh
iletisimde bulunabilirken ayni1 zamanda mezun 6grencilerimizi de bu iletisim agina dahil
ederek mezuniyet sonrasi iletisimin devamini saglamak amag¢lanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz ile ilgili tiim duyuru ve etkinliklerin 6grencilerimiz ve diger
paydaslarimiza dogru ve hizli bir sekilde iletilmesini saglamak {izere sosyal medya
hesaplarimizin giincelligi saglanmaktadir.

Kampiis alanimizda 6grencilerimizin rahat ders ¢alismasini saglamak amaci ile 6grenci calisma
salonu diizenlenmistir.

3 aylik siireglerle faaliyet takibi yapilmakta ve UNIS araciligiyla arastirma odakli yonetsel ve
sistemsel iyilestirmeler yapilmistir.
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