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1) Birimdeki tiim iyilestirme
faaliyetlerinin kanita dayal olarak
PUKO (Planla-Uygula-Kontrol
Et-Onlem Al) déngiisii gergevesinde
sistematik raporlanmasi ve paydas
katihminin artirilmasi
hedeflenmektedir.

2)Mezunlarin kariyer gelisimlerini ve
istihdam durumlarinm periyodik
olarak izleyecek kurumsal bir takip
mekanizmasinin ve iletisim aginin
etkinlestirilmesi hedeflenmektedir.

3) Mezunlarla iletisimin istenilen
seviyeye ulasmasi i¢in calismalarin
arttirllmasi hedeflenmektedir.

Mezun {ligkileri: Mezun takip sistemi
ile tam entegre edilmesi, her
programin yilda en az bir kez mezun
bulugmasi etkinligi diizenlemesi ve
mezun anketlerinin sistematik olarak
analiz edilmesi planlanmaktadir.
Paydag Katilimu: I¢ ve dis paydaslarin
(Ogrenciler, akademik/idari personel,
yerel yonetimler, sektor temsilcileri)
karar alma stireglerine katimini
artirmak icin "Danigsma Kurulu"
toplantilarinin yilda en az 2 kez
yapilmasi ve kararlarin tutanak altina
alinmasi planlanmaktadir.
PUKO Dongusu: Birimdeki tim
iyilestirme faaliyetlerinin
"Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al"
(PUKO) déngtlisiine uygun olarak
izlenmesi ve sonuclarin Kalite
Komisyonu tarafindan
raporlanmasi.Kalite Kultiru:
Pavdaslara vonelik kalite stirecleri.
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4) D1s paydaslarla yapilan toplanti
saylisinin arttirillmasi
hedeflenmektedir.

£y MU Gy U CAI S O Sy
gorev tanimlari ve memnuniyet
anketleri hakkinda her dénem
basinda bilgilendirme toplantilarinin
diizenlenmesi hedeflenmektedir.

s Ogretim

1)Mevcut laboratuvar ve uygulama
atolyelerinin teknolojik altyapisinin,
sektordeki giincel standartlara ve
modern egitim gereksinimlerine
uygun olarak modernize edilmesi
hedeflenmektedir.

Altyapi ve Teknoloji: Mevcut

programlarin laboratuvar ve
uygulama atolyelerindeki cihazlarin

teknolojik envanter analizinin
yapilarak eksik materyallerin temin

2)Egitim mifredatlarinin
akreditasyon kriterleri dogrultusunda
revize edilmesi ve dezavantajl
ogrenciler i¢cin kamps ici
erisilebilirlik imkanlariin en st
seviyeye cikarilmasi

edilmesi ve modernizasyonun
saglanmasi amaclanmaktadir.
Miifredat Guincelleme: Program
miifredatlarinin akreditasyon
standartlari, sektor ihtiyaclar: ve dis
paydas gorusleri dogrultusunda
periyodik olarak revize edilmesi

hedeflenmektedir.

planlanmaktadir.
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Egitim ve

3) Derslere katilim konusunda
0grenci motivasyonunun arttirilmasi
hedeflenmektedir.

4) Derslere katilim konusunda
0grenci motivasyonunun arttirilmasi
hedeflenmektedir.

5) Ogretim elemanlar1 arasindaki is
birliginin gii¢clendirilmesi
hedeflenmektedir.

Ogrenci Motivasyonu ve
Oryantasyon: Yeni kayit olan
ogrenciler i¢in kapsamli oryantasyon
programlarinin hazirlanmasi;
derslerin interaktif yontemler, teknik
geziler ve yenilikci platformlarla
desteklenmesi hedeflenmektedir.
Erigilebilirlik (Engelsiz Universite):
Dezavantajli ve engelli 6grenciler i¢in
fiziksel ve sosyal erisilebilirlik
caligmalariin Engelsiz Universite
Koordinatorligi ile is birligi icinde
artirillmasi amaclanmaktadir.

" Yiikseokokulu

Arastirma ve Gelistirme

1) Ogrencilerin TUBITAK 2209-A gibi
bilimsel arastirma projelerine katilim
oranlarinin artirilmasi ve proje
hazirlama kiltiiriniin tabana
yaylmasi hedeflenmektedir.

2) Akademik personelin yurtici ve
yurtdisi bilimsel/akademik
etkinliklere katilim konusunda
destegin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Ogrenci Projeleri: TUBITAK 2209-A ve
2209-B tlniversite 6grencileri
arastirma projeleri i¢in her bélimun
en az 2 adet bagvuru yapmasinin
tesvik edilmesi hedeflenmektedir.
Akademik Hareketlilik ve Destek:
Ogretim elemanlarinin yurtici/
yurtdisi bilimsel etkinliklere (kongre,
sempozyum vb.) katilimi
planlanmaktadir.

Dis Kaynakl Projeler: Akademik
personelin BAP, TUBITAK ve diger dis
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3)Akademik personelin dis kaynakl
proje fonlarina (TUBITAK, BAP, AB)
erisim kapasitesinin artirilmasi ve
nitelikli bilimsel yayin sayisinin
niceliksel olarak iyilestirilmesi ve
yeterli zaman ayrulmasi agisindan
desteklenmesi hedeflenmektedir.

kaynakli proje hazirlama egitimlerine
katihminin saglanmasi ve proje
Uretim sayisinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Toplumsal Katki

1Yerel yonetimler ve sivil toplum
kuruluslari ile olumlu iligkilerin ve ig
birliklerinin gelistirilmesi
dogrultusunda, bolgesel kalkinmaya
katk saglayacak odlcilebilir ve
sturdirilebilir sosyal sorumluluk
projelerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

2) Ogrencilerin mesleki geligimini
destekleyecek saha uygulamalarinin
ve 6grenci topluluklar: tizerinden
yuritilen sosyal/kiltiirel
faaliyetlerin cesitlendirilmesi
noktasinda teknik gezi vb.
faaliyetlerin desteklenmesi
hedeflenmektedir.

3) Birimin mali kaynaklarinin
yetersiz olmasi sebebi ile ig
birliklerinin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Yerel is Birlikleri: Arac Belediyesi,
yerel kamu kurumlari ve sivil toplum
kuruluslar (STK) ile ilcenin
gelisimine katki saglayacak en az 2
ortak sosyal sorumluluk projesinin
yurutilmesi planlanmaktadir.
Teknik Faaliyetler: Ogrencilerin
mesleki becerilerini artirmak
amaclyla sektor temsilcileriyle ortak
teknik geziler, seminerler ve saha
uygulamalarinin diizenlenmesi
hedeflenmektedir.

Ogrenci Topluluklar:: Birim
blnyesinde 6grenci topluluklarinin
kurulmasina onciuliik edilmesi; bu
topluluklar eliyle yil boyunca sosyal,
kiiltirel ve sportif faaliyetlerin
sayisinin artirilmasi
amaclanmaktadir.
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