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 1)  Birimdeki tüm iyileştirme
faaliyetlerinin kanıta dayalı olarak

PUKO (Planla-Uygula-Kontrol
Et-Önlem Al) döngüsü çerçevesinde
sistematik raporlanması ve paydaş

katılımının artırılması
hedeflenmektedir.  Mezun İlişkileri: Mezun takip sistemi

ile tam entegre edilmesi, her
programın yılda en az bir kez mezun
buluşması etkinliği düzenlemesi ve

mezun anketlerinin sistematik olarak
analiz edilmesi planlanmaktadır.

 Paydaş Katılımı: İç ve dış paydaşların
(Öğrenciler, akademik/idari personel,
yerel yönetimler, sektör temsilcileri)

karar alma süreçlerine katılımını
artırmak için "Danışma Kurulu"
toplantılarının yılda en az 2 kez

yapılması ve kararların tutanak altına
alınması planlanmaktadır.

 PUKO Döngüsü: Birimdeki tüm
iyileştirme faaliyetlerinin

"Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al"
(PUKO) döngüsüne uygun olarak

izlenmesi ve sonuçların Kalite
Komisyonu tarafından

raporlanması.Kalite Kültürü:
Paydaşlara yönelik kalite süreçleri,

 Araç Rafet Vergili Meslek
Yükseokokulu Müdürlüğü 

 2) Mezunların kariyer gelişimlerini ve
istihdam durumlarını periyodik

olarak izleyecek kurumsal bir takip
mekanizmasının ve iletişim ağının
etkinleştirilmesi hedeflenmektedir.

 3) Mezunlarla iletişimin istenilen
seviyeye ulaşması için çalışmaların

arttırılması hedeflenmektedir.



 4) Dış paydaşlarla yapılan toplantı
sayısının arttırılması

hedeflenmektedir.

Paydaşlara yönelik kalite süreçleri,
görev tanımları ve memnuniyet
anketleri hakkında her dönem

başında bilgilendirme toplantılarının
düzenlenmesi hedeflenmektedir.
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 1) Mevcut laboratuvar ve uygulama
atölyelerinin teknolojik altyapısının,

sektördeki güncel standartlara ve
modern eğitim gereksinimlerine

uygun olarak modernize edilmesi
hedeflenmektedir.

  Altyapı ve Teknoloji: Mevcut
programların laboratuvar ve

uygulama atölyelerindeki cihazların
teknolojik envanter analizinin

yapılarak eksik materyallerin temin
edilmesi ve modernizasyonun
sağlanması amaçlanmaktadır.

 Müfredat Güncelleme: Program
müfredatlarının akreditasyon

standartları, sektör ihtiyaçları ve dış
paydaş görüşleri doğrultusunda
periyodik olarak revize edilmesi

planlanmaktadır.
Ö

 Araç Rafet Vergili Meslek

 2)Eğitim müfredatlarının
akreditasyon kriterleri doğrultusunda
revize edilmesi ve dezavantajlı
öğrenciler için kampüs içi
erişilebilirlik imkanlarının en üst
seviyeye çıkarılması
hedeflenmektedir.
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 3) Derslere katılım konusunda
öğrenci motivasyonunun arttırılması
hedeflenmektedir.

p
 Öğrenci Motivasyonu ve

Oryantasyon: Yeni kayıt olan
öğrenciler için kapsamlı oryantasyon

programlarının hazırlanması;
derslerin interaktif yöntemler, teknik

geziler ve yenilikçi platformlarla
desteklenmesi hedeflenmektedir.

 Erişilebilirlik (Engelsiz Üniversite):
Dezavantajlı ve engelli öğrenciler için

fiziksel ve sosyal erişilebilirlik
çalışmalarının Engelsiz Üniversite
Koordinatörlüğü ile iş birliği içinde

artırılması amaçlanmaktadır.
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 4) Derslere katılım konusunda
öğrenci motivasyonunun arttırılması
hedeflenmektedir.

 5) Öğretim elemanları arasındaki iş
birliğinin güçlendirilmesi
hedeflenmektedir.
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 1) Öğrencilerin TÜBİTAK 2209-A gibi
bilimsel araştırma projelerine katılım

oranlarının artırılması ve proje
hazırlama kültürünün tabana
yayılması hedeflenmektedir.

 Öğrenci Projeleri: TÜBİTAK 2209-A ve
2209-B üniversite öğrencileri

araştırma projeleri için her bölümün
en az 2 adet başvuru yapmasının
teşvik edilmesi hedeflenmektedir.
 Akademik Hareketlilik ve Destek:

Öğretim elemanlarının yurtiçi/
yurtdışı bilimsel etkinliklere (kongre,

sempozyum vb.) katılımı
planlanmaktadır.

 Dış Kaynaklı Projeler: Akademik
personelin BAP, TÜBİTAK ve diğer dış
k kl j h l ği i l i

 Araç Rafet Vergili Meslek
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 2) Akademik personelin yurtiçi ve
yurtdışı bilimsel/akademik

etkinliklere katılım konusunda
desteğin arttırılması
hedeflenmektedir.
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 3)Akademik personelin dış kaynaklı
proje fonlarına (TÜBİTAK, BAP, AB)
erişim kapasitesinin artırılması ve

nitelikli bilimsel yayın sayısının
niceliksel olarak iyileştirilmesi ve
yeterli zaman ayrıılması açısından
desteklenmesi hedeflenmektedir.

p ğ ş
kaynaklı proje hazırlama eğitimlerine

katılımının sağlanması ve proje
üretim sayısının artırılması

hedeflenmektedir.
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 1Yerel yönetimler ve sivil toplum
kuruluşları ile olumlu ilişkilerin ve iş

birliklerinin geliştirilmesi
doğrultusunda, bölgesel kalkınmaya

katkı sağlayacak ölçülebilir ve
sürdürülebilir sosyal sorumluluk

projelerinin geliştirilmesi
hedeflenmektedir.  Yerel İş Birlikleri: Araç Belediyesi,

yerel kamu kurumları ve sivil toplum
kuruluşları (STK) ile ilçenin

gelişimine katkı sağlayacak en az 2
ortak sosyal sorumluluk projesinin

yürütülmesi planlanmaktadır.
 Teknik Faaliyetler: Öğrencilerin
mesleki becerilerini artırmak

amacıyla sektör temsilcileriyle ortak
teknik geziler, seminerler ve saha

uygulamalarının düzenlenmesi
hedeflenmektedir.

 Öğrenci Toplulukları: Birim
bünyesinde öğrenci topluluklarının
kurulmasına öncülük edilmesi; bu

topluluklar eliyle yıl boyunca sosyal,
kültürel ve sportif faaliyetlerin

sayısının artırılması
amaçlanmaktadır.

 Araç Rafet Vergili Meslek
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 2)   Öğrencilerin mesleki gelişimini
destekleyecek saha uygulamalarının

ve öğrenci toplulukları üzerinden
yürütülen sosyal/kültürel

faaliyetlerin çeşitlendirilmesi
noktasında teknik gezi vb.
faaliyetlerin desteklenmesi

hedeflenmektedir.

 3) Birimin mali kaynaklarının
yetersiz olması sebebi ile iş

birliklerinin arttırılması
hedeflenmektedir.



 4) Birimin mali kaynaklarının
yetersiz olması sebebi ile iş

birliklerinin arttırılması


