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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Olgunluk Diizeyi=4: Birimin ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari isleyisi i¢in iist yonetim (miidiir ve miidiir
yardimcilari, sekreter, yonetim kurulu ve yiiksekokul kurulu) karar verme stireglerini
gerceklestirmektedir (A1.1-1). Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karar1 ve olusturulan
komisyonlar ile birlikte tiim akademik ve idari siireclerin igleyisi gerceklestirilmektedir

(Al.1-2; A1.1-3)

Meslek Yiiksekokulu yonetim sistemi politikas1 Kastamonu Universitesi tarafindan kabul edilen

Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda yayinlanan kalite politikast dogrultusunda iglemektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetimsel organizasyon semasi1 meslek yiiksekokulu web
sayfasinda i¢ kontrol kisminda belirtildigi sekilde hazirlanmistir (A1.1-4). Organizasyon
semasinda yer alan ¢alisanlar ile Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan diger biitiin
personelin gorev ve sorumluluklarinin yer aldig1 gérev tanimlar1 da web sayfasinda yer

almaktadir (A1.1-5).

Gorev tanimlarinda belirtilen iglerin hazirlik ve yiiriitiilme asamasinda uyulacak basamaklar ve
adimlarin yer aldig1 is akis siirecleri de web sayfasinda bulunmaktadir (A1.1-6). Kurum
personelimizin hazirlanan is akis semalarina uygun gerceklestirilen islemlerin yaninda farkl
durumlarla karsilagsmalar1 halinde gerekli giincellemeler Kastamonu Universitesi Kalite

Koordinatorliigiine bildirilmektedir.

Kurumumuz tarafindan hazirlanan planlar, analizler ve faaliyet raporlar1 yonetim tarafindan
degerlendirilerek kurum web sayfasinda yaymlanmaktadir (A1.1-7). Birimimiz tarafindan
yiiriitiilen is ve islemlerin mevzuata uygunlugu Sayistay Baskanlig1 ve i¢ Denetim Birimi

tarafindan denetlenmektedir.
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Meslek Yiiksekokulumuzda, kalite siireclerinin takibi, komisyonlarin aktif olarak isletilmesi ve

akademik yilin planlanmas1 amactyla Akademik Kurul Toplantilar1 yapilmaktadir. (A1.1-8; A1.1-
9).

Arac Esnaf ve Sanatkarlar Kooperatifi Baskanligina, Ara¢ Kaymakami Sayin Ali Emre TEKIN’ e
Arag Ilce Jandarma Komutanligina ve Ara¢ Devlet Hastanesini ziyaretlerde bulunularak
paydaslarla bilgi aligverisi gerceklestirilmistir. Karsilikli is birliginin giiclendirilerek faaliyetlerin

gerceklestirilmesi konusunda paylasimlarda bulunulmustur (A1.1-10)

I¢ ve dis paydaslarm katilimi ile danisma kurulu toplantilar1 gerceklestirilerek akademik yil ile
ilgili degerlendirmeler ve yapabilecek iyilestirmeler konusunda goriis ve onerilerde

bulunulmustur (A1.1-11)

Yiiksekdgretim Kurulu ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Meslek Yiiksekokullar1 Egitim s
Birligi Protokolii Uygulama Usul ve Esaslar1 kapsaminda Kastamonu Ticaret Borsasi ile yapilan

goriigmeler sonucunda Protokol Yiirliitme Kurulu olusturulmustur. (A1.1-12)

Meslek Yiiksekokulumuz ile Kastamonu Doga Koruma ve Milli Parklar Miidiirliigii arasinda
koruma kullanma dengesinin saglanabilmesi ve bu degerlerin gelecek nesillere aktarilabilmesi
icin yapilacak olan bilimsel ¢aligmalarin raporlanmasinda Y onetim Kurulu Karari ile komisyon

olusturulmustur. (A1.1-13)

Meslek Yiiksekokulumuza Sinop Doga Koruma ve Milli Parklar 10. Bolge Miidiirti Ali
BOZKURT ve Kastamonu Doga Koruma ve Milli Parklar Miidiirii Yalgin UYANIK 1n yapmis
oldugu ziyaretler sonucunda Arag ilgesinin turizm ve dogal kaynaklar potansiyeli ile kurumlar

arast 1s birligiyle yiirtitiilebilecek projeler lizerine fikir aligverisinde bulunulmustur.. (A1.1-14)

Kanitlar:

Al.1-1 Meslek Yiiksekokulu Yonetim_Sayfasi

Al.1-2 Meslek Yiiksekokulu Yonetim_ Kurul Karari

Al.1-3 Meslek Yiiksekokulu Komisyonlar Listesi
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Al.1-4 Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

Al.1-5_Gorev_Tanimlar

Al1.1-6_Is Akis Semalari

Al.1-7_Plan,_Analiz_ve Faaliyet Raporu

A1.1-8 Akademik Kurul Toplantisi 2025 _1

A1.1-9_Akademik Kurul Toplantis1 2025 2

A1.1-10_D1s_Paydas_Ziyaretleri

Al.1-11_Damisma_Kurulu_Toplantisi

Al.l-
12_Tiirkiye _Odalar_ve Borsalar Birligi (TOBB) ile Meslek Yiiksekokullu Protokol Yiiriitm

e_Kurulu

A1.1-13_Kastamonu_Doga Koruma_ve Milli_Parklar Miidiirligii

(Al.1-14) Sinop Doga Koruma ve Kastamonu Doga Koruma_ Milli Parklarindan_Ziyaret

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi=4: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve

kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 6000m? kapali ve 39000 m?’lik agik alana sahiptir. A, B ve C blok
olmak tizere 3 binadan olusmaktadir. Egitim blogunda laboratuvar, derslikler ve 6gretim elemani
odalar1 bulunmaktadir. Ogrencilerin sosyallesebilmeleri amactyla basketbol ve voleybol sahasi ve

kameriyeler bulunmaktadir (A1.2-1)
Kurumumuz yonetim siireclerinde TS EN ISO 9001.2015 standardi uygulanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, 2024 yil1 igin Birim I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamis ve birim
web sitesinde yaymlanmistir (A1.2-2). Meslek Yiiksekokulumuz miidiirii bagskanliginda 2025
Birim Faaliyet Raporu (A1.2-3) ve 2025 3-6 Aylik Hedef Faaliyet Plan1 hazirlanmistir (A1.2-4).

Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirliklarinin tamamlanmasi amaciyla belirlenen Birim Kalite
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Ust Komisyonu ve Kalite Alt Calisma Gruplar1 Komisyonlar1 olusturulmustur (A1.2-5). Birim
Kalite Ust Komisyonu ve Birim Kalite Alt Calisma Gruplar1 Komisyonlari ile 2025 yil1 Birim I¢

Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi i¢in toplantilar gerceklestirilmis ve BIDR hazirlanmustir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerinin diizenlenmesi amaciyla kurulan “Temiz
Cevre ve Saglikli Yasam”, “Ara¢ Toplum Géniilliileri Ogrenci Toplulugu”, “Giiclii Kadmlar,
Giiclii Yarmlar Ogrenci Toplulugu” 6grenci toplulugu kurulmus (A1.2-6) ve 2025 Akademik yil1
icerisinde faaliyetler gerceklestirmislerdir. (A1.2-7)

Birim kalite komisyon {iyeleri web sayfasinda paylasilmaktadir (A1.2-8)

Birim ydneticileri ile personellerin beklentilerine dair yapilan goriismeler ve toplantilar kayit
altina alinmaktadir. Bu toplantilarda bildirilen talepler degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler

yapilmaktadir (A1.2-9; A1.2-10).

Meslek Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programinda 2025-2026 Akademik y1li itibartyla 3+1 Isletmelerde Mesleki Egitim
sistemine gecis yapilmistir. (A1.2-11)

Kanitlar:

Al1.2-1 Ara¢ Rafet Vergili_Meslek Yiiksekokulu Fiziki Yapi

A1.2-2 2023 Birim_i¢ Degerlendirme Raporu

A1.2-3 Birim_Faaliyet Raporu_ 2025

A1.2-4 2025 3 _6_Aylik Hedef Faaliyet Plami

A1.2-5 Kalite Komisyonlari

A1.2-6_Ogrenci_Toplulugu_Odasi

Al .2—7_0 grenci_ Faaliyetleri

A1.2-8 Ara¢ RV_MYO_Komisyonlar

A1.2-9 Akademik Kurul Toplantisi 2025 1
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A1.2-10_Akademik Kurul Toplantis1i 2025 2

A1.2-11 3+1 Isletmelerde Mesleki_Egitim Uygulamasi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi=4: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz kalite yonetimi tiniversitemiz tarafindan
yayinlanan Kastamonu Universitesi Kalite Giivence Yonergesi’ ne (A1.4-1) dayanmaktadir.
Yénerge dogrultusunda Birim Kalite Ust Komisyonu énciiliigiinde i¢ kalite giivence
mekanizmalari islemektedir. Bunun yani sira, kurumumuzda olusturulan Birim Kalite Alt
Komisyonlar1 kendi ¢alisma gruplariin ilgili i¢ kalite glivence mekanizmalarinin isleyisi ve
takibinden sorumlu olarak mekanizmalarin yeterli ve basaril bir sekilde islemelerinden

sorumludurlar (A 1.4-2).

Meslek Yiiksekokulumuzda her donem 6ncesi ve sonrasinda yapilan akademik kurul toplantilarda
(A1.4-3) kalite glivence degerlendirmesi yapilmakta ve bu toplantilar sonrasinda alinan kararlar
ile Kastamonu Universitesi Kalite Giivence Yonergesi *ne bagli olarak boliim baskanlari
onciiliigiinde yapilan boliim kurulu toplantilarinda 6gretim elemanlarinin dénem igerisinde

verecekleri ders dagilim belirlenerek {ist yazi ile miidiirliige bildirmektedirler (A1.4-4).

Yapilan Kalite Giivence Mekanizmalar1 degerlendirme ¢aligmalari ile birlikte izleme ve
iyilestirme ¢aligmalar1 agisindan Birim Faaliyet Raporu diizenli bir sekilde hazirlanarak

paydaslarimizin bilgisine sunulmaktadir (A1.4-5).

Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile danisma kurulu toplantisi
gerceklestirilerek 6zel sektor ve kamu kurumlarinda 6grencilerimizin karsilastigi sorunlar ve

donem dersleri hakkinda beklentiler bildirilmistir (A1.4-6).

Birimimizin organizasyon semasi kalite iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda giincellenmis ve bu

kapsamda kullanilmaya devam edilmektedir (A 1.4-7).

Birimimizde gdrevli her bir personelin gérev tanimu giincel bir sekilde I¢ Kontrol sekmesinin

Gorev Tanimlart kisminda yer almaktadir (A1.4-8).
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Birimimizde gorevli personellerimizin ve 6grencilerimizin iiniversite isleyisi i¢erisinde
karsilasabilecekleri durumlarla ilgili nasil bir yol izlemeleri gerektigi I¢ Kontrol sekmesinin Is

Akis Semast kisminda yer almaktadir (A1.4-9).

Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Akademik ve idari Birimlerin yillik olarak i¢ degerlendirme
siireglerini izlemek igin hazirlanmaktadir. Birim I¢ Degerlendirme Raporunun amaci, akademik
ve idari birimlerin kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve stirekli olarak

iyilestirmesine olanak saglamaktadir (A1.4-10).

Yiiksekokulumuzda, siirdiiriilebilirligin saglanabilmesi amaciyla, aragtirma performansinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve analizi islemleri, akademik personelin giincel bilimsel ¢alismalar1

diizenli periyotlar ile takip edilmektedir (A1.4-11).

Beklenen veya olasi riskler ile ilgili kontrol tedbirlerinin alinmasi ve 6nlemlere dair yontemlerin
belirlenmesi amaciyla Risk Analizi ¢ikarilarak gerekli mekanizmalar olusturulmus ve

degerlendirilmistir (A1.4-12)

Birimimiz akademik ve idari personelinin, 6grencilerimizin kurumumuzdan beklentilerine cevap
vermek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak {izere personelimize ve dgrencilerimize Akademik
Personel Memnuniyet Anketi, Idari Personel Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi

uygulanmistir (A1.4-13; A1.4-14; A1.4-15)

Kalite giivence sisteminde PUKO dongiisii, kalite ile ilgili faaliyetlerin ve sonuglarinin kalite
yOnetim sistemi sartlarina ve planlanan diizenlemelere uygunlugunu dogrulamak, kalite yonetim
sisteminin etkinligini izlemek ve siirekliligini saglamak amaciyla talep edilen konularda
uygulanmaktadir. Bu amagla gelen talepler dogrultusunda Egitim-Ogretim siirecinde kullaniimak
iizere eylem planinda belirtmis oldugumuz makine, techizat ve demirbas ihtiyacglari temin
edilmis, dersliklerde uygun ortam saglanabilmesi i¢in perde ihtiyaglar kargilanmis, 6grencilerden
sosyal alanlarin artirilmasina yonelik gelen talepler dogrultusunda B Blok ve C Blok arkasinda

bulunan alanlarin diizenlenme ¢aligsmalarina baglanmistir. (A1.4-16; A1.4-17; A1.4-18).

Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci temsilcileri ile yapilan toplantida 6grencilerimizin temennileri

iizerine goriigleri alinarak, ¢oziim yollar1 arastirilmistir. (A1.4-19)
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Kanitlar:

Al.4-1 KU Kalite Giivencesi YOnergesi

A1.4-2 Meslek Yiiksekokulu Komisyonlar Listesi

A1.4-3 Yonetim Kurulu Karar

Al.4-4 Bolim_Kurulu Kararlari

A1.4-5 Birim Faaliyet Raporu 2025

A1.4-6_Danisma_Kurulu Toplantisi

A1.4-7 Organizasyon Semasi

A1.4-8 Gorev Tamimlan

Al .4-9_is_Akls_Sema31

A1.4-10 Birim I¢c Degerlendirme Raporu 2024

Al.4-11 Hedef ve Faaliyet Plan1_2025

A1.4-12 Risk Analizi 2025

Al1.4-13 Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Al.4-14_idari_Personel Memnuniyet Anketi

A1.4-15 Osrenci Memnuniyet Anketi

A1.4-16 PUKO_Déngiisii_No. 1

A1.4-17 PUKO Déngiisii No. 2

A1.4-18 PUKO Déngiisii_No. 3

A1.4-19 Ogrenci_Temsilcileri_Toplantist
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Olgunluk Diizeyi=3: Kurum tanimli stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasi tizerinden ayrica kurumumuzun seffaflik anlayisi ile
hazirlamis oldugu birim faaliyet raporlar1 tiim paydaslarimizin erisimine agik bir sekilde

yayinlanmaktadir (A1.5-1).

Kastamonu Universitesi Rektorliigii tarafindan uygulamaya gecirilen Rektorliik iletisim Merkezi
(RIMER) dilek, istek ve taleplerin bildirilmesi i¢in Universite Bilgi Yonetim Sisteminde (UBYS)
aktif hale getirilmistir (A1.5-2).

CIMER (Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezi) tarafindan Kastamonu Universitesine génderilen
talep ve sikayetler kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzla ilgili talep ve sikayetler birimimiz

tarafindan incelenmis ve siiresi i¢erisinde cevaplanmistir (A1.5-3)

Meslek Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen biitiin faaliyetler, yapilacak etkinlikler, resmi yazilar
ile iletilen ulusal ve uluslararasi etkinlikler ve akademik faaliyetler, kurum web sayfasinda ve
kontrolii birim Basin, Tanitim, Sosyal Medya ve Halkla iliskiler Koordinatériinde bulunan sosyal

medya hesaplar tizerinden duyurulmaktadir (A1.5-4; A1.5-5).

Meslek Yiiksekokulumuzu kazanip kayit yaptirmaya hak kazanan 6grenciler i¢in bagvuru
stirecinde tiniversitemizin olanaklari, iniversitemize ulagim vb. bilgilere ulasabildigi bir duyuru

alan1 bulunmaktadir (A 1.5-6).

Kanitlar:

A1.5-1 Birim_Faaliyet Raporu 2025

A1.5-2 RIMER Uygulamasi

A1.5-3_CIMER_Basvurulari

Al.5-4 Birim_WEB_Sitesi
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A1.5-5 Birim_Sosyal Medya_Sayfasi
A1.5-6_Aday_Ogrenci_Bilgilendirme_Alani

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi=3: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz; misyon, vizyon ve politikalarini tanimlamais, temel ilkeleri
belirlenmistir. Universitemizin kurumsal kimligi ve kalite giivencesi siireglerinin temelleri
dogrultusunda kurumumuzu temsil edecek sekilde misyon, vizyon ve temel ilkeler; kurumsal web

sayfasi lizerinden yayimlanmigtir (A2.1-1).

Universitemizin paydaslarinin katilimi ile paydaslarin taleplerini bildirmesi ve Rektérlitk
tarafindan degerlendirilerek {iniversite isleyisinin iyilestirilmesi amactyla RIMER uygulamasi

kullanilmaktadir. (A2.1-2).

Birimimiz kalite politikalar1 da Universitemiz Kalite Politikalar1 (A2.1-3) dogrultusunda
belirlenmistir. Belirlenen kalite politikasina uygun sekilde birimimizde akademik faaliyetler

(A2.1-4), toplumsal etkinlikler (A2.1-5) ve yonetim yaklagim1 gerceklestirilmektedir.
Kamnitlar:

A2.1-1_Birim_Misyon, Vizyon ve_Kalite Politikasi

A2.1-2 RIMER_Uygulamasi

A2.1-3 Kurum_Kalite Politikasi

A2.1-4 _Akademik Personel Gorevlendirilmesi

A2.1-5 Fidan_Dikim_Etkinligi
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A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi=4: Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirerek gelecek planlarina yansitmaktadir.

Universitemiz tarafindan hazirlanan 2020-2024 yillarin1 kapsayan stratejik plan dogrultusunda
Meslek Yiiksekokulumuzun Vizyon ve Misyonu belirlenmistir (A2.2-1). Birimimiz paydaslar ile
yapilan goriismeler (A2.2-2) ve geri bildirimlerden de yararlanilarak hedeflerimiz belirlenmistir

(A2.2-3).

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personelimizin yapmis olduklar1 akademik ¢aligsmalar
miidirliigiimiiz tarafindan takip edilmekte ve akademik personelin performans gostergeleri 3-6
aylik donemlerde hazirlanan Hedef ve Faaliyet Plani1 igerisinde belirtilmektedir (A2.2-4).
Hedeflere ulagsma durumlari gergeklestirilen akademik kurul toplantilarinda ele alinmaktadir

(A2.2-5; A2.2-6)

Y1l igerisinde yapilan memnuniyet anketleri ve paydag goriismeleri sonucunda elde edilen kurum
ici degerlendirme ¢alismalar1 sonucunda birim faaliyet raporlari diizenlenmekte ve kurumuzun
SWOT analizi gerceklestirilmektedir (A2.2-7). Bu rapor ve analizler yillik olarak yenilenmekte
ve web sitemizde paylasilmaktadir. Elde edilen sonuglara gore hedeflerimiz stratejik plan

igerisinde giincellenmektedir (A2.2-8).
Kanitlar:

A2.2-1 Birim_Misyon,_ Vizyon_ve Kalite Politikasi

A2.2-2 Paydas_Gdriismeleri

A2.2-3 Birim_Hedefleri

A2.2-4 2025_Yili_Birim_Hedef Faaliyet Plam1_3_ 6 Aylik Gerceklesme Durumu

A2.2-5 Akademik Kurul Toplantisi 2025 1

A2.2-6_Akademik Kurul Toplantis1 2025 2

A2.2-7 SWOT_Analizi

A2.2-8 Birim_Faaliyet Raporu 2025
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A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi

mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz performans gostergeleri Kastamonu Universitesi stratejik plan1 goz
oniinde tutularak her yil hazirlanan yillik Hedef ve Faaliyet plani i¢erisinde belirlenmektedir
(A2.3-1). Hazirlanan plan dogrultusunda performans hedefleri ve bu hedeflerden sorumlu olan
birimler / komisyonlar / ¢alisma gruplar1 / personeller tespit edilmektedir. Hazirlanan plan

igerisinde ayrica ge¢mis yila ait hedeflerin gergeklestirilme oranlar1 yer almaktadir.

Akademik personellerimizin akademik ¢alismalarinin performans takibi agisindan 3’er aylik
periyotlar halinde yapmis olduklar1 akademik ¢alismalar, yaptiklari akademik ¢aligmalarin

durumlar ile ilgili bilgiler miidiirliik tarafindan takip edilmektedir (A2.3-2).

Meslek Yiiksekokulumuzda her donem oncesi ve sonrasinda gerceklestirilen Akademik Kurul
toplantilarinda akademik birim performans degerlendirmesi, kalite siirecleri, y1llik hedef faaliyet
raporunun gozden gecirilmesi, Kurumsal Akreditasyon Programi hakkinda goriisler

bildirilmektedir (A2.3-3; A2.3-4).

Universitemiz sistemi {izerinden kullanima baslanan Kastamonu Universitesi Akademik Veri
Yonetim Sistemi lizerinden akademik personelimizin akademik ¢alismalarinin goriintirliigii
saglanmakta ve bu sistem iizerinden yillik performans girdileri islenmektedir. Ayrica bu sistem

iizerinden yillik olarak performans hedefleri tanimlanmaktadir (A2.3-5).
Kanitlar:

A2.3-1 _Yillik Hedef ve Faaliyet Plani 2025

A2.3-2 Akademik Personel Yayin_Hedefleri

A2.3-3_Akademik Kurul Toplantis1 2025 1

A2.3-4 Akademik Kurul Toplantis1_2025 2

A2.3-5 UNIS
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen biitiin siiregler Kastamonu Universitesi TS EN
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda hazirlanan is akis semalarinda belirtilen
stirecler iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda web sayfamiz {izerinden biitiin is akis
semalarina ulagilabilmektedir (A3.4-1). Tiim faaliyetler belirlenen akislar dogrultusunda
gerceklestirilirken herhangi bir sikint1 ya da farklilikla karsilagilmas1 durumunda da gerekli
degerlendirmeler yapilarak Universitemiz Kalite Birimine geri doniis yapilarak is akis

semalarimin gerekli kisimlar1 yeniden diizenlenmesi igin bilgilendirme yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 21.05.2025 tarihinde denetgiler tarafindan i¢ tetkik gerceklestirilmis ve

degerlendirmeler sonucunda herhangi bir eksikle karsilagiimamigtir (A3.4-2).
Kanitlar:

A3.4-1 Is Akis Semasi

A3.4-2 I¢_Tetkik Raporu 2025

4. Paydas Katilimi
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilim

Olgunluk Diizeyi=4: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Arag Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu, Kastamonu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan
paralelinde Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Birimi tarafindan paydaslarimiz belirlenmis ve ilgili

paydaslar i¢ ve dis paydas olarak ayrima tabi tutulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuzun i¢ paydaslari; akademik personel, idari personel ve dgrenciler,
Meslek Yiiksekokulumuzun dis paydaslari ise mezunlar, Ara¢ Kaymakamligi, Arac¢ Belediyesi,
Arag¢ Orman Isletme Miidiirliigii, Arag ilge Devlet Hastanesi, 6zel sektdr firmalari, Ilge Sivil

Toplum Kuruluslar1 ve Ara¢ Toplum Sagligi Merkezinden olusmaktadir. Paydaslarimiz Meslek

14


https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQB5dfVslyqYS7KN6COKLImmAdEtazKJQ5u7DV6gB1r3uOo?e=7RHoDm
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCBVDgckL-RSYxI6tf0iVhtAdlsU0FYw5OVcoMHBrr3gts?e=qkQzib
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQB5dfVslyqYS7KN6COKLImmAdEtazKJQ5u7DV6gB1r3uOo?e=7RHoDm
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCBVDgckL-RSYxI6tf0iVhtAdlsU0FYw5OVcoMHBrr3gts?e=qkQzib

Yiiksekokulumuz internet sayfasi i¢ kontrol sekmesi I¢ ve Dis Paydaslar baslig1 altinda
paylasilmistir. Paydaslarin etki ve 6nem dereceleri goz oniine alinarak akademik ve idari
birimlerimizde de paydaslar dncelik sirasina gore belirlenerek web sayfalarinda paylasiimistir

(A4.1-1).

Universitemizde i¢ paydaslarin kararlar ve uygulamalar konusunda bilgilendirilmesi amaciyla,
meslek yiiksekokulumuz internet sitesi, UBYS, kisa mesaj (SMS), e-posta, dgrenci bilgi sistemi
ve akademik bilgi sistemi kullanilmaktadir. Birimimizde ve boliimlerimizde i¢ paydaslarin

gorislerinin alinmasini saglamak amaciyla akademik kurullarda goriisler alinip karara

baglanmaktadir (A4.1-2; A4.1-3; A4.1-4). Gergeklestirilen Danisma Kurulu Toplantisi ile uzun
vadede yapilacak ¢alismalar hakkinda goriis alinmasi, gecen yil alinan kararlarin programa
yansitilmasi, mevcut 6grencilerin kazandig1 becerilerin ve program miifredatlarinin sektoriin
glincel ihtiyaglarma ve taleplerine uygunlugu degerlendirilerek Danigma Kurulu 3+1 Uygulamali
Egitim Modeli hakkinda bilgilendirilmistir.(A4.1-5).

I¢ ve dis paydaslardan gelen istek ve neriler Béliim Baskanliklarinda degerlendirildikten ve
yiiksekokul yonetim kurulundan gegtikten sonra {liniversite senatosuna sunulmaktadir. Senato’da
alinan kararlar dogrultusunda yenilenen program igerik ve tasarimlar1 Ogrenci Bilgi Sistemi’ne

(OBS) islenmekte ve yeni ders yilina yetistirilmektedir.

Birimimiz dig paydaglarla gergeklestirilen toplantilar yoluyla iyilestirme siireclerine katilimini
saglamaktadir. Bu kapsamda Ara¢ Kaymakamlig1 ve Arag¢ Belediye Baskanligi ile goriismeler

yapilmakta, ayrica ilge Sivil Toplum Kuruluglari ile goriismeler gergeklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, i¢ paydaslarin goriis ve dnerilerini almak amaciyla her boliimiin kendi
i¢ 1sleyisine iliskin toplantilar ve goriis aligverisleri yaninda, akademik personel, idari personel ve
mezun 6grenci memnuniyet anketleri yardimiyla geri bildirim saglanmaya ¢alisilmaktadir (A4.1-

6; A4.1-7; A4.1-8).

Birimimizde i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile diizenlenen toplantilar, sitemizin Biitiin Haberler
baslig1 altinda yayinlanmakta ve yapilan toplantilarda katilimeilarin listesinin yer aldigi Toplanti

Katilim Formlari kayit altina alinmaktadir (A4.1-9; A4.1-10).
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Kanitlar:

A4.1-1 Birim_I¢_ve Dis_Paydaslar

A4.1-2_Akademik Kurul Toplantisi_2025_1

A4.1-3_Akademik Kurul Toplanti 2025 2

A4.1 -4_1Q_Paydas_Bilgilendirme_Platformlarl

A4.1-5_Danisma Kurulu Toplantis1 2025

A4.1-6_Akademik Personel Memnuniyet Anketi

A4.1-7 Idari_Personel Memnuniyet Anketi

A4.1-8 Mezun_Ogrenci_Memnuniyet Anketi

A4.1-9 Toplanti_Haberleri

A4.1-10_Ornek_Toplanti_Tutanaklar

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi=3: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her

akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Ogrencilerin damigmanlari ve dgretim elemanlari tarafindan her tiirlii basvuru ve geri bildirimleri

mevzuata uygun olarak degerlendirilmektedir (A4.2-1).

Danigman, egitim-0gretim yilinin baginda danigsmani oldugu biitiin 6grencilerin katilimiyla
iiniversitenin mevzuatina yonelik bilgilendirme toplantis1 diizenler. Bu toplantilarda 6grencileri
egitim- 6gretim stirecleri, degisim programlar1 ve staj olanaklar1 hakkinda bilgilendirir.
Ogrenciye kariyer planlama konusunda rehberlik ve yonlendirme yapar. Ogrencilerin akademik
ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla konferans, panel, seminer, 6grenci kuliipleri ve
benzeri etkinlikler konusunda 6grencileri bilgilendirir. Danigman, 6grencinin kendisiyle kolay
iletisim kurabilmesi i¢in haftada iki ders saatini 6grenciye ayirir. Danigsmanlik saatleri, Meslek
Yiiksekokulumuzun sitesinde ve danisman hocalarin ofisinde ilan edilmektedir. Danismanlar,
ogrenciler hakkindaki goriislerini, 6grencilerin taleplerini Danisman Goriisme Formunu

doldurarak Miidiirliige iletir ve bu belgeleri bir dosyada tutar. (A4.2-2)
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Meslek Yiiksekokulumuzda her Akademik yartyilda Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan koordine edilen YOK 5(i) dersleri olan Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I-II,
Tiirk Dili I-1I ve Yabanci Dil I-1I derslerini vermek iizere gérevlendirilen Ogretim Elemanlar
tarafindan Microsoft Teams uygulamasi iizerinden dersler ¢evrimici olarak gerceklestirilmektedir

(A4.2-3).

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri girmis olduklar1 sinavlar sonunda sinav notlarina itirazlarini
Miidiirliigiimiize ileterek itirazlar degerlendirilmektedir. (A4.2-4). Her 6grencinin baglh
bulundugu béliimde bir akademik danismani bulunmaktadir. Ogretim elemanlar belirlenen
haftalik programlarinda 6grenci griisme saatlerine yer vermektedir. Ogrenciler ilgili saatlerde
Ogretim elemani ile goriisebilmekte her tiirlii istek ve sikayetlerini akademik danismani ile
paylasabilmektedir (A4.2-5). Geri bildirimler yiiksekokul yonetim kurulu, yiliksekokul kurulu,

ilgili boliim baskanliklar1 tarafindan degerlendirilmekte ve ¢éziime kavusturulmaktadir.

Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilerek ders dagilimlar1 yapilir. Egitim
Ogretim programi (miifredat) yapisi1 zorunlu-segmeli ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler

yapilmaktadir (A4.2-6).

Meslek Yiiksekokulumuzda; Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik'in . maddesi 5. ve 7. Fikras1 geregince Kurumlar Arasi Yatay Gegis
Yonetmeligi ile Universitemiz "Kurum I¢i Yatay Gegis Yonergesi” nin 5.maddesi geregince

Kurum I¢i Yatay Gegis Ydnetmeligine gore kontenjanlar belirlenmektedir (A4.2.7).

Birimlerimizin internet sayfasinda yer alan 6gretim elemanlarina ait iletisim araglari (telefon,
mail gibi) 6grencilerimizin hizmetine sunulmus olup, yiiz yiize goriisiilemedigi durumlarda bu

iletisim araglarinin kullanilmasi saglanmaktadir (A4.2-8).

Her akademik yilin baslangicinda gerceklestirilen Akademik Oryantasyon kapsaminda

ogrencilere iiniversite, fakiilte ve kendi boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir (A4.2-9).
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Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan 6grencilerin beklentileri UBY'S iizerinden diizenlenen
anketler ile Ol¢lilmiistiir. Elde edilen sonuglar akademik kurulda 6gretim elemanlari ile

paylasilmistir.

Bu calisma sistematik olarak yiiriitiilmekte ve 6grenci beklentilerine gore siirekli iyilestirme

faaliyetleri yapilmaktadir (A4.2-10).

Birimimizde 6grencilerin taleplerini karsilamak adina Miidiiriimiize istek ve onerilerini

iletebilecekleri Miidiire Mesaj Butonu bulunmaktadir (A4.2-11).

Bunlara ek olarak Miidiirliige veya Boliim Baskanligina sunulan dilekgeler veya sozlii istek ve
sikayetler, Ogrenci Bilgi Sistemi ve CIMER kanallar1 ile alinan istek ve sikayetler de
degerlendirilmektedir. Bu istek ve sikayetler karsisinda yonetilen ¢6zlim siireci sonucunda gerekli
goriildiigi hallerde iyilestirme Onerileri ilgili birimler tarafindan olusturularak Miidiirliikk onay1 ile
uygulanmakta, istek ve sikayette bulunan 6grenciye ilgili geri bildirimler gerceklestirilmektedir

(A4.2-12).
Kanitlar:

A4.2- I_O grenci_Danismanlik Y onergesi

A4.2-2 Danisman_Goriismeleri

A4.2-3 YOK 5(i)_Ders_Gérevlendirmesi Hakkinda Resmi_Yazi

A4.2-4 Ogrenci_Sinav_Itiraz Basvurusu

A4.2-5 Akademik Danismanlik_Saatleri

A4.2-6 2025 2026 _Akademik Yili_Ders_Dagilimlari_Hakkinda Resmi_Yazi

A4.2-7 2025 2026 _Akademik Yili_Yatay Gecis_Kontenjanlari_Hakkinda Resmi_Yazi

A4.2-8 Akademik Personel _lletisim_Bilgileri

A4.2-9 2025 2026_Akademik Yili_Oryantasyon Egitimi

A4.2-10_Ogrenci_Memnuniyet Anketi 2025 Yili

A4.2-11_Miidiire Mesaj Butonu
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A4.2-12 Ogrenci_Geri_Bildirimine_Ornek_Iyilestirme_Ornegi

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Miidiiriimiiz baskanliginda yapilan akademik toplantida

giincellestirilen akademik ve idari personelin yer aldig1 komisyonlarin karar1 alinmistir (A4.3-1).

Ormancilik boliimii mezunu olan 6grencilerimiz Samatlar Orman Isletme Miidiirliigii ile
ortaklasa yapilan etkinliklere katilim gostererek mevcut 6grencilerimiz ile deneyim paylasimi

saglanmaktadir (A4.3-2).

Meslek Yiiksekokulumuz mezunlarla iliskilerin siirdiiriilebilir bir sekilde aktif olarak devam
edebilmesi i¢in mezun 6grencilerimiz ile iletisimi saglamak i¢in Mezunlarla Iletisim Komisyonu
kurmustur (A4.3-3). Komisyon, Meslek Yiiksekokulumuzun iletisim numarasi tizerinden
WhatsApp uygulamasina dahil olarak mezunlarimizla iletisim i¢in programlarin mezuniyet

yillarina gére gruplar kurmustur. Mezunlarla iletisim bu gruplar {izerinden saglanmaktadir.
(A4.3-4).

Meslek Yiiksekokulumuzun web sitesinde yayinlanmis olan WhatsApp iletisim numarasiyla
(A4.3-5) hem mezun 6grencelerimize (A4.3-6) hem de aktif 6grencilerimize duyuru ve

bilgilendirmeler yapilmaktadir.

26.12.2025 tarihinde yapilan Meslek Yiiksekokulumuz Danisma Kurulunda is potansiyeli ve
ithtiya¢ durumuna goére boliim sayisinin artirilmasi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi, OSB ve
bolgesel kalkinma ile uyumlu programlarin planlanmasinin 6nemli oldugu ve buna yonelik
programlarin agilmasi gerektigi, gecen y1l danigma kurulunda alinan kararlarin programa
yansitildig1 (iletisim Teknikleri dersinin programa eklendigi) hakkinda gériismeler saglanmistir

(A4.3-7).
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Kanitlar:

A4.3-1 Yo6netim_Kurulu_Toplantisi

A4.3-2 Samatlar_Orman_Isletme Miidiirliigii_ile_Gerceklestirilen_Etkinlikler

A4.3-3 Mezunlarla_[letisim_Komisyonu

A4.3-4 Mezun_Ogrenci_WhatsApp_Iletisim_Gruplari

A4.3-5 Whatsapp_Iletisim_Hatt1

A4.3-6_Mezunlarla_lletisim_Sistemi

A4.3-7 Danmisma_Kurulu_Toplantisi

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi = 4: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve

ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tim programlar, Bologna Siireci kapsaminda tanimlanmis
AKTS bilgi paketleri ¢ercevesinde yapilandirilmaktadir. Programlarin amaglari, 6grenme ¢iktilari,
derslerin AKTS degerleri, 6grenci is yiikleri ve derslerin verilis donemleri acik ve seffaf bicimde
tanimlanmakta (B1.1-1); bu unsurlarin program yeterlilikleri ve Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu diizenli olarak gozden gegirilmektedir. Programlara ait
yeterlilikler ve ders bilgi paketleri birim web sitesi araciligiyla paydaslarin erisimine sunulmaktadir

(B1.1-2)

Meslek Yiiksekokulumuz 2025-2026 Akademik yil igerisinde program tasarim ve onay
sireglerinde; 2024 yilinda gergeklestirilen Danisma Kurulu goriisleri dogrultusunda program
iceriklerinin giincelligi, sektor beklentileriyle uyumu ve mezun yeterlilikleri ele alinmis ve Meslek
Yiiksekokulumuz T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 3+1 sistemine gegilmesi; gerekli

goriilen alanlarda iyilestirme Oneriler alinmistir. Danigsma kurullarinda iletilen goriis ve Oneriler,
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boliim kurulu kararlar araciligiyla olgunlastirilarak yonetim kuruluna sunulmus ve uygun bulunan
diizenlemeler uygulamaya alinmistir. (B1.1-3) Gergeklestirilen danisma kurulu goriismeler
sonucunda boliim kurulu tarafindan alinan kararla, akademik kurulu yoluyla elde edilen geri

bildirimler sistematik bigimde degerlendirilmistir (B1.1-4); B1.1-5).

Akademik Yil igerisinde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri dikkate alinarak
ders gorevlendirmeleri yapilmis; ilgili gorevlendirmeler yonetim kurulu karariyla onaylanmastir.
(B1.1-6). Onaylanan ders programlari akademik yilin basinda ilan edilerek Ogrencilerin ve
paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmistir (B1.1-7). Ayrica, iiniversite biinyesinde ytiriitiilen Ortak
Se¢meli Dersler uygulamasi kapsaminda, 6grencilerin farkli disiplinlerde ders alabilmelerine

imkan taninmis; bu dersler ilgili koordinatorliikle esgiidiim i¢inde belirlenmistir (B1.1-8)

Programlarin tasarlanmasi agsamasinda potansiyel igverenler ve program mezunlarinin gorev
alabilecegi kurum ve kuruluslarin yetkilileriyle formal ve in formal goriismeler yapilarak
programlarin tasarlanma siireci sektorel olarak da desteklenmeye calisilmaktadir. Bu kapsamda
Yiiksekogretim Kurulu ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Is
Birligi Protokolii Uygulama Usul ve Esaslar1 kapsaminda dénem sonu yapilacak olan Universite

Protokol Yiiriitme Kurulu Toplantis1 arasinda protokol gerceklestirilmistir (B1.1-9; B1.1-10;B1.1-
1)

Yeni program agma ve mevcut programlarin revizyonuna iligkin siirecler; Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanlig1 tarafindan belirlenen mevzuat ve kriterler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Program
acma teklifleri, yonetim kurulunun gerekgeli karar1 ve teklif dosyasinin hazirlanmasinin ardindan
Rektorliige iletilmekte; tiniversite komisyonlar1 ve senato degerlendirmelerinden sonra ABAYS
iizerinden YOK onaymna sunulmaktadir. Bu siireglerde, bdlgesel ihtiyaclar, sosyo-ekonomik

kosullar, programlarin doluluk oranlar1 ve istihdam olanaklari1 dikkate alinmaktadir (B1.1-12).

Tiim bu uygulamalar, Meslek Yiiksekokulumuz Eylem Planina bagl olarak PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii kapsaminda izlenmekte; elde edilen izleme sonuglar1 birim
kalite komisyonlar1 ve akademik kurullarda degerlendirilerek program tasarim ve onay siireclerine
yansitilmaktadir. Boylece programlarin giincelligi, niteligi ve stirdiiriilebilirligi giivence altina

alinmaktadir (B1.1-13)
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Kanitlar:

Bl.1-1_Programlarin_Tanim

B1.1-2_Programlarda_Ornek Ders_Izlence Formu

B1.1-3 Danisma Kurulu Toplantisi

Bl.1-4 3+1 IME Hakkinda Bolim Kurul Karari

B1.1-5 3+1 IME Hakkinda_Y®netim_Kurul Karari

B1.1-6_Ders_Gorevlendirilmeleri Boliim_Kurulu_Karari_ve_Yonetim_ Kurulu_Karari

B1.1-7 2025 2026 _Akademik Yili_Giiz_Yariyili_Ders Programlari

B1.1-8 OSD_Dersleri_Hakkinda Resmi_Yaz1_ve Ekleri

Bl.1-

9_Yiiksekogretim Kurulu ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi_Meslek Yiiksekokullari Eg

itim_Is Birligi_Protokolii

B1.1-10_Ara¢_Rafer Vergili MYO_Kastamonu_Ticaret Borsasi_Toplanti_ve Kararlari

B1.1-11_Damsma_Kurulu

B1.1-12_Program_Ag¢ma

B1.1-13_PUKO_Déngiisii

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Olgunluk Diizeyi=4: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kastamonu Universitesi Kalite Giivence Yonergesi *ne ve boliim baskan1 gérev tamimlarina (B1.2-
1) bagli olarak yapilan boliim kurulu toplantilarinda birimimiz akademik kadrolar (B1.2-2) donem
icerisinde verecekleri ders dagilimi belirlenerek {ist yazi ile miidiirliige bildirmekte (B1.2-3) ve

donem bagladiginda ders programlari birim web sitesinde yayinlanmaktadir (B1.2-4).

Meslek Yiiksekokulumuzda ders gorevlendirmeleri akademik kadronun yetkinlikleri ve 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari géz oniine alinir. Dersin yiiriitiilmesi i¢in ilgili boliim baskani
tarafindan atanan 6gretim eleman, islenen Bologna Bilgi Paketlerine gore dersin yiiriitiilmesinden

sorumludur (B1.2-5).
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Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigii tarafindan gelen yazi ile Meslek Yiiksekokulumuzda 1.
Siif Bahar Yartyilinda tiniversitenin ortak segmeli ders havuzunda bulunan, ilgi alanlaria gore
farkli disiplinlerdeki derslerden faydalanmalarina imkéan taninmakta ve 6gretim elemanlarimizca

verilen ortak se¢cmeli dersler belirlenerek koordinatorliige yazi ile iletilmektedir (B1.2-6).
Kanaitlar:

B1.2-1_Bolim_Baskam_Gorev_Tanimi

B1.2-2 Birim_Akademik Kadro

B1.2-3_Bo6lim_Kurulu Kararlar

B1.2-4 2025 2026 _Akademik Yili_Giiz_Yariyili_Ders Programlari

B1.2-5_Bologna Bilgi Paketleri

B1.2-6_Ortak Secmeli_Dersler

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Olgunluk Diizeyi=4 Ders kazanimlarmmin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda aktif olan programlar Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri Cergevesi
tarafindan ortaya koyulan ilgili ulusal alan yeterlikleri gozetilerek diizenlenmis, programlarin

tamaminda ¢iktilar alan yeterlikleriyle eslestirilmistir (B1.3-1; B1.3-2).

Derslerin degerlendirilmesi ve 6grenci yeterliklerinin ol¢lilmesi ile ilgili islemler {iniversite
yonetiminin belirledigi akademik takvime uygun olarak yapilmakta ve akademik yil sinav

programi birim web sitesinde paylasilmaktadir. Olgme ve degerlendirme ile ilgili islemler dersin

sorumlusu olan ¢gretim elemani tarafindan yonetilir (B1.3-3; B1.3-4).

Birimimizde 2025-2026 Akademik Y1l Giiz Donemi Akademik Kurul Toplantisi1 yapilarak kalite
siirecleri ve akademik yilin planlanmas1 gergeklestirilmistir (B1.3-5).
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Universitemizde her bir birimde yapilan smavlarin sonunda Simav Degerlendirme Formu
doldurulmaktadir. Bu form ile her bir smav sorusunun ders 6grenme c¢iktist ile iligkisi ve tiim

smavlarin ardindan olugan basar1 dagilimi degerlendirilmektedir (B1.3-6).
Kanitlar:

B1.3-1 Ders_Bilgi_Paketi

B1.3-2_Program_Ciktilar1_ile_Ogrenme_Ciktis1_Eslestirilmesi

B1.3-3 2025_2026_Yili_Akademik Takvimi

B1.3-4 Ornek Smav_Programi

B1.3-5 Akademik Kurul Toplantisi

B1.3-6_Sinav_Degerlendirme_Formlar1 2025 _2026_Giiz_Yariyili

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Olgunluk Diizeyi=4: Programlarda o6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

giincellenmektedir.

Kastamonu Universitesi biinyesinde verilen tiim derslerin is yiikii ve AKTS kredileri “Kastamonu

Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi Ydnergesi” ne gore belirlenmektedir (B1.4-1; B1.4-2).

Birimimiz Ogrencileri mezun olduktan sonra diploma ve diploma ekleri kendilerine teslim
edilmektedir. Diploma eki uluslararasi gegerlilige sahip, 6grencilerin elde etmis olduklar1 derece,
sertifika, mesleki bilgilerin taninmasini saglamaya yonelik ve gecerlilige sahip bir ek olarak

ogrencilere verilmektedir (B1.4-3).
Kanitlar:

B1.4-1 Kastamonu Universitesi_ Avrupa Kredi Transfer Sistemi_Y&nergesi

B1.4-2 Ders_Bilgi_Paketlerinde AKTS Hesabi_Ornegi

B1.4-3 Diploma_Eki_Ornegi

24


https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCTihxDJ-yzToQA80VGmGwSAelsoW2msrBylLMgTSv12fQ?e=RNQJGb
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCq2RYFTSJWRqbi_6Eecrl3ARz8e5Zw3ixzTg6Pu31AfWs?e=I9vNij
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBNrkyUwWliTZumb8JRrPJ3AeM0HCVqXbi_SR6DA_8Rhvs?e=iMXvrI
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQA0zF0G2a-YQ7iGlhcbI_UjASj76LHFAV2HncwHFdX6G2w?e=JKtmxv
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDk7cjuVGNAQ7MT-p3-aDYfAbWmA7wDr6gkWjxXE3QGz0E?e=C9Ro36
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQALI9owTj9gQICEmvoWuMbBAUMNdWhb-VHniZGIQeYfI6I?e=gUZGt3
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCTihxDJ-yzToQA80VGmGwSAelsoW2msrBylLMgTSv12fQ?e=RNQJGb
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBLI9VyFazVRq1aZOaTqlQWAfmmdY-XP_9znD3MO5H63ss?e=cxyJNa
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDcrYJ7iv8YTKxwiSMPQ_AUAcFQwYr-3lQ30TWugpooyGE?e=12JYwE
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCU86XRKQGcQKeo4h4WS5tdAeyLXa448b3basLZpRXsNfs?e=7in2fa
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBLI9VyFazVRq1aZOaTqlQWAfmmdY-XP_9znD3MO5H63ss?e=cxyJNa
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDcrYJ7iv8YTKxwiSMPQ_AUAcFQwYr-3lQ30TWugpooyGE?e=12JYwE
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCU86XRKQGcQKeo4h4WS5tdAeyLXa448b3basLZpRXsNfs?e=7in2fa

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi=4: Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin

goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Program ¢ikt1 ve yeterliliklerinin belirlenmesinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) hesaba katilarak, Kastamonu Universitesi'nin Bologna siireci ile ilgili akademik
temsilcilerinin  goriigleri dogrultusunda program yeterlilik ve yetkinlikleri gelistirilmeye
calisiimaktadir. Bu baglamda her 6gretim programinin dersleri, bu derslerin igerik, amag ve ders

o0grenme ¢iktilar1 internet sayfamizda paydaslarimizla paylasilmaktadir.

Programlarimiz biinyesindeki egitim 6gretim faaliyetleri ve gerekli goriildiigii hallerde yapilan
program giincellemeleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan uygulamaya konularak takip
edilmesi saglanmaktadir. Programlarimizin faaliyetleri paydaslarimiz tarafindan Meslek
Yiiksekokulumuzun kurumsal internet sitesi araciligi ile takip edilebilmektedir. Boliimlerimizde
gorevli 6gretim elemanlari, 68renci ve dis paydaslarin ihtiyaglar1 ve degisen sartlara gore
programlart izler ve ihtiya¢ halinde yapilacak miifredat degisiklikleri Kastamonu Universitesi

Egitim Ogretim Komisyonu Yo6nergesine gore uygun olarak yapilr.

Kalite siireci agisindan biiyiik bir 6neme sahip olan 2025-2026 Akademik Y1l icerisinde Bologna

Bilgi Paketleri diizenlenmis ve program tanimlarinda sunulmustur.

Birimimizde boliimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda talep edilen 6grencilerin mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinda 3+1 is yerinde mesleki
egitim protokolii ve miifredat hazirlanmis ve 2026-2027 Akademik Y1li Bahar Dénemi igerisinde
3+1 is yerinde mesleki egitim uygulanacaktir. Bu protokol kapsaminda &grenciler, programlarinin
son doneminde bir is yerinde tam zamanli olarak mesleki egitim almakta, boylece teorik bilgilerini
uygulama ile pekistirmektedir. Ayrica 2025-2026 Akademik Yili oryantasyon egitiminde Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 6grencilerine 3+1 is yerinde mesleki egitim hakkinda
bilgilendirme yapilmistir. (B1.5-1; B1.5-2). Miifredat Degisikligi talebi Bolim Kurulu ve
Yiiksekokul Kurul Kararlari ile onaylanmistir (B1.5-3).

Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Akademik ve Idari Birimlerin yillik olarak i¢ degerlendirme
siireglerini izlemek i¢in hazirlanmaktadir. Birim I¢ Degerlendirme Raporunun amaci, akademik ve
idari birimlerin kendi gii¢lii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve Birim Eylem Plani olarak

iyilestirmesine olanak saglamaktadir (B1.5-4).
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Kanitlar:

B1.5-1 3+1 Is_Yerinde Mesleki_Egitim_Protokolii

B1.5-2 Oryantasyon_Egitimi

B1.5-3 3+1 IME Béliim_Kurulu_ve Yénetim_Kurulu_Yazisi

B1.5-4_Birim_i¢_Degerlendirme_Raporu_2024

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4: Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda her bir programda egitim veren akademik kadronun uzmanlik alanlari
gbz oniine almmakta (B1.6-1) ve Ders Gérevlendirmelerinin Yapilmas: Is Akis Siirecine baglh

olarak hazirlanmaktadir (B1.6-2; B1.6-3).

Meslek Yiiksekokulumuzda 21 Mayis 2025 tarihinde gergeklesen denetleme sonucunda denetciler
tarafindan degerlendirmeler yapilmis ve basarili bir sekilde sonuglanmistir (B1.6-4; B1.6-5).

Meslek Yiiksekokulumuzda faaliyet gosteren programlardaki egitim ve Ogretim siireclerinin
yiiriitiilmesi ve yonetimi, Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu Y®&nergesinde bulunan esas ve
usullere gore sekillendirilmekte, Meslek Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan

degerlendirmeler yapilmaktadir. (B1.6-6; B1.6-7; B1.6-8).

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim Ogretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel
yapilanma ve is akis siirecleri giincel halleri birimimizin internet sayfasinda bulunmaktadir (B1.6-

9).

Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Akademik ve Idari Birimlerin yillik olarak i¢ degerlendirme
siireclerini izlemek igin hazirlanmaktadir. Birim I¢ Degerlendirme Raporunun amaci, akademik ve
idari birimlerin kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve siirekli olarak iyilestirmesine

olanak saglamaktadir (B1.6-10).
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Meslek Yiiksekokulumuzda, kalite siireglerinin takibi, komisyonlarin aktif olarak isletilmesi ve

akademik yilin planlanmas1 amaciyla Akademik Kurul Toplantilar yapilmaktadir (B1.6-11).
Universitemizde her bir birimde yapilan sinavlarin sonunda Akreditasyon Sinav Degerlendirme

Formu doldurulmaktadir. Bu form ile her bir sinav sorusunun ders 6grenme ¢iktisi ile iliskisi ve

tiim sinavlarin ardindan olusan basar1 dagilimi degerlendirilmektedir (B1.6-12).
Kamitlar:

B1.6-1_Arac_Rafet Vergili MYO_Akademik Personel Sayisi

B1.6-2 Ders_Goérevlendirmelerinin_Yapilmasi Is Akis Siireci

B1.6-3 Boliim_Kurulu_ve Yoénetim Kurulu Karari

B1.6-4_I¢_Tetkik_Yazisi

B1.6-5_I¢_Tetkik Raporu

Bl.6-

6_Kastamonu_Universitesi On_Lisans ve Lisans_Egitim_Ogretim ve Smav_Yodnetmeligi

B1.6-7 Kastamonu_Universitesi_Egitim_Ogretim_Komisyonu_Y nergesi

B1.6-8_Ara¢ RV_MYO _Egitim_Ogretim_Komisyonu

B1.6-9 Ara¢ RV._MYO i¢ Kontrol Web_Sayfasi

B1.6-10 Birim_I¢_Degerlendirme Raporu 2024

B1.6-11_Akademik Kurul Toplantis1 2025

B1.6-12_Simav_Degerlendirme Formu_Ornegi

Giiglii Yonler

e Programlarin tasarim ve onay siireglerinin Bologna Siireci, AKTS ve TYYC ile uyumlu

bi¢imde tanimlanmis olmasi.

e Program amaclari, 6grenme c¢iktilar1 ve ders bilgi paketlerinin seffaf ve erisilebilir sekilde

birim web sitesinde paylasilmasi.

e Program tasarim ve giincelleme siireglerine i¢- dis paydaslarin ve danisma kurullar aktif

olarak dahil edilmesi.
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e Ders gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlar1 ve yetkinlikleri

dikkate alinarak yapilmasi ve yonetim kurulu karariyla giivence altina alinmasi.

e Ortak segmeli ders uygulamalar1 sayesinde 6grencilerin farkh disiplinlerde ders alma

imkanina sahip olmasi.
Gelismeye A¢ik Yonler

e Laboratuvarlarin teknik alt yapilarinin tamamlanarak uygulamali derslerin istenilen

seviyeye getirilmesi

o Ogrenci geri bildirimlerine yonelik degerlendirmeler sonrasi iyilestirmelerin yapilmasi ve

egitim siire¢lerine yansitilmasi.

e I¢- Di1s Paydas ve Damisma Kurulu toplantilarinda alinan kararlarin yerel katkilara gore

degerlendirilmesi.
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 4 Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla

iyilestirilmektedir.

Arag Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu egitim dgretim siireclerinde Kastamonu Universitesi On

Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligine bagh faaliyet yiiriitmektedir (B2.1-1).

Miifredatta bulunan tiim derslerin amacglarina uygun sekilde teorik ya da uygulamali egitim
stiregleri yiirtitiilmekte, degerlendirmeler de bu dogrultuda olmaktadir. Torik dersler tartisma, 6rnek
olay, anlatim teknikleri ile sinif ortamlarinda yiiriitiilmekte, uygulamali derslerin ise ilgili sahalarda

uygulamali siiregleri yiiriitiilmektedir (B2.1-2; B2.1-3; B2.1-4).

Programlarin faaliyet alanlari paralelinde 6grenci farkindaliklarinin olusturulmasi adina sosyal

etkinliklere katilim ortamlar1 da tesis edilmektedir (B2.1-5).

Meslek Yiiksekokulumuzda aktif olarak 2 boliim 4 program egitim-6gretim siireglerini devam

ettirmektedir. Program miifredatlarinda yer alan derslere bagli olarak proje ¢alismalari, sunum vb.

faaliyetlerin yapilmasi i¢in ayrilmis proje sinifi bulunmaktadir (B2.1-6; B2.1-7).
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Arag Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu 6000m? kapali ve 39000 m?*‘lik acik alana sahiptir. A, B
ve C blok olmak tizere 3 binadan olusmaktadir. Tek katli A Blok idari binadir. Bu binada miidiir,
miidiir yardimeilari, yiiksekokul sekreteri, memur ve 6grenci igleri odalart bulunmaktadir. 2 katl
B blokta zemin katta mescitler, 1.katta yemekhane, Tibbi Hizmetler ve Teknikler boliim
laboratuvar1 ve 2.katta Bilgisayar Laboratuvari ve derslikler vardir. 4 katli olan C blokta ise
zemin katta kantin, 6grenci ¢alisma alani, 6gretim elemanlarinin odalari, 6grenci topluluklart
caligma odasi, bilgisayar laboratuvari, Ormancilik Boliimii laboratuvari ve derslikler
bulunmaktadir. Tiim alanlarinda 6grencilerin erisimine agik WiFi donanimi1 mevcuttur. Agik

alanda basketbol ve voleybol sahasi1 ve kamelyalar bulunmaktadir (B2.1-8).

Kanitlar

B2.1-1_Kastamonu Universitesi On_Lisans_Ve Lisans_Egitim_Ogretim Ve Siav

Yonetmeligi

B2.1-2_Sahada_Yiiriitiilen_Ders_Ornegi_1

B2.1-3_Sahada_Yiiriitiilen_Ders_Ornegi 2

B2.1-4_Sahada_Yiiriitillen Ders_Ornegi 3

B2.1-5_Sosyal _Sorumluluk Projesi

B2.1-6_Uygulamali_Egitim_Ortam1_1

B2.1-7_Uygulamali_Egitim_Ortami_2

B2.1-8 Fiziki_Yapi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 4 Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili

i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Birimimizde yiiriitiilen degerlendirme siireclerinde Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligine ek olarak On Lisans ve Lisans Siav Uygulama Yonergesi ilgili mevzuat

olarak rehberdir (B2.2-1). Ayrica engelli bireylerin sinav uygulamalarini diizenleyen Kastamonu
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Universitesi Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Y 6nergesi de bir baska

dayanaktir (B2.2-2).

Ogrencilerin sinav tarih araliklar1 akademik takvimde belirtilmis olup (B2.2-3), ilgili akademik

donem igerisinde birim web sayfasinda da detayli program yer almaktadir (B2.2-4).

Programlarda yiiriitiilen degerlendirme siirecleri derslerin amag ve tasarimina uygun olarak c¢esitli
sekillerde olmaktadir. Teorik dersler igin yazili olarak yiiriitiilen vize, kisa siavlar ve final
sinavlart uygulanmaktadir (B2.2-5). Uygulamal1 yiiriitiilen dersler i¢in ise vize ve finallere ek

olarak d6devler ve saha ¢alismalar1 gibi ¢esitli degerlendirme uygulamalan yiiriitiilmektedir (B2.2-
6)
Yiirtitiilen uygulamali egitimlerin verimliligini saglamak gerekli iyilestirmeleri ytirlitmek ve staj

uygulamalarinin degerlendirilebilmesi amaciyla aktif ¢alisan komisyonlar ise kosulmaktadir

(B2.2-7; B2.2-8).

Ilgili dsnem baslangicinda dgrencilerle ders izlenceleri paylasilarak dersin dénem igerisinde nasil

ylriitiilecegi ve degerlendirme siireglerinin nasil olacagina dair bilgi paylasilmaktadir. (B2.2-9).
Kanitlar

B2.2-1 On Lisans Ve Lisans_Simav_Uygulama_Y&nergesi

B2.2-

2_Kastamonu_Universitesi_Engelli_Ogrenci_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Uygulama_Y 6nergesi

B2.2-3_Akademik_ Takvim

B2.2-4 Web_Sayfasi_Sinav_Programlari

B2.2-5 Teorik_Ders_Bilgi_Paketi_Degerlendirme

B2.2-6_Uygulamali_Ders_Bilgi Paketi_Degerlendirme

B2.2-7 Uygulamali_Egitimler_lyilestirme_Mekanizmalari

B2.2-8_Staj_Komisyonu

B2.2-9 Ornek_Ders_Izlencesi
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=4: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yénelik izleme ve

tyilestirilme yapilmaktadir.

Birimimizde egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi teknolojik altyapili siniflarin yani sira
2 adet bilgisayar laboratuvari1 ve 2 adet boliim uygulama laboratuvar: olmak iizere dgrencilerin

ihtiyac duyabilecegi uygulama ve 6grenme alanlar1 bulunmaktadir (B3.1-1).

Universitemiz Kiitiiphane Daire Baskanlig1 altinda basili ve elektronik kitaplarin ve dergilerin
temini, ihtiyag dogrultusunda veri taban abonelikleri ile ilgili ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.
Elektronik kaynak koleksiyonu, online erisim saglanan, lisansli ve agik erisimli bilgi
kaynaklarindan olusmaktadir. Elektronik kaynaklar, abonelik veya satin alma yoluyla
saglanmaktadir. Elektronik Kaynak Tiirleri; e-dergi veri tabanlari, Tek dergiler, e-kitap veri
tabanlari, Dizin ve 0z veri tabanlari, e-referans veri tabanlar1 (sozliikler, ansiklopediler, tezler,
standartlar vb.), e-gazeteler, Istatistiki bilgi igeren veri tabanlari, Coklu ortamdan (multi media)

olusmaktadir (B3.1-2).

2013 yilinda kurulan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi {iniversitemiz On lisans ve
Lisans Programlarinda; Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi — I, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi —II,
Tiirk Dili — I ve Tiirk Dili — 11, Yabanci Dil — I ve Yabanci Dil — II derslerini elektronik iletisim
teknolojilerine dayal olarak yiiriitiilmesini ve koordinasyonunu gerceklestirmektedir. Ogrenci geri
bildirimleri sonucu 6grencilere konforlu bir ortamda rahatga ders ¢alisabilmeyi saglamak amaciyla
Ogrenci Calisma Salonu kurulmustur. Ogrenciler diledikleri zaman Ogrenci Calisma Salonunu

kullanabilmektedirler. (B3.1-3).

Universitemizin saglamis oldugu KUZEM sistemi iizerinden verilen uzaktan egitim faaliyetleri
ogrencilerden gelen geri doniisler ile daha teknolojik ve kullanim kolaylig1 olan Microsoft Teams
programu iizerinden gergeklestirmeye baslanmistir. Yapilan iyilestirme calismalari ile YOKS5i
dersleri disinda 6grenciler ile Micrososft Teams tlizerinden grup olusturularak ders i¢i paylagimlar

gerceklestirilmektedir (B3.1-4).

Birimimizde yapilan yiiz yiize egitimler igin ders bilgi paketleri hazirlanmis olup giincellestirmeleri

stirekli takip edilmektedir. Bu bilgi paketleri sayesinde 6grenciler her derse yonelik 6gretim yontem

31


https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBXWszltrZfQZkaLis9z9DqAcP2BX8G7VZdJvshhpnTNOw?e=8MHELb
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDmtj_w6Hq7RIIRjFuKO8WoAdnc_FKluwYO_eP0X4rOF84?e=1ojJAI
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQActucC9LUDR7OJBkl0T8pJAQWNSPNEO1GA1b_Hx2f5yLU?e=DifxYy
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQA75LIaDifvRLIzGlL-ER0RAb7C79pXvwJ2WM4mR9VWxaU?e=GNLGbl

ve tekniklerine, ders igeriklerine ve 6gretim elemanlar tarafindan tavsiye edilen ders kaynaklari
bilgilerine kolaylikla ulagabilmektedirler. Ayrica egitim ve 6gretim donemleri basinda Ggretim
elemanlar1 tarafindan ders igeriklerine, ders notlar1 ve dokiimanlara ulasim gibi konularda
bilgilendirmeler de yapilmaktadir. Ogretim iiye ve elamanlarinin tavsiye ettigi giincel kaynaklara
kiitiphane Tlzerinden ulasilabildigi gibi 6grenci kendi imkanlar1 ile satin alma yoluna

gidebilmektedir. (B3.1-5).

Ayrica okulumuz biinyesinde bulunan Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Bolimi 2025 yili
itibari ile 3+1 egitim model uygulanmakta olup 6grenciler uygulamali egitimle aldiklar bilgi ve
deneyimlerini igyeri egitimle pekistirme imkani bulacaklardir. Bu boliimde 6grencilerin, dérdiincti
yartyillarda alacaklari Isyeri Uygulama Egitimi dersinde ise; nitelikli meslek eleman1 olarak gérev
yapacaklari igyerlerindeki sorumluluklarini, is¢i isveren iligkilerini, organizasyon, iiretim ve is
giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglayici faaliyetler gergeklestirmeleri

amaclanmaktadir(B3.1-6)
Kanitlar:

B3.1 _1_Arac_Rv_Myo Fiziki Yap:

B3.1-2_Kastamonu _Universitesi E_Kiitiiphane

B3.1-3_Ogrenci_Calisma_Salonu

B3.1-4_Kuzem_ Microsoft Teams_Duyurusu

B3.1-5_Ders_Bilgi Paketleri

B3.1-6_3+1 Uygulamali_Egitim_Modeli

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi=4: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin

uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman her 6grenci i¢in en ge¢ ders kayit tarihlerinden bir hafta
once meslek yiiksekokullarinda 6gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilir. Danismanlik

sistemine iliskin esaslar Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik
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Yonergesi ile belirlenmistir (B3.2-1). Danigsman egitim-6gretim hayati boyunca 6grencinin basari
durumunu ve gelisimini izlemekte, 6gretim programlari ¢ercevesinde dgrencinin almasi gereken
zorunlu ve se¢meli derslerle ilgili olarak Ogrenciye Onerilerde bulunmakta, 6grenciyi
yonlendirmekte, mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve se¢meli dersleri eksiksiz olarak ilgili
yonetmelik c¢ergevesinde almasini saglamakta, boliimler tarafindan miifredatlar da yapilan
degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirmekte, daha iyi ¢caligmasina ve
yetismesine yonelik olarak ogrencilerin karsilastigi problemlerin ¢6ziimiinii saglamakta ve

gerektiginde ilgili mercilere iletilmesine yardimci olmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, 6grencilerimize yonelik planlanan Kariyer Sohbetleri, Kastamonu
Egitim ve Arastirma Hastanesi Kalite Ve Destek Hizmetleri Miid. Saym Ayhan TURIDI ve
Yardimcist Sayin Akif NALCI'nin katilimiyla Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik mesleginde
Kariyer Yonetimi konulu sdylesi gergeklestirildi. Ogrencilerin sektdrden kisilerle goriigmesinin
saglanmasiyla caligma hayati ve kariyer yollar1 hakkinda merak ettikleri sorular1 sorarak mesleki
anlamda gelisimlerine katki sunulmustur (B3.2-2). Ogrencilerimizin sektdr deneyimlerinden
yararlanmalari, saha calisanlar1 ile bir araya gelmeleri ve bdylelikle “medical satig temsilcisi”
meslegine dair derinlemesine bilgi sahibi olmalarin1 amaclayan kariyer etkinligi ile Tibbi Tanitim
ve Pazarlama Programi dgrencilerine yonelik gerceklesen etkinlikte Activus ilag Firma Sorumlusu
Fatih Sarioglu ve Activus Ilag Medikal Satis Temsilcisi Emre Tingiroglu ile soylesi
gerceklestirilmistir. (B3.2-3).

Meslek Yiiksekokulumuzda dgretim elemanlarinin akademik danigmanlik yaptig1 6grenci sayilari
belirlenmistir (B3.2-4). Birimimizde Ogretim Elemanlarmin damgmanhg: altinda bulunan
ogrencilere danigmanlik yaptiklar1 belli bir zaman dilimi bulunmaktadir. Bu zaman diliminde
danismanlar, 6grencilerin akademik performansini izler, kisisel gelisim ihtiyaglarini ve 6grenci
memnuniyetini takip eder, Universitemizin faaliyetleri konusunda Ogrencileri bilgilendirir.
Danismanlar 6grenciler ile diizenli iletisim halindedirler, Akademik Danigmanlik Saatleri ile
ogrencilerin her zaman yaninda olurlar. Danismanlarin ofis saatleri iiniversitemizin internet
sayfasinda ve damismanlarin ofislerinde ilan edilmektedir. Ogrenciler ofis saatlerinde yiiz yiize

danigmanlart ile baglant1 kurabilirler (B3.2-5; B3.2-6; B3.2-7).

Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Akademik ve idari Birimlerin yillik olarak i¢ degerlendirme

siireglerini izlemek i¢in hazirlanmaktadir. Birim I¢ Degerlendirme Raporunun amaci, akademik ve
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idari birimlerin kendi giiclii ve gelismeye a¢ik yonlerini tanimasina ve siirekli olarak iyilestirmesine

olanak saglamaktadir (B3.2-8).

Birimimizde psikolojik danigmanlik alaninda herhangi bir ¢alisma bulunmamakla birlikte, her
akademik yil baslangicinda birimimize kaydolan ogrencilere oryantasyon egitimi c¢alismasi

yapilmaktadir. (B3.2-9).
Kanitlar:

B3.2-1 Kastamonu_Universitesi_Ogrenci_Damismanlik Y dnergesi

B3.2-2 Kariyer Sohbetleri_Tibbi_Dokiimantasyon Ve Sekreterlik Programi

B3.2-3 Kariyer_Sohbetleri_Tibbi_Tanitim_Pazarlama Programi

B3.2-4 Ogretim_Elemanlar1_Akademik_Damsmanlik_Sayilari

B3.2-5_Ogretim_Elemanlarinin_Akademik_Danismanlik_Saatleri

B3.2-6_Akademik Danismanlik Toplantilar1_2024 2025 Giiz_Yariyih

B3.2-7 Danmisman_Ubys_Ekrani

B3.2-8 Birim_I¢_Degerlendirme_Raporu_2024

B3.2-9_2025_Yili_Oryantasyon_Egitimi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi=4: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

tyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-0gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi A, B ve C Bloklarda
zaman igerisinde yipranmalar meydana geldiginden dolay1 Miidiirliigiimiiz tarafindan Kastamonu
Universitesi Yap1 Isleri Daire Baskanligina yazilan yazi ve “Sistem Destek Talebi” iizerinden

binalarda yapilmasi gereken tadilat ve bakimlar belirtilmistir (B3.3-1; B3.3-2).

Birimimizde 200 6grencinin aym1 anda yemek yiyebilecegi bir yemekhane ayrica 28 kisilik
personel yemekhanesi bulunmaktadir. Bunun yani sira birim kampiisiimiiz sinirlar1 igerisinde
kablosuz internet hizmeti bulunmaktadir. Kampiisiimiiz agik alan1 Ogrencilerin rahatca vakit

gecirebilecegi ve dinlenebilecegi bir sekilde diizenlenmistir (B3.3-3).
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Meslek Yiiksekokulumuz 6000m? kapal1 ve 39000 m?’lik agik alana sahip olup, Akademik, Idari
ve derslikler ile laboratuvarlarin bulundugu binalar olmak iizere 3 binadan olusmaktadir. Egitim
blogunda 6grencilerimizin ¢aligabilecegi bir ¢aligma salonu ile tiim alanlarda 6grencilerimizin 26
erisimine agik WIFI donanimi bulunmaktadir. A¢ik alanda 6grencilerimizin sosyal ve sportif

faaliyetlerini gerceklestirebilecekleri basketbol, voleybol sahasi ve kamelyalar bulunmaktadir

(B3.3- 3).

Siiflarda kullanilan yansitma teknolojilerinden daha aktif yararlanmay1 saglayacak ve giines

1518101 engelleyebilen perdeler 2025 yilinda yenilenmistir. (B3.3-4).

2025 yilinda erisilebilirlik i¢in kampiisiimiizde yogun caligmalar devam etmektedir. C Blok
erisimini saglayacak engelli rampas1 yapimi tamamlanirken, A Blok idari bina ic¢inde engelli
rampast tamamlanmistir. (B3.3-5). Bloklarin i¢inde goérme engelli bireyler icin hissedilebilir
ylirlime ylizeyleri ve ayakli braille alfabeli kat yerlesim planlar1 yerlestirilmistir. Kampiiste
ogrenciler i¢in otopark alani olusturulmustur. Kampiis i¢cinde aydinlatmalar1 yapilarak daha giivenli
bir yagsam alani haline getirilmistir. Ayrica agik alanlarda bulunan kamelya ve banklar tamir

edilerek eksiklikler giderilmistir (B3.3-6).

Kanitlar:

B3.3-1 Bina lyilestirmesi_Hakkindaki Resmi_Yazi

B3.3-2_Yapi_Isleri_Daire Baskanhigi_Sistem Destek Talebi

B3.3-3_Arac_ RV_MYO_Fiziki Yapi

B3.3-4_Smif Ici_ Perdeleri

B3.3-5_Engelli_Rampalari

B3.3-6_Erisilebilirlik_Calismalari

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi=4: Yiiksekokulumuz igerisinde yer alan ihtiyag¢ sahibi olan 6grencilerimiz i¢in
kismi zamanli ¢alisma ve yemek bursu gibi destekler i¢in gerekli caligmalar gerekli kurullarca
yapilmaktadir. Kismi zamanl 6grenci basvurular1 ve yemek bursu 6grenci basvurulari i¢in gerekli

duyurular birim WhatsApp 6grenci gruplarinda duyurulmaktadir. (B3.4-1).
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2025 yilinda erisilebilirlik i¢in kampiisiimiizde yogun c¢alismalar devam etmektedir. C Blok
erisimini saglayacak engelli rampas1 yapimi tamamlanirken, A Blok idari bina i¢inde engelli
rampast tamamlanmistir. Bloklarin i¢inde gorme engelli bireyler icin hissedilebilir yliriime

ylizeyleri ve ayakli braille alfabeli kat yerlesim planlar yerlestirilmistir. (B3.4-2).

Kanitlar:

B3.4-1_Yemek Bursu Duyurusu

B3.4-2 Erisilebilirlik_Calismalari

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi=4: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,

Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda, 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine katki saglamak amaciyla aktif
olarak faaliyet gosteren {i¢ 6grenci toplulugu bulunmaktadir. (B3.5-1). Bu topluluklar, 6grencilere
cesitli etkinlikler ve projeler araciligiyla liderlik, is birligi ve yaratici diigiinme becerileri
kazandirmay1 hedeflemektedir. Bunun disinda Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuz
bilinyesinde bir¢ok akademik (B.3.5-2), sosyal, sportif (B.3.5-3) ve Kkiiltiirel (B.3.5-4, B.3.5-5)
etkinlik diizenlenmekte olup, 6grencilere genis bir etkinlik yelpazesi sunulmaktadir. (B.3.5-6,

B.3.5-7).

Ogrencilerin bu faaliyetlere iliskin geri bildirimleri, memnuniyet anketleri araciligiyla
degerlendirilmektedir (B.3.5-8). Birimler, kendi diizenledikleri faaliyetleri y1l sonunda BIDR
araciligiyla degerlendirmektedir (B.3.5-9).

Kanitlar:

B3.5-1_Ogrenci_Topluluklari_Listesi

B3.5-2 2024 2025 Akademik Yili Mezuniyet Tdreni

B3.5-3_Spor_Etkinlikleri

B3.5-4_Ogrenci_Toplulugu_Etkinlikleri
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B3.5-5_Ogrenci_Toplulugu Faaliyetleri

B3.5-6_Oryantasyon_Egitimi

B3.5-7_102._Yil_Cumbhuriyet Bayrami_Etkinligi

B3.5-8 Ogrenci_Memnuniyet Anketleri

B3.5-9 Birim_i¢ Degerlendirme Raporlar1 2025

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi=4: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarmdan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elamanlart ile birlikte degerlendirilerek Onlemler

alinmaktadir.

Arag Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan 6gretim elemanlarimizin her biri
alaninda uzman ve siirekli kendini yenileyerek gelistiren akademisyenlerden olusmaktadir.
Birimimiz biinyesinde 1 profesér, 2 dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi ve 7 dgretim gorevlisi olmak iizere

toplam 15 akademisyenimiz gorev yapmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz, sahip olduklar1 bilgi ve donanimin yani sira ayrica ulusal ve uluslararasi
akademik ¢aligmalarina devam etmektedirler (B4.2-1). Bu baglamda birimimiz 6gretim elemanlari
kendi calisma alanlari ile ilgili diizenlenen cesitli egitimlere katilmakta, ayrica diger kurum ve

kuruluslar ile ortak ¢aligmalar yiiriitmektedir (B4.2-2).

Meslek Yiiksekokulumuzun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
Olgme degerlendirme, materyal gelistirme, proje hazirlama ve kalite giivencesi sistemi gibi

alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Universitenin ilgili akademik birimlerinde 6gretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylarin
akademik diizeyleri hakkinda seffaf ve adil degerlendirme yapabilmek, adaylarin bagvuru
dosyalarini hazirlamalarini ve jiiri iiyelerinin objektif degerlendirmelerini kolaylastirmak amactyla

Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi uygulanmaktadir (B4.2-3).

Ogretim elemanlarimiz Akademik yil siiresince her dénemin baslangicinda akademik kurul

toplantilarinda bir araya gelerek Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitilmekte olan
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faaliyetleri degerlendirmekte ve olasi iyilestirmeler hakkinda fikir aligverisinde bulunmaktadir

(B4.2-4).

Universitede akademik personelin egitim, yayin, proje, atif, gérev yeri gibi ayrintili bilgilerinin yer

ald1g1 Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS) mevcuttur (B4.2-4).
Kanaitlar:

B4.2-1_Ogretim_Elemanlarimizin_ COST_Aksiyon_Katilimi

B4.2-2 Meslek_Yiiksekokulumuz ile_Diger Kurum ve Kuruluslarin_Ortak Calismalari

B4.2-3 Yiikseltme ve Atanma_Ydnergesi

B4.2-4 Akademik Kurul Toplantisi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimde arastirma faaliyetleri yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
iiretilerek ve toplumsal faydaya dontistiiriilerek yonetilmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi=4: Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar izlenmekte, 6nlemler alinmakta ve egitim talepleri degerlendirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Arastirma ve Gelistirme Politikasi “Ara¢ Rafet Vergili Meslek
Yiiksekokulu misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; Ihtisas alam1 oncelikli, nitelikli
aragtirmalar yaparak bolgenin kalkinmasinda oncii rol oynayan, nitelikli aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerini destekleyen, mevcut proje, patent bagvuru ve belge sayisinin artmasina énem veren,
uluslararas1 alanda Ogretim elemani1 basma diisen yayimn sayisimi artiran, ulusal ve uluslararasi
isbirliklerinin artirillmasina Onem veren, benimseyen bir anlayis1 taahhiit eder” seklinde
iiniversitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda olusturulmus ve web sayfamizda da

yaymlanmigtir (C1.1-1; C1.1- 2).

Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda gorev tanimlart yer almaktadir (C1.1-3)

Meslek Yiiksekokulumuzun Arastirma ve Gelistirme Politikast ¢ergevesinde birim ve
boliimlerimizde diizenlenen, yapilan faaliyetler siralanmigtir (C1.1-4).

Birimimizde arastirma faaliyetleri kapsamindaki hedeflerin belirlenmesi akademik kurul
toplantilarinda ele alinan 6nemli bir konudur. Meslek Yiiksekokulumuzda, kalite siireclerinin takibi,
komisyonlarin aktif olarak isletilmesi ve akademik yilin planlanmasi amaciyla Akademik Kurul

Toplantilar1 yapilmaktadir (C1.1-5:C1.1-6).

Kurumumuzun Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
arastirma gelistirme ¢aligsmalar1 yiiriitmek birimimizin de temel hedefini olusturmaktadir. Arastirma-
gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel isleyisini saglamak iizere birimimiz akademik
personelinden olusturulan Arastirma Gelistirme Alt Calisma Grubu, Arastirma-Gelistirme

faaliyetlerini iyilestirmek adina toplantilar diizenlemistir. (C1.1-7).

Kanitlar:

C1.1-1 Kurum_Misyon_Vizyon_ve _Kalite Politikasi

C1.1-2 Birim Misyon Vizyon ve Kalite Politikasi
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C1.1-3_Gorev_Tanimlari

C1.1-4 Hedef ve Faaliyet Plani 2025
C1.1-5_Akademik_Kurul_Toplantisi_2025 1

C1.1-6_Akademik Kurul_Toplantisi_2025_2

C1.1-7 Arastirma_Gelistirme Alt Calisma_Grubu_Toplantisi 2025

C.1.1. I¢ ve Dis Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi=4: Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
Universitemizde kaynaklarm etkin ve verimli kullanimimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek
icini¢ ve dis paydaslarla is birligi ve kurum disindan kaynak temini BAP Y 6nergesi ile tesvik edilmekte
ve desteklenmektedir. Ayrica akademik personel yurtici ve yurtdisi gorevlendirme yonergesi ile
akademik personelin ulusal ve uluslararas1 konferans, kongrelere katilimi da desteklenmektedir. I¢ ve
dis paydaslarin katilimi saglanarak yiriitiillen bu c¢alismalar sistematik olarak gilincellenmektedir
(C1.2-1; C1.2-2; C1.2-3).

Universitemiz biinyesinde gorev yapan akademisyenler ile egitim goéren dgrencilere arastirma yapma,

bilgi toplama ve edinilen bilgileri isleme konusunda gerekli olan tiim imkanlar1 sunabilmek iizere
tiniversitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi basili ve elektronik kitaplarin ve
dergilerin temini, ihtiya¢ dogrultusunda veri taban abonelikleri ile ilgili ¢aligmalar siirdiirmektedir
(C1.2-4).

Arastirma siireclerinde kullanilmak iizere birimimiz personel ve 6grencileri i¢in erisimli lisansh
programlar bulunmaktadir. Laboratuvar envanter yonetim sistemi ile arastirma-gelistirme
faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan cihazlarin kontrolii saglanabilmektedir.

Universitemiz biinyesinde arastirma siireclerinde ihtiyag duyulmasi ongériilen i¢ kaynaklarin
kullanilabilirligine iliskin duyurular 6gretim elemanlar1 tarafindan tiniversitemiz bilgi yonetim
sistemi (UBYS) araciligiyla diizenli olarak yapilan paylasimlar ile takip edilebilmektedir. UBYS
tizerinden diizenli olarak yapilan giincel duyurular ile arastirmacilar iiniversitemiz biinyesinde hangi
birimler ile koordineli olarak arastirma siireclerini siirdiirebileceklerine iligkin bilgi edinerek
arastirma siireclerine yonelik kaynaklara erisim saglayabilmektedir. Tiim bu duyurular kurumsal e-
posta aracilifi ile de takip edilebilmektedir. Birimde iki Bilgisayar Laboratuvari ve bir Ormancilik
Bolimi bir de Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii uygulama dersi sinifi bulunmaktadir (C1.2-5;
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C1.2-6). Ayrica birimde 1 Profesér, 2 Dogent, 4 Ogretim Uyesi, 2 doktorasini tamamlamis Ogretim
Gorevlisi, 3 doktorasina devam eden Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplam 15 dgretim elemani
bulunmaktadir (C1.2-7).

Kanitlar:

C1.2-1_Birim_I¢_Degerlendirme Raporu_2024

C1.2-2_Kastamonu_Universitesi BAP_Ydnergesi
Cl2-

3 Kastamonu Universitesi Yurt Ici ve Yurt Disi Akademik Personel Gorevlendirme Yonerge

Si

C1.2-4 Kiitiiphane ve Veri_Tabanlar
C1.2-5 Uygulama Dersi Siniflan
C1.2-6 Fiziki Yapi

C1.2-7 Birim Akademik Personel Kadrosu
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi=4: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

Akademik personelin yetkinlikleri ve basarma diizeyleri UNIS sistemiyle anlik olarak takip
edilmektedir (C2.1-1).

Ogretim Elemanlar1 i¢in atama ve yiikseltme ilke ve dlgiitleri Kastamonu Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 Yonergesi ile belirlenmistir (C2.1-2).

Akademik personelin, yurt iginde ve yurt disinda diizenlenmis bilimsel toplantilara ve sanat
toplantilarina kisa siireli olarak gorevlendirilmesinin desteklenmesine ait usul ve esaslarin
belirlendigi Akademik Personel Yurt I¢i ve Yurt Disi Gérevlendirme Ydnergesi yayimlanmistir
(C2.1-3).

Arastirma  kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve 1iyilestirilmesinin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim
imkan1 saglanmakta ve ERASMUS dahilinde degisim programlarina katilm tesvik edilmekte ve
bagvurular takip edilmektedir (C2.1-4).

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan literatiir tarama teknikleri, pratik
arastirma ipuclar1 ve arastirma kaynaklar1 hakkinda egitimler diizenlemektedir. Ayrica 7giin 24 saat
kiitliphaneye erigim kolayligi ile bilgi kaynaklarina kesintisiz erisim imkani saglanmaktadir (C2.1-5).
Birimde, ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir. Birimde liderlik, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
alaninda yapilan ¢aligmalar siirekli iyilestirilerek Birim Faaliyet Raporunda yer almaktadir (C2.1-6).
Meslek Yiiksekokulumuz dgretim elemanlarinm 2025 yili igerisinde Universitemiz ve Birimimizi
temsilen Ulusal ve Uluslararast yurti¢i (Sempozyum, Calistay vb.) akademik etkinliklere
katilmislardir (C2.1-7).

Kanitlar:

C2.1-1_UNIS_Akademik_Veri_Yonetim_Sistemi

C2.1-2_Ogretim_Uyeligine_Yiikseltilme ve Atanma Esaslari_Y&nergesi

C2.1-3_Akademik_Personel Yurt ici ve Yurt Disi_Gorevlendirme Yonergesi

C2.1-4 Proje_Gorevlendirme Ornegi
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C2.1-5_Kiitiiphane Egitimleri
C2.1-6_2024 Yili_Birim_Faaliyet Raporu
C2.1-7_Ogretim_Elemanlarmin_2025_Yili_icinde Katildiklari_Akademik Etkinlikler

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi=3: Birimde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile ¢alismalar yiiriitilmektedir.

Ormancilik Boliimiiniin Erasmus kapsaminda 2023-2029 yillar arasinda Latvia Universitesi ile ikili

anlagmasi bulunmaktadir (C2.2-1; C2.2-2).

Kanitlar:
C2.2-1_Latvia_Universitesi_ile_Ikili Anlasma
C2.2-2_Kis_Giilii Bakim Merkezleri_ile_Imzalanan_Protokol

C.3. Arastirma Performansi
Birimin arastirma faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢iiliip degerlendirilerek sonuclar
yayinlanmaktadir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma performansinin siirekli iyilestirilmesi i¢in

kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin faaliyetleri, yillik periyotlar halinde Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
hazirlanan faaliyet raporu ¢ercevesinde her yil diizenli olarak giincellenmektedir. Faaliyet Raporu
yillar itibari ile Meslek Yiiksekokulumuz web sitesinde de yer almaktadir (C3.1-1).

Birim faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve hedefler belirlenmesi i¢in gerekli ¢calismalarda
UNIS Akademik Veri Yénetim Sistemi kullanilmaktadir (C3.1-2).

Meslek Yiiksekokulumuzda o6gretim elemanlarinin yayinladiklar: bilimsel makale, proje vb.
faaliyetler ile 6grencilerin katilim saglamis olduklar1 faaliyet ve etkinliklere ait veriler 2025 Y1l1 3-6

Aylik Hedef ve Faaliyet Raporlarina islenerek birimimiz web sitesinde yayinlanmaktadir (C1.3-3).
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Kanitlar:
C3.1-1_Birim_Faaliyet_Raporu_2024
C3.1-2_UNIS_Raporlar

C3.1-

3_Hedef ve Faaliyet Raporu 2025 Ogretim_Elemani_Arastirmaci_Performansinin_Degerlendiril

mesi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi=4: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim

elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Universitemizin arastirma hedeflerine ulasabilmesi i¢in 6gretim elemanlarmin performanslar diizenli
olarak gozden gecirilmektedir. Ogretim elemanlariin yillik periyodlar halinde bilimsel arastirmalara
ve projelere yonelik performans ¢izelgelerini doldurarak rapor haline getirip bulundugu akademik
birime sunmalar1 istenmekte ve akademik birim tarafindan buna yonelik degerlendirmeler
yapilmaktadir. Ayrica bu kapsamda alinan veriler tablolar ve grafikler ile yapilandirilan istatistikler
ile her yi1l akademik birim biinyesinde diizenlenen akademik kurulda agiklanmakta ve Ogretim
elemanlar1 ile birlikte degerlendirilmektedir. Bununla birlikte akademik tesvik puanlamasi
hesaplanmakta ve akademik tesvik alan 6gretim elamanlarina iligskin veriler web sitesi iizerinden her
yil yaymlanmaktadir (C3.2-1). Ogretim elamanlarindan YOKSIS verilerini giincellemeleri ve giincel
tutmalar istenmektedir. Boylelikle eser, proje, atif, gibi bilimsel arastirmalara yonelik olarak kurum
biinyesindeki YOK Akademik iizerinden &gretim elamanlarinin performanslarina yonelik anlik
dlgiimleme yapilmaktadir. Bu verilerin UNIS sistemine aktarimi saglanarak dgretim elemanlarinin
performansi izlenip degerlendirilmektedir (C3.2-2). I¢ ve dis paydaslarm katilimi saglanarak
yiiriitiilen bu ¢aligmalar sistematik olarak giincellenmektedir (C3.2- 3) Kastamonu Universitesi'nde
arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri bazinda beklenen seviyeleri, arastirma performansi; her
yil hazirlanan birim faaliyet raporlar1 Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan her yil
aciklanan; ‘Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi' sonuglari, URAP verileri ve TUBITAK Destek
Istatistikleri gibi i¢ ve dis performans gostergeleri yardimu ile periyodik olarak degerlendirilmektedir

(C3.2-4).

44


https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQD0TYrzGFnAQaRfHwasS0AoAf6pQdtHQzrlPfbHCcXIReE?e=18oQhS
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBCwvRu5QhASbeEBu0Xnm_eATtBxU7xtlpfATv-NOmGQyo?e=LobBjC
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDta1eXByL6T59A6RMwfyQHAbWCwAZ1sUM0RZ3456zokaQ?e=D5E9mx
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDta1eXByL6T59A6RMwfyQHAbWCwAZ1sUM0RZ3456zokaQ?e=D5E9mx
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDta1eXByL6T59A6RMwfyQHAbWCwAZ1sUM0RZ3456zokaQ?e=D5E9mx
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQC5PTsKSFSkS7mEonlVGhacAcuK27vskFLfREE6JtMKwEM?e=k4NsRm
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAsprjMWUqVSp6Y-dOVINXVAbpYGgUO7tJIQ-YPdiEn4h4?e=qEycij
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQB6w0VKD9UeSKhvJStPDTxkAQoL3tla8Sg3gzfYxEojc_E?e=H74bZ4
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBglpVGPh9aRKgpgag7CTmIARE36b0FVqqGDzcqtkOiChk?e=C2t4zg

Yiiksekokulumuzda, siirdiiriilebilirligin  saglanabilmesi amaciyla, arastirma performansinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve analizi iglemleri {i¢’ er aylik periyotlarda akademik personelin giincel
bilimsel ¢alismalar1 takip edilmektedir (C3.2-5).

Birimimiz Ogretim Elemanlarina yénelik yapilan proje ve uygulamalar kapsaminda iiniversite
biinyesinde ddiil ve tesviklerde bulunulmaktadir. Bu yonerge ile 6gretim elemanlari icin tesvik ve
odillendirme mekanizmalarinin yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasi

hedeflenmektedir (C3.2-6).

Kanitlar:

C3.2-1_Akademik Tesvik Sonuclari
C3.2-2_UNIS_Raporlari
C3.2-3_Birim_I¢_Degerlendirme Raporlari_2024

C3.2-4_Kastamonu_Universitesi URAP_Tiirkiye Siralamasi

C3.2-5_Hedef ve Faaliyet Raporunun_3’er Aylik Gerceklesme Durumu_ 2025

C3.2-6 Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil Yonergesi
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D.1. Toplumsal Katki Performansi
D.1.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=4: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kastamonu Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (AFAD) tarafindan 14.03.2025 tarihinde Arag
Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik
olarak diizenlenen "Afet Farkindalik, Sivil Savunma Servisleri ve Ikaz Alarm Isaretleri"

egitimi, yangin ve deprem tatbikatlariyla uygulamali olarak gergeklestirilmistir (D1.1-1).

30.04.2025 tarihinde Yiksekokulumuz ile Kastamonu Egitim ve Arastirma Hastanesi
yoneticilerinin  katilimiyla Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik mesleginde "Kariyer
Yonetimi" konulu sdylesi gerceklestirilmis; 6grencilere kariyer planlamasi, kriz yonetimi ve

iletisim becerileri konularinda tecriibe aktarimi saglanmistir (D1.1-2).

07 Mayis 2025 tarihinde Yiiksekokulumuz ve Kastamonu Egitim ve Arastirma Hastanesi is
birligi ile Kalite Direktorii Sayin Nuriye Nejla Akkocaoglu tarafindan o6grencilerimize
“Saglikta Kalite ve Akreditasyon” dersi gercevesinde egitim verilerek, tibbi sekreterlik

mesleginin kalite siireclerindeki yeri anlatilmistir (D1.1-3).

15.05.2025 Tarihinde Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi 6grencileri, Activus Ila¢ Firma
yetkilileriyle bir araya gelerek "tibbi satis temsilcisi" meslegine dair derinlemesine bilgi sahibi
olmus; kariyer olanaklar1 ve saha deneyimleri hakkinda sektor temsilcileriyle bulusmustur

(D1.1-4).

Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odasi, ISKUR ve Universitemiz protokoliiyle vyiiriitiilen
"Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi (NIYEP)" kapsamindaki teorik egitimler, Meslek
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 tarafindan ytriitiilerek istihdam garantili egitim modiili

tamamlanmigtir (D1.1-5).

2025 “Aile Yilr” kapsaminda, 2 Temmuz 2025 tarihinde Ara¢ Kisgiilii Bakim Merkezi’nde,
“Sadece Fiziksel Degil, Toplumsal Engelleri de Kaldiralim” etkinligi diizenlenerek bakim
merkezindeki bireylerle miizik dinletisi esliginde sosyal uyum etkinligi gergeklestirilmistir

(D1.1-6).
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01.10.2025 tarihinde, Toplum Saglig1 Merkezi tarafindan diizenlenen saha egitimi kapsaminda
ogrencilerimize; Kanser, Ruh Saghgi, Saglikli Yasam, Bagimlilikla Miicadele ve Akilli Tlag

Kullanimi konularinda uzman saglik personeli tarafindan kapsamli egitim verilmistir (D1.1-7).

"Meme Kanseri Farkindalik Ay1" kapsaminda 10 Ekim 2025 tarihinde Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik Programi tarafindan farkindalik standi agilmis, ayrica Arag Toplum Sagligi

Merkezi is birligiyle kadin personel ve 6grencilere “Kendi Kendine Meme Muayenesi Egitimi”

verilmistir (D1.1-8).

Diinya Ruh Saghig1 Giinii kapsaminda 20 Ekim 2025 tarihinde Arag ilgesi General Siikrii
Kanatli Ortaokulu’nda diizenlenen etkinlikte, 6grencilerin smav kaygisim1 azaltmak ve

motivasyonlarim1 giiclendirmek amaciyla bilgilendirme sunumlar1 ve aktiviteler yapilmistir

(D1.1-9).

Diinya El Yikama Giinii dolayisiyla 20.10.2025 tarihinde Arag¢ Ziibeyde Hanim Anaokulu’nda
diizenlenen etkinlikte, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 6grencileri tarafindan 4-5 yas
grubu cocuklara hijyen egitimi ve etkili el yikama teknikleri oyunlar esliginde 6gretilmistir

(D1.1-10).

12 Kasim 2025 tarihinde 6grencilerimize yonelik diizenlenen "Ruh Sagligi ve Bagimlilikla
Miicadele" seminerinde, Psikolog Siimeyye Topbasi tarafindan teknoloji, kumar ve madde

bagimliliginin risk faktorleri ve miicadele yontemleri anlatilmistir (D1.1-11).

Arag Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen “Iklim Krizine Kars1 Dogal
Direng¢ ve Yesil Ekonomi” bashikli panelde, akademisyenler, yerel yoneticiler ve STK
temsilcileri bir araya gelerek korunan alanlarin ve ekoturizmin bélgesel kalkinmadaki roliinii

tartismustir (D1.1-12).

Adalet Bakanligi ile yapilan is birligi protokolii ¢ercevesinde 18 Kasim 2025 tarihinde
"Denetimli Serbestlik Sistemi" konulu seminer diizenlenmis, sistemin 20 yillik basar1 hikayesi

ve topluma kazandirma siiregleri hakkinda farkindalik olusturulmustur (D1.1-13).

18 Kasim 2025 tarihinde Odun Dist Orman Uriinleri dersi kapsaminda gerceklestirilen
"Mandala Etkinligi" ile 6grenciler, sonbaharin dogal renklerini kullanarak sanatsal ve yaratici

figiirler ortaya ¢ikarmis, doga ile baglarini giiglendirmistir (D1.1-14).

Temiz Cevre ve Saglikli Yasam Ogrenci Toplulugu tarafindan, 6zellikle ilkbahar ve yaz
aylarinda risk olusturan Kirim Kongo Kanamali Atesi (KKKA) hastaligina kars1 bilgilendirici

brosiirler hazirlanarak 6grencilere dagitilmis ve farkindalik saglanmigtir (D1.1-15).
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Kanitlar:

D1.1 1 Meslek Yiiksekokulumuzda AFAD Tarafindan Afet Farkindalik Egitimi Diizenle
ndi

D1.1 2 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Ogrencilerine Kariyer Yonetimi

Konulu Sovlesi

D1.1 3 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Ogrencilerine Saglikta Giincel K

alite ve Akreditasyon Uvygulamalari Egitimi

D1.1 4 Tibbi Tamtim ve Pazarlama Programi Ogrencileri Sektor Temsilcileri ile Bulust

u

D1.1-5 Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi (NIYEP) Egitim Faaliyetleri

D1.1 6 2025 “Aile Yili” Kapsaminda “Fiziksel Degil Toplumsal Engelleri de Kaldirali

m"_Etkinligi

D1.1 7 Toplum Sagligi Merkezi Tarafindan Meslek Yiksekokulumuzda Verilen Cok Y

onli Saghik Egitimi

D1.1-8 Meme Kanseri Farkindalik Avi FEtkinligi ve Kendi Kendine Muayene Egitimi

D1.1 9 Diinya Ruh Saghgi Giinii’'nde Ortaokul Ogrencilerine Yonelik Farkindalik Etkin

ligi

D1.1 10 El Yikama Giinii’nde Farkindalik Etkinligi Ogrencilerden Miniklere El Yikam

a_Egitimi

D1.1 11 Arac Rafet Vergili MYQO'da "Ruh Sagligi ve Bagimlilikla Miicadele" Egitimi

D1.1 12 “Iklim Krizine Karsi Dogal Direnc ve Yesil Ekonomi” Paneli

D1.1 13 Adalet Bakanligi Is Birligiyle Diizenlenen "Denetimli Serbestlik Sistemi" Semi

neri

D1.1 14 Odun Dist Orman Uriinleri Dersi Kapsaminda Gerceklestirilen Mandala Etkinli

5

D1.1 15 Meslek Yiiksekokulumuz Ogrencilerine Kirirm Kongo Kanamali Atesi (KKKA)

Hakkinda Bilgilendirme
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=4: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ara¢ Orman Isletme Miidiirliigii’niin Ormancilik Haftas1 ve Aga¢c Bayrami kapsaminda
organize ettigi 21 Mart Ormancilik giinii ve haftasi etkinlikleri Ara¢ Kaymakami Sayin Emrah
BAYRAM, Ara¢ Belediye Bagskan1 Sayin Siileyman YAZKAN, Ara¢ Milli Egitim Miudiirii
Sayin Selim AYDIN, Arag ilce Jandarma Komutani J. Tgm.Alperen GOKTAS ile diger kamu
kurumu amirlerinin katilimlar1 ile Ara¢ Rafet Vergili Yiiksekokulu kampiis alaninda

gergeklestirilmistir (D2.1-1).

Ara¢ Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimize Toplum Goniillilleri Vakfi (TOG)
Saha Uzman1 Mehmet Teksan Kanat tarafindan goniilliiliik farkindaligi, goniilliiliik ¢alismalari

hakkinda proje gelistirme ve TOG oryantasyon egitimi ger¢eklestirilmigtir (D2.1-2).

Okulumuz Temiz Cevre ve Saglikli Yasam Ogrenci Toplulugu tarafindan dogayla ic ige bir
deneyim sunmak amaciyla “Doga ve Sen” temali Sessiz Doga Yiiriylisii etkinligi

diizenlenmistir (D2.1-3).

Meslek Yiiksekokulumuzda yeni kurulan Arag Toplum Géniilliileri Ogrenci Toplulugu
tarafindan tanisma etkinligi diizenlenmistir. Topluluk Baskani Eren Cakalli ve Topluluk
Danismam Dr. Ogr. Uyesi Hilal Oztay Cagan tarafindan topluluk iiyelerine goniilliiliik
caligmalar1 hakkinda bilgilendirme ve toplulugun gelecek planlar iizerine degerlendirmeler

yapilmistir (D2.1-4).

T.C. Kiiltir ve Turizm Bakanlhigi’nin yetkilendirmesi ve Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi’nin koordinasyonuyla, 20242025 egitim-dgretim yili kapsaminda yurt ici egitim
ve uygulama gezisi diizenlenmistir. 14-20 Temmuz 2025 tarihleri arasinda gerceklestirilen bu
onemli organizasyon, Turizm Rehberligi boliimii 6grencileri, mezunlar1 ve dig katilimcilarin
katilimiyla Karadeniz Bolgesi’ne yonelik kapsamli bir egitim turu olarak planlanmstir (D2.1-

5).

Cumhurbagkanimiz Recep Tayyip Erdogan’in tensipleriyle ilan edilen 2025 “Aile Yili”

kapsaminda, aziz sehitlerimizin ve kahraman gazilerimizin mukaddes hatiralarini yasatmak ve
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gelecek nesillere aktarmak amaciyla 2 Temmuz 2025 tarihinde, “Ge¢misten Gelecege Vatan

Sevgisi: Gazilerimizle Bulusma” etkinligi gergeklestirilmistir (D2.1-6).

Cumbhuriyetin 102. Y11, Dogada Ay-Yildizla Taglandi. 102 Cekirdek, 102 Umut Oldu. Tirkiye
Cumhuriyeti'nin kurulusunun 102. yil1, Kastamonu'nun yemyesil yaylalarinda, doga ve millet

sevgisiyle birlesen unutulmaz bir etkinlikle kutlanmistir. (D2.1-7).

Orman Genel Miidiirliigii koordinasyonunda tiim yurtta oldugu gibi ilgemizde de 11 Kasim
Milli Agaglandirma Giinii coskuyla kutlanmistir. “Yesil Vatan Seferberligi” ruhuyla
diizenlenen etkinliklere, Ara¢ Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu (MYO) olarak tam kadro ile
katilarak destek verilmistir (D2.1.-8).

19 Kasim 2025 Tarihinde Arag Ilgesinde bulunan Kisgiilii Engelli Bakim Merkezinde bakimi
devam eden bireylerle Goniilliiliikk Caligmalar1 Dersi kapsaminda Ara¢ Toplum Goniilliileri

Ogrenci Toplulugu tarafindan organize edilen etkinlikle fidan dikimi gergeklestirilmistir

(D2.1.-9).

18 Kasim Avrupa Antibiyotik Farkindalik Giinii kapsaminda, enfeksiyon hastaliklarinin toplum
sagligi tizerindeki etkisine ve dogru antibiyotik kullaniminin 6nemine dikkat ¢ekilmistir (D2.1-

10).

Antibiyotik direncine karsi farkindalik olusturmayi amaglayan bu 6zel hafta ¢ergevesinde,
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 2. smif 6grencileri, toplum sagligina katki
sunmak amactyla kampiis igerisinde dikkat c¢ekici bir bilinglendirme c¢aligmasi yiirlitmiistiir

(D2.1-11).

Arac Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulumuz (MYO) yerleskesi, gelecege yesil bir miras
birakma ve ¢evre bilincini agilama amaciyla diizenlenen anlamli bir fidan dikim etkinligine ev

sahipligi yapmustir (D2.1-12).

Birlesmis Milletler tarafindan 1992 yilinda kabul edilen “3 Aralik Diinya Engelliler Giinii”,
cesitli nedenlerle toplumsal yasam alanlarinda engellerle karsilasan bireylere yonelik
farkindalik olusturulmasini amaclamaktadir. Bu kapsamda, 6grencilerimizde farkindalik
gelistirmek amaciyla Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 6grencileri tarafindan,
Halk Saglig1 dersi kapsaminda 03.12.2025 Carsamba giinli “Engelliler Farkindalik Standi1”
etkinligi gerceklestirilmistir. (D2.1-13).
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Ara¢ Toplum Goéniilliilleri Ogrenci Toplulugu 14.12.2025 Tarihinde TOG Vakfi ATAK
Projeleri kapsaminda Cide Sehit Sevki Eren Yatkin {lkokulu'nun dis duvarlarmi boyayarak giin
boyunca ilkokul 6grencileriyle keyifli etkinlikler gergeklestirmislerdir (D2.1-14).

Kanitlar:

D2.1-1 21 Mart Ormancilik_Giinii_ve Haftas1_Etkinlikleri

D2.1-2 Gonulliuliikk Calismalart Farkindaligimiz Etkinligi

D2.1 3 Temiz Cevre ve Saglikli Yasam Toplulugu’ndan “Sessiz Doga Yuriyisu” Etki

nligi

D2.1-4 Arac Toplum Goniilliileri Ogrenci Toplulugu Tanisma Kahvaltisi Etkinligi

D2.1 5 T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ve Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Is

Birligiyle Karadeniz Bolgesi Egitim ve Uygulama Gezisi

D2.1 6 Meslek Yiiksekokulumuzdan ‘Gecmisten Gelecege Vatan Sevgisi Gazilerimizle

Bulusma’ Etkinligi

D2.1 7 Cumhuriyet'in 102. Yilinda 102 Umut Cumhuriyetin Isiginda Doganin izinde”
Gencler Yaylalarda Ay Yildiz Olup 102 Meyve Cekirdegi Toprakla Bulusturma Etkinli

G

D2.1 8 Arac Rafet Vergili MYO’dan “Yesil Vatan Seferberligi”’ne Anlamli Katilim Ak

ademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimiz 11 Kasim Milli Agaclandirma Giunii ka

psaminda diizenlenen fidan dikim etkinligi ile "Gelecege Nefes"

D2.1 9 Engelli Bireylerle Fidanlarinmizi Dikim Etkinligi

D2.1 10 Gereksiz Antibiyotik Kullanimima Karsi Farkindalik Ogrencilerden Topluma A
nlamli Etkinlik

D2.1 11 Antibiyotik Direncine Karsi Kampiiste Giiclii. Mesaj Ogrencilerden Bilinclendir

me_Etkinligi

D2.1 12 Arac Rafet Verqgili Meslek Yiiksekokulumuzdan Gelecege Nefes Anlamli Fida
n Dikim Etkinligi

D2.1 13 3 Aralik Diinya Engelliler Giiniinde Ogrencilerimizden Anlamli Etkinlik

D2.1_14 Ara¢c_Toplum_Géniillileri ATAK'da_ Etkinligi
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SONUC ve DEGERLENDIRME
1. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE
Giiglii yonler:

* Seffaf bir yonetim anlayisinin benimsenmesi
* Geng ve dinamik personel kadrosuna sahip olmak

« s ve gorev tanimlarmin agikga belirlenmis olmasi
Gelismeye A¢ik Yonler:
* Mezunlarla iletisimin istenilen seviyeye ulagmasi i¢in ¢alismalarin arttirilmasi
* Dis paydagslarla yapilan toplanti sayisinin arttirilmasi
2. EGITIM VE OGRETIM
Giiglii yonler:
» Ogrenci sorunlarina kars1 duyarlilik
« Ogrenci katilimin énemseyen egitim-6gretim uygulamalarinin varlig
* Derslerde 6gretim teknolojilerinin etkili kullanimi1
» Ogretim elemanlarinin akademik agidan yeterli olmasi
* Boliim-6g8renci yerlesme sayisinin dengeli olmasi
Gelismeye Acik Yonler:
* Laboratuvar vb. uygulama alanlarinin niteliginin arttirilmasi
* Derslere katilim konusunda 6grenci motivasyonunun arttirilmasi
« Ogretim elemanlar1 arasindaki is birliginin gii¢lendirilmesi
* Teknolojik altyapinin gelistirilmesi
3. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiglii yonler:

+ Ogretim elemanlarmin akademik agidan yeterli olmasi
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» Akademik ve idari personele saglanan imkanlarin (fotokopi, ¢ikti, internet, kirtasiye

vb.) yeterli olmast
» TUBITAK 2209-A kapsaminda kabul edilen projelerinin bulunmast,

» Ogretim elemanlarmin kendilerine ait bilgisayarlarinin oldugu bagimsiz odalarinin

bulunmasi,
* Mesleki uygulamaya yonelik dersler icin bilgisayar laboratuvarlarin bulunmasi.

« I¢ ve dis paydaslari bir araya getiren bilimsel ve sektdr odakli toplant1 ve

etkinliklerin diizenlenmesi.

2023 Y1l Faaliyet Raporu’na gore kisi basina diisen yayin sayisinin, Birimdeki

arastirma faaliyetlerinin verimliligini ortaya koymasi.

Gelismeye Acik Yonler:

» Akademisyenler tarafindan arastirma ve yayin ¢aligsmalari i¢in yeterli zaman

ayrilmasi acisindan desteklenmesi

» Akademik personelin yurti¢i ve yurtdisi bilimsel/akademik etkinliklere katilim

konusunda destegin arttirilmasi

4. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii yonler:
* Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimin desteklenmesi
» Kamu kurum ve kuruluslari ile olumlu iligkilerin varlig
* Sivil toplum kuruluslari ile olumlu iligkilerin varligi
* Diger tiniversitelerle olumlu iliskilerin varlig:

» Ulkemizde AR-GE faaliyetlerine olan bakis agisinin

Gelismeye A¢ik Yonler:
* Birimin mali kaynaklarinin yetersiz olmasi sebebi ile is birliklerinin arttirilmasi
* Teknik gezi vb. faaliyetlerin desteklenmesi

* Sivil toplum kuruluslari ile olumlu iliskilerin gelistirilmesi
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IYILESTIRMELER

* Birimde ve her bir programda danisma kurullar1 olusturularak, toplantilar
diizenlenmis ve paydaslar, karar alma mekanizmalarina dahil edilmistir.

* Birimimiz paydaslarindan olan 6grenciler ile iletisimi gliclendirmek ve zaman
kazanmak amaci ile kurumsal Whatsapp olusturulmustur. Boylece aktif kayitl
ogrencilerimizle daha hizli iletisimde bulunabilirken ayn1 zamanda mezun
ogrencilerimizi de bu iletisim agina dahil ederek mezuniyet sonrasi iletisimin
devamini saglamak amaglanmaktadir.

* Meslek Yiiksekokulumuz ile ilgili tiim duyuru ve etkinliklerin 6grencilerimiz ve
diger paydaslarimiza dogru ve hizli bir sekilde iletilmesini saglamak iizere sosyal
medya hesaplarimizin giincelligi saglanmaktadir.

» Kampiis alanimizda 6grencilerimizin rahat ders calismasini saglamak amaci ile
ogrenci ¢aligsma salonu diizenlenmistir.

« 3 aylik siireglerle faaliyet takibi yapilmakta ve UNIS araciligiyla arastirma odakli

yonetsel
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