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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite  

A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı 

Olgunluk Düzeyi=4: Birimin yönetişim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları 

izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

Meslek Yüksekokulumuz akademik ve idari işleyişi için üst yönetim (müdür ve müdür 

yardımcıları, sekreter, yönetim kurulu ve yüksekokul kurulu) karar verme süreçlerini 

gerçekleştirmektedir (A1.1-1). Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu kararı ve oluşturulan 

komisyonlar ile birlikte tüm akademik ve idari süreçlerin işleyişi gerçekleştirilmektedir  

(A1.1-2; A1.1-3)  

Meslek Yüksekokulu yönetim sistemi politikası Kastamonu Üniversitesi tarafından kabul edilen 

Kalite Koordinatörlüğü web sayfasında yayınlanan kalite politikası doğrultusunda işlemektedir.  

Meslek Yüksekokulumuzun yönetimsel organizasyon şeması meslek yüksekokulu web 

sayfasında iç kontrol kısmında belirtildiği şekilde hazırlanmıştır (A1.1-4). Organizasyon 

şemasında yer alan çalışanlar ile Meslek Yüksekokulu bünyesinde bulunan diğer bütün 

personelin görev ve sorumluluklarının yer aldığı görev tanımları da web sayfasında yer 

almaktadır (A1.1-5).  

Görev tanımlarında belirtilen işlerin hazırlık ve yürütülme aşamasında uyulacak basamaklar ve 

adımların yer aldığı iş akış süreçleri de web sayfasında bulunmaktadır (A1.1-6). Kurum 

personelimizin hazırlanan iş akış şemalarına uygun gerçekleştirilen işlemlerin yanında farklı 

durumlarla karşılaşmaları halinde gerekli güncellemeler Kastamonu Üniversitesi Kalite 

Koordinatörlüğüne bildirilmektedir.  

Kurumumuz tarafından hazırlanan planlar, analizler ve faaliyet raporları yönetim tarafından 

değerlendirilerek kurum web sayfasında yayınlanmaktadır (A1.1-7). Birimimiz tarafından 

yürütülen iş ve işlemlerin mevzuata uygunluğu Sayıştay Başkanlığı ve İç Denetim Birimi 

tarafından denetlenmektedir.  

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDwu30MQi44TJmJqe5ubJAEAeXqZ64_rXf9EqAd2K7y3MY?e=VlGthh
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQC9equwfXrPQ7hhF0NOyRoPATTc0IT4Fh2FtLF77FsgzxY?e=MWY2nu
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQChHFCvbgBWTrH5gOSPp4IcAXM6P255iTtMVveXM9dsjEw?e=Tgm16H
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAq1cOSt97BQ5S_VgRoGjYsAQ9f8tYvQu3yHTSlXBNXNHU?e=CqWl3F
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBrmJdLB6MeTKdD-qdcW2bbAczCcYAirdHz_BKB528KQ_Y?e=pfZPLl
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDsAkraRprRQ7MdJEbMG3OcAR9ukoox-3_hPdVf2b6DmYw?e=cEEBRC
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCDh5MWBznAQKklx4eq8MMiAQO48ofwDOtIa6qquRdCE7U?e=azjhiD
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Meslek Yüksekokulumuzda, kalite süreçlerinin takibi, komisyonların aktif olarak işletilmesi ve 

akademik yılın planlanması amacıyla Akademik Kurul Toplantıları yapılmaktadır. (A1.1-8; A1.1-

9).  

 

 Araç Esnaf ve Sanatkârlar Kooperatifi Başkanlığına, Araç Kaymakamı Sayın Ali Emre TEKİN’ e 

Araç İlçe Jandarma Komutanlığına ve Araç Devlet Hastanesini ziyaretlerde bulunularak 

paydaşlarla bilgi alışverişi gerçekleştirilmiştir. Karşılıklı iş birliğinin güçlendirilerek faaliyetlerin 

gerçekleştirilmesi konusunda paylaşımlarda bulunulmuştur (A1.1-10)  

İç ve dış paydaşların katılımı ile danışma kurulu toplantıları gerçekleştirilerek akademik yıl ile 

ilgili değerlendirmeler ve yapabilecek iyileştirmeler konusunda görüş ve önerilerde 

bulunulmuştur (A1.1-11)  

Yükseköğretim Kurulu ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Meslek Yüksekokulları Eğitim İş 

Birliği Protokolü Uygulama Usul ve Esasları kapsamında Kastamonu Ticaret Borsası ile yapılan 

görüşmeler sonucunda Protokol Yürütme Kurulu oluşturulmuştur. (A1.1-12) 

Meslek Yüksekokulumuz ile Kastamonu Doğa Koruma ve Milli Parklar Müdürlüğü arasında 

koruma kullanma dengesinin sağlanabilmesi ve bu değerlerin gelecek nesillere aktarılabilmesi 

için yapılacak olan bilimsel çalışmaların raporlanmasında Yönetim Kurulu Kararı ile komisyon 

oluşturulmuştur. (A1.1-13) 

Meslek Yüksekokulumuza Sinop Doğa Koruma ve Milli Parklar 10. Bölge Müdürü Ali 

BOZKURT ve Kastamonu Doğa Koruma ve Milli Parklar Müdürü Yalçın UYANIK’ın yapmış 

olduğu ziyaretler sonucunda Araç ilçesinin turizm ve doğal kaynaklar potansiyeli ile kurumlar 

arası iş birliğiyle yürütülebilecek projeler üzerine fikir alışverişinde bulunulmuştur.. (A1.1-14) 

 

Kanıtlar: 

A1.1-1_Meslek_Yüksekokulu_Yönetim_Sayfası 

A1.1-2_Meslek_Yüksekokulu_Yönetim_Kurul_Kararı 

A1.1-3_Meslek_Yüksekokulu_Komisyonlar_Listesi 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBip8_VriguRqgwcHY90bzHAT-gX9HfeHEg07Myvv1lXrw?e=wLEmqI
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQB0O4SSl4miQ68cu7RM8CCGAbZyBXbgqjPo3ooJvnM_zQo?e=PzQd5D
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQB0O4SSl4miQ68cu7RM8CCGAbZyBXbgqjPo3ooJvnM_zQo?e=PzQd5D
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDMYyvXMLMqQp8OgoH2Q-VrATW5IcuhMgV8ajFCt95SA2o?e=fhd7qB
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCHXlOA9V8FRKplTqDCFasMAWDxRgELpJOwa5O3gylNOKc?e=IYkcEN
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQA-_rVy3ChdQatUlmc7EQZfAYoxlWDwt36HU807zI31jCA?e=oIIcbM
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQB_fQnOvNk1S5kTQJYpjiKaATNeEkl3Nce253n0ucrzcts?e=Siho9x
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQC20q1fORarTY7rLNLguOkgARi_N8POEnYgj49yM-kXz-k?e=WhUUtY
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDwu30MQi44TJmJqe5ubJAEAeXqZ64_rXf9EqAd2K7y3MY?e=VlGthh
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQC9equwfXrPQ7hhF0NOyRoPATTc0IT4Fh2FtLF77FsgzxY?e=MWY2nu
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQChHFCvbgBWTrH5gOSPp4IcAXM6P255iTtMVveXM9dsjEw?e=Tgm16H
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A1.1-4_Meslek_Yüksekokulu_Organizasyon_Şeması 

A1.1-5_Görev_Tanımları 

A1.1-6_İş_Akış_Şemaları 

A1.1-7_Plan,_Analiz_ve_Faaliyet_Raporu 

A1.1-8_Akademik_Kurul_Toplantısı_2025_1 

A1.1-9_Akademik_Kurul_Toplantısı_2025_2 

A1.1-10_Dış_Paydaş_Ziyaretleri 

A1.1-11_Danışma_Kurulu_Toplantısı 

A1.1-

12_Türkiye_Odalar_ve_Borsalar_Birliği_(TOBB)_ile_Meslek_Yüksekokullu_Protokol_Yürütm

e_Kurulu 

A1.1-13_ Kastamonu_Doğa_Koruma_ve_Milli_Parklar_Müdürlüğü 

(A1.1-14)_ Sinop_Doğa_Koruma_ve_Kastamonu_Doğa_Koruma_ Milli_Parklarından_Ziyaret 

A.1.2. Liderlik  

Olgunluk Düzeyi=4: Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi sistemi ve 

kültürünün gelişimine katkısı izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.  

Meslek Yüksekokulumuz 6000m² kapalı ve 39000 m²’lik açık alana sahiptir. A, B ve C blok 

olmak üzere 3 binadan oluşmaktadır. Eğitim bloğunda laboratuvar, derslikler ve öğretim elemanı 

odaları bulunmaktadır. Öğrencilerin sosyalleşebilmeleri amacıyla basketbol ve voleybol sahası ve 

kameriyeler bulunmaktadır (A1.2-1)  

Kurumumuz yönetim süreçlerinde TS EN ISO 9001.2015 standardı uygulanmaktadır.  

Meslek Yüksekokulumuz, 2024 yılı için Birim İç Değerlendirme Raporunu hazırlamış ve birim 

web sitesinde yayınlanmıştır (A1.2-2). Meslek Yüksekokulumuz müdürü başkanlığında 2025 

Birim Faaliyet Raporu (A1.2-3) ve 2025 3-6 Aylık Hedef Faaliyet Planı hazırlanmıştır (A1.2-4). 

Birim İç Değerlendirme Raporu hazırlıklarının tamamlanması amacıyla belirlenen Birim Kalite 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAq1cOSt97BQ5S_VgRoGjYsAQ9f8tYvQu3yHTSlXBNXNHU?e=CqWl3F
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBrmJdLB6MeTKdD-qdcW2bbAczCcYAirdHz_BKB528KQ_Y?e=pfZPLl
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDsAkraRprRQ7MdJEbMG3OcAR9ukoox-3_hPdVf2b6DmYw?e=cEEBRC
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCDh5MWBznAQKklx4eq8MMiAQO48ofwDOtIa6qquRdCE7U?e=azjhiD
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBip8_VriguRqgwcHY90bzHAT-gX9HfeHEg07Myvv1lXrw?e=wLEmqI
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQB0O4SSl4miQ68cu7RM8CCGAbZyBXbgqjPo3ooJvnM_zQo?e=PzQd5D
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDMYyvXMLMqQp8OgoH2Q-VrATW5IcuhMgV8ajFCt95SA2o?e=fhd7qB
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCHXlOA9V8FRKplTqDCFasMAWDxRgELpJOwa5O3gylNOKc?e=IYkcEN
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQA-_rVy3ChdQatUlmc7EQZfAYoxlWDwt36HU807zI31jCA?e=oIIcbM
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQA-_rVy3ChdQatUlmc7EQZfAYoxlWDwt36HU807zI31jCA?e=oIIcbM
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQA-_rVy3ChdQatUlmc7EQZfAYoxlWDwt36HU807zI31jCA?e=oIIcbM
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQB_fQnOvNk1S5kTQJYpjiKaATNeEkl3Nce253n0ucrzcts?e=Siho9x
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQC20q1fORarTY7rLNLguOkgARi_N8POEnYgj49yM-kXz-k?e=WhUUtY
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAPyl_UJRMMRKINm9o-Ylo-AaAfrlO_XOgRcbyMWaAD53U?e=LlcULY
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDKBneBMmE1S5DMagwkGNlNAfJBZKH3bo4ryN9TVzEtRZM?e=j8O5Y4
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDN-XWx_l-BQqYbhhJ4seJOAfxxK1vYdxjNG_uHlBw3m4Q?e=jBrdhK
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQApNaPj6dgZQpeGMNQL1yrqAZT06lILMcduff9ygJJujBo?e=3V5CF2
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Üst Komisyonu ve Kalite Alt Çalışma Grupları Komisyonları oluşturulmuştur (A1.2-5). Birim 

Kalite Üst Komisyonu ve Birim Kalite Alt Çalışma Grupları Komisyonları ile 2025 yılı Birim İç 

Değerlendirme Raporunun hazırlanması için toplantılar gerçekleştirilmiş ve BİDR hazırlanmıştır.  

Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerinin düzenlenmesi amacıyla kurulan “Temiz 

Çevre ve Sağlıklı Yaşam”, “Araç Toplum Gönüllüleri Öğrenci Topluluğu”, “Güçlü Kadınlar, 

Güçlü Yarınlar Öğrenci Topluluğu” öğrenci topluluğu kurulmuş (A1.2-6) ve 2025 Akademik yılı 

içerisinde faaliyetler gerçekleştirmişlerdir. (A1.2-7) 

Birim kalite komisyon üyeleri web sayfasında paylaşılmaktadır (A1.2-8)  

Birim yöneticileri ile personellerin beklentilerine dair yapılan görüşmeler ve toplantılar kayıt 

altına alınmaktadır. Bu toplantılarda bildirilen talepler değerlendirilerek gerekli iyileştirmeler 

yapılmaktadır (A1.2-9; A1.2-10). 

Meslek Yüksekokulumuz Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü Tıbbi Dokümantasyon ve 

Sekreterlik Programında 2025-2026 Akademik yılı itibarıyla 3+1 İşletmelerde Mesleki Eğitim 

sistemine geçiş yapılmıştır. (A1.2-11) 

 

Kanıtlar: 

A1.2-1_Araç_Rafet_Vergili_Meslek_Yüksekokulu_Fiziki_Yapı 

A1.2-2_2023_Birim_İç_Değerlendirme_Raporu 

A1.2-3_Birim_Faaliyet_Raporu_2025 

A1.2-4_2025_3_6_Aylık_Hedef_Faaliyet_Planı 

A1.2-5_Kalite_Komisyonları 

A1.2-6_Öğrenci_Topluluğu_Odası 

A1.2-7_Öğrenci_ Faaliyetleri  

A1.2-8_Araç_RV_MYO_Komisyonlar   

A1.2-9_Akademik_Kurul_Toplantısı_2025_1 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCPoL1JNa_XRquWwk5YTOdlAXkJZArME79VUc716yqccXY?e=jF32Qo
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAuS-QGwdtiTYe7LzbTryTyAakaK8udO669zZl_ZUIJrjA?e=bpfTzA
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAoL7fBF8mEQ5PS3q2gCdFAAVpL-6rYN1T8Qx4r7YC0EGI?e=eLlGqG
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAI9Nw40r6PS4ZPfR_TyU6SAQS_JvX4UY3ApimABuOnvQU?e=jbnCQ2
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAIBxK1rDNqS4cK7vGm67UFAQKeAGpDDFvS39-tDA_USYg?e=0KdbGr
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDmEEeMBi5kTI5m4s5Uynk7ARLYa8mKGY40QU41O-XeF5A?e=aixDKY
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAQWMI70nvUTIEcFqybTT7dAcGLe8KZrdxbylqXFeaOL2g?e=JpBcIn
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAPyl_UJRMMRKINm9o-Ylo-AaAfrlO_XOgRcbyMWaAD53U?e=LlcULY
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDKBneBMmE1S5DMagwkGNlNAfJBZKH3bo4ryN9TVzEtRZM?e=j8O5Y4
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDN-XWx_l-BQqYbhhJ4seJOAfxxK1vYdxjNG_uHlBw3m4Q?e=jBrdhK
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQApNaPj6dgZQpeGMNQL1yrqAZT06lILMcduff9ygJJujBo?e=3V5CF2
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCPoL1JNa_XRquWwk5YTOdlAXkJZArME79VUc716yqccXY?e=jF32Qo
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAuS-QGwdtiTYe7LzbTryTyAakaK8udO669zZl_ZUIJrjA?e=bpfTzA
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAoL7fBF8mEQ5PS3q2gCdFAAVpL-6rYN1T8Qx4r7YC0EGI?e=eLlGqG
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAI9Nw40r6PS4ZPfR_TyU6SAQS_JvX4UY3ApimABuOnvQU?e=jbnCQ2
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAIBxK1rDNqS4cK7vGm67UFAQKeAGpDDFvS39-tDA_USYg?e=0KdbGr
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A1.2-10_Akademik_Kurul_Toplantısı_2025_2 

A1.2-11_3+1_İşletmelerde_Mesleki_Eğitim_Uygulaması  

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 

Olgunluk Düzeyi=4: İç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 

birlikte iyileştirilmektedir. Meslek Yüksekokulumuz kalite yönetimi üniversitemiz tarafından 

yayınlanan Kastamonu Üniversitesi Kalite Güvence Yönergesi’ ne (A1.4-1) dayanmaktadır. 

Yönerge doğrultusunda Birim Kalite Üst Komisyonu öncülüğünde iç kalite güvence 

mekanizmaları işlemektedir. Bunun yanı sıra, kurumumuzda oluşturulan Birim Kalite Alt 

Komisyonları kendi çalışma gruplarının ilgili iç kalite güvence mekanizmalarının işleyişi ve 

takibinden sorumlu olarak mekanizmaların yeterli ve başarılı bir şekilde işlemelerinden 

sorumludurlar (A1.4-2). 

Meslek Yüksekokulumuzda her dönem öncesi ve sonrasında yapılan akademik kurul toplantılarda 

(A1.4-3) kalite güvence değerlendirmesi yapılmakta ve bu toplantılar sonrasında alınan kararlar 

ile Kastamonu Üniversitesi Kalite Güvence Yönergesi ’ne bağlı olarak bölüm başkanları 

öncülüğünde yapılan bölüm kurulu toplantılarında öğretim elemanlarının dönem içerisinde 

verecekleri ders dağılım belirlenerek üst yazı ile müdürlüğe bildirmektedirler (A1.4-4). 

 Yapılan Kalite Güvence Mekanizmaları değerlendirme çalışmaları ile birlikte izleme ve 

iyileştirme çalışmaları açısından Birim Faaliyet Raporu düzenli bir şekilde hazırlanarak 

paydaşlarımızın bilgisine sunulmaktadır (A1.4-5).  

Meslek Yüksekokulumuzda iç ve dış paydaşların katılımı ile danışma kurulu toplantısı 

gerçekleştirilerek özel sektör ve kamu kurumlarında öğrencilerimizin karşılaştığı sorunlar ve 

dönem dersleri hakkında beklentiler bildirilmiştir (A1.4-6).  

Birimimizin organizasyon şeması kalite iyileştirme çalışmaları kapsamında güncellenmiş ve bu 

kapsamda kullanılmaya devam edilmektedir (A1.4-7).  

Birimimizde görevli her bir personelin görev tanımı güncel bir şekilde İç Kontrol sekmesinin 

Görev Tanımları kısmında yer almaktadır (A1.4-8).  

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDmEEeMBi5kTI5m4s5Uynk7ARLYa8mKGY40QU41O-XeF5A?e=aixDKY
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAQWMI70nvUTIEcFqybTT7dAcGLe8KZrdxbylqXFeaOL2g?e=JpBcIn
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAzutJfaphiR5zC9UJ3mJdbAWTrvLhivVnlraqAbLiysE8?e=MfyQmG
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCZscnG0Xm7QbDua9XmuJSoAUj9J5GRzjNxJzQvk7vdA1Y?e=sIeI7K
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQD8mIxgYd3MRpnmbH9P74JBAV2RmXrfr1CevscbPriM84g?e=nDJO5d
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCBIL4NRoIFRZY5wANKKEy1ASZA_tRYbqv2aLqnBmgTnrg?e=oe2e3W
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAMyVSUwyWERqC2MZ76fe95AbxmNIBqLwx0NPxtcjrBHQc?e=sxHsPu
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDWkR3RMnLtSKTiatoo3PsHAa7cWN5s2cvM9ZXiyXUaaGE?e=DdHyPI
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCdwsJWm9BHRZlX-1snpQLEAdC5zUaqLtAPCHrCVLzqM6g?e=LbIh4k
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBnd_RdDL_QSYir9eXxlop2AUA2GblcEhOzmIuVcaEA50U?e=vUCgGQ
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Birimimizde görevli personellerimizin ve öğrencilerimizin üniversite işleyişi içerisinde 

karşılaşabilecekleri durumlarla ilgili nasıl bir yol izlemeleri gerektiği İç Kontrol sekmesinin İş 

Akış Şeması kısmında yer almaktadır (A1.4-9).  

Birim İç Değerlendirme Raporu, Akademik ve İdari Birimlerin yıllık olarak iç değerlendirme 

süreçlerini izlemek için hazırlanmaktadır. Birim İç Değerlendirme Raporunun amacı, akademik 

ve idari birimlerin kendi güçlü ve gelişmeye açık yönlerini tanımasına ve sürekli olarak 

iyileştirmesine olanak sağlamaktadır (A1.4-10).  

Yüksekokulumuzda, sürdürülebilirliğin sağlanabilmesi amacıyla, araştırma performansının 

izlenmesi, değerlendirilmesi ve analizi işlemleri, akademik personelin güncel bilimsel çalışmaları 

düzenli periyotlar ile takip edilmektedir (A1.4-11). 

 Beklenen veya olası riskler ile ilgili kontrol tedbirlerinin alınması ve önlemlere dair yöntemlerin 

belirlenmesi amacıyla Risk Analizi çıkarılarak gerekli mekanizmalar oluşturulmuş ve 

değerlendirilmiştir (A1.4-12) 

Birimimiz akademik ve idari personelinin, öğrencilerimizin kurumumuzdan beklentilerine cevap 

vermek ve gerekli iyileştirmeleri yapmak üzere personelimize ve öğrencilerimize Akademik 

Personel Memnuniyet Anketi, İdari Personel Memnuniyet Anketi, Öğrenci Memnuniyet Anketi 

uygulanmıştır (A1.4-13; A1.4-14; A1.4-15) 

Kalite güvence sisteminde PUKÖ döngüsü, kalite ile ilgili faaliyetlerin ve sonuçlarının kalite 

yönetim sistemi şartlarına ve planlanan düzenlemelere uygunluğunu doğrulamak, kalite yönetim 

sisteminin etkinliğini izlemek ve sürekliliğini sağlamak amacıyla talep edilen konularda 

uygulanmaktadır. Bu amaçla gelen talepler doğrultusunda Eğitim-Öğretim sürecinde kullanılmak 

üzere eylem planında belirtmiş olduğumuz makine, teçhizat ve demirbaş ihtiyaçları temin 

edilmiş, dersliklerde uygun ortam sağlanabilmesi için perde ihtiyaçları karşılanmış, öğrencilerden 

sosyal alanların artırılmasına yönelik gelen talepler doğrultusunda B Blok ve C Blok arkasında 

bulunan alanların düzenlenme çalışmalarına başlanmıştır. (A1.4-16; A1.4-17; A1.4-18). 

Meslek Yüksekokulumuz öğrenci temsilcileri ile yapılan toplantıda öğrencilerimizin temennileri 

üzerine görüşleri alınarak, çözüm yolları araştırılmıştır. (A1.4-19)  

 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQD4fgXYNrVSR6cG2v1sOJ2rAVjLfF2ZCh8UaAW_JE1YZsM?e=qdiiyH
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQD9YyzDO7v0RpVzkiNFn4ysAS716q74gTHFvX_UviEwi9k?e=2U578a
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCLmg9feeG-QoC1LdkmfT5uAbzq5mfCshZKvd_4HZfaKYY?e=UcYPwu
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQD0Wv3bTRoiRbvhaOLL0YLzAWcXXc9D4j4YFmBaIcAZGtg?e=nbe9Ey
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQC_jDAS9WZyS4EecTWWtEpYAe4lLjNd13fRGpn-dRvvsNg?e=XA08lc
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCsGZRUtnjmQrVUWJTwvMk_AQ16uMZhCqGCzH_R4dj6-Rs?e=VOatsf
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBGoI2W0cNSRLpzn1byuYEpAYHewZnTnQ-6_AkdvUujIng?e=DnYA0G
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBBPA-hSyxyRYwHNOdsfbeYAWutwMxHH3dbcRezTM8Xc6I?e=F5bbwx
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBYKHs3Pj9rQbk4q5BMNujyASfMaJHfm5jZW4tO5WOoros?e=Dg0BEf
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQC5j6LwfYFyQKTCplcXDacHAfX9BN-z2JGH-_8O908cc1Y?e=qRR4xe
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBJfsBmOj18QouIMdgyfU84AbQBFrtYnQY-qR9i64CLUc4?e=8Xd3Dv
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Kanıtlar: 

A1.4-1_KÜ_Kalite_Güvencesi_Yönergesi 

A1.4-2_Meslek_Yüksekokulu_Komisyonlar_Listesi 

A1.4-3_Yönetim_Kurulu_Kararı 

A1.4-4_Bölüm_Kurulu_Kararları 

A1.4-5_Birim_Faaliyet_Raporu_2025 

A1.4-6_Danışma_Kurulu_Toplantısı 

A1.4-7_Organizasyon_Şeması 

A1.4-8_Görev_Tanımları 

A1.4-9_İş_Akış_Şeması 

A1.4-10_Birim_İç_Değerlendirme_Raporu_2024 

A1.4-11_Hedef_ve_Faaliyet_Planı_2025  

A1.4-12_Risk_Analizi_2025 

A1.4-13_Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi 

A1.4-14_İdari_Personel_Memnuniyet_Anketi 

A1.4-15_Öğrenci_Memnuniyet_Anketi 

A1.4-16_PUKÖ_Döngüsü_No._1 

A1.4-17_PUKÖ_Döngüsü_No._2 

A1.4-18_PUKÖ_Döngüsü_No._3 

A1.4-19_Öğrenci_Temsilcileri_Toplantısı 

 

 

 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAzutJfaphiR5zC9UJ3mJdbAWTrvLhivVnlraqAbLiysE8?e=MfyQmG
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCZscnG0Xm7QbDua9XmuJSoAUj9J5GRzjNxJzQvk7vdA1Y?e=sIeI7K
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQD8mIxgYd3MRpnmbH9P74JBAV2RmXrfr1CevscbPriM84g?e=nDJO5d
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCBIL4NRoIFRZY5wANKKEy1ASZA_tRYbqv2aLqnBmgTnrg?e=oe2e3W
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAMyVSUwyWERqC2MZ76fe95AbxmNIBqLwx0NPxtcjrBHQc?e=sxHsPu
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDWkR3RMnLtSKTiatoo3PsHAa7cWN5s2cvM9ZXiyXUaaGE?e=DdHyPI
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCdwsJWm9BHRZlX-1snpQLEAdC5zUaqLtAPCHrCVLzqM6g?e=LbIh4k
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBnd_RdDL_QSYir9eXxlop2AUA2GblcEhOzmIuVcaEA50U?e=vUCgGQ
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQD4fgXYNrVSR6cG2v1sOJ2rAVjLfF2ZCh8UaAW_JE1YZsM?e=qdiiyH
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQD9YyzDO7v0RpVzkiNFn4ysAS716q74gTHFvX_UviEwi9k?e=2U578a
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCLmg9feeG-QoC1LdkmfT5uAbzq5mfCshZKvd_4HZfaKYY?e=UcYPwu
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQD0Wv3bTRoiRbvhaOLL0YLzAWcXXc9D4j4YFmBaIcAZGtg?e=nbe9Ey
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQC_jDAS9WZyS4EecTWWtEpYAe4lLjNd13fRGpn-dRvvsNg?e=XA08lc
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCsGZRUtnjmQrVUWJTwvMk_AQ16uMZhCqGCzH_R4dj6-Rs?e=VOatsf
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBGoI2W0cNSRLpzn1byuYEpAYHewZnTnQ-6_AkdvUujIng?e=DnYA0G
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBBPA-hSyxyRYwHNOdsfbeYAWutwMxHH3dbcRezTM8Xc6I?e=F5bbwx
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBYKHs3Pj9rQbk4q5BMNujyASfMaJHfm5jZW4tO5WOoros?e=Dg0BEf
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQC5j6LwfYFyQKTCplcXDacHAfX9BN-z2JGH-_8O908cc1Y?e=qRR4xe
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBJfsBmOj18QouIMdgyfU84AbQBFrtYnQY-qR9i64CLUc4?e=8Xd3Dv
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik  

Olgunluk Düzeyi=3: Kurum tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 

verebilirlik mekanizmalarını işletmektedir.  

Meslek Yüksekokulumuz web sayfası üzerinden ayrıca kurumumuzun şeffaflık anlayışı ile 

hazırlamış olduğu birim faaliyet raporları tüm paydaşlarımızın erişimine açık bir şekilde 

yayınlanmaktadır (A1.5-1). 

 Kastamonu Üniversitesi Rektörlüğü tarafından uygulamaya geçirilen Rektörlük İletişim Merkezi 

(RİMER) dilek, istek ve taleplerin bildirilmesi için Üniversite Bilgi Yönetim Sisteminde (UBYS) 

aktif hale getirilmiştir (A1.5-2). 

CİMER (Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi) tarafından Kastamonu Üniversitesine gönderilen 

talep ve şikayetler kapsamında Meslek Yüksekokulumuzla ilgili talep ve şikayetler birimimiz 

tarafından incelenmiş ve süresi içerisinde cevaplanmıştır (A1.5-3) 

 

Meslek Yüksekokulumuzda gerçekleştirilen bütün faaliyetler, yapılacak etkinlikler, resmi yazılar 

ile iletilen ulusal ve uluslararası etkinlikler ve akademik faaliyetler, kurum web sayfasında ve 

kontrolü birim Basın, Tanıtım, Sosyal Medya ve Halkla İlişkiler Koordinatöründe bulunan sosyal 

medya hesapları üzerinden duyurulmaktadır (A1.5-4; A1.5-5).  

Meslek Yüksekokulumuzu kazanıp kayıt yaptırmaya hak kazanan öğrenciler için başvuru 

sürecinde üniversitemizin olanakları, üniversitemize ulaşım vb. bilgilere ulaşabildiği bir duyuru 

alanı bulunmaktadır (A1.5-6). 

 

Kanıtlar: 

A1.5-1_Birim_Faaliyet_Raporu_2025 

A1.5-2_RİMER_Uygulaması 

A1.5-3_CİMER_Başvuruları 

A1.5-4_Birim_WEB_Sitesi 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDhVpUxCEUaTLn-01N4QlwIARcnhJmPow7Mve_Igb8HllE?e=IBvAQL
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBvq1RGWQtXSaQBRm3qS9oOAZzHtOybCsafLJgjpWkNpa8?e=rVnvLK
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCJIJ8ck44yR4Pc12mQYaPwAffuZmlnZL-U2f76HevaEoA?e=gp7BoM
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQB6t8TOXRdFRZvSY3c_zxFwAUSHXceSwC3mEdevjpvnHmg?e=pr178k
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQC65NqhdmsIRZ59mx_Hg42iAZsjXPRF7XYFh5hZtX_ByjI?e=GDlg5l
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQA3EkB77i-ZS5j-oMLKUvlnASgzELd2IHMIpD-h0vsDQY8?e=HmbxF3
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDhVpUxCEUaTLn-01N4QlwIARcnhJmPow7Mve_Igb8HllE?e=IBvAQL
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBvq1RGWQtXSaQBRm3qS9oOAZzHtOybCsafLJgjpWkNpa8?e=rVnvLK
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCJIJ8ck44yR4Pc12mQYaPwAffuZmlnZL-U2f76HevaEoA?e=gp7BoM
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQB6t8TOXRdFRZvSY3c_zxFwAUSHXceSwC3mEdevjpvnHmg?e=pr178k
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A1.5-5_Birim_Sosyal_Medya_Sayfası   

A1.5-6_Aday_Öğrenci_Bilgilendirme_Alanı 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar  

Olgunluk Düzeyi=3: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar 

bulunmaktadır.  

Meslek Yüksekokulumuz; misyon, vizyon ve politikalarını tanımlamış, temel ilkeleri 

belirlenmiştir. Üniversitemizin kurumsal kimliği ve kalite güvencesi süreçlerinin temelleri 

doğrultusunda kurumumuzu temsil edecek şekilde misyon, vizyon ve temel ilkeler; kurumsal web 

sayfası üzerinden yayımlanmıştır (A2.1-1). 

 Üniversitemizin paydaşlarının katılımı ile paydaşların taleplerini bildirmesi ve Rektörlük 

tarafından değerlendirilerek üniversite işleyişinin iyileştirilmesi amacıyla RİMER uygulaması 

kullanılmaktadır. (A2.1-2).  

Birimimiz kalite politikaları da Üniversitemiz Kalite Politikaları (A2.1-3) doğrultusunda 

belirlenmiştir. Belirlenen kalite politikasına uygun şekilde birimimizde akademik faaliyetler 

(A2.1-4), toplumsal etkinlikler (A2.1-5) ve yönetim yaklaşımı gerçekleştirilmektedir. 

Kanıtlar: 

A2.1-1_Birim_Misyon,_Vizyon_ve_Kalite_Politikası 

A2.1-2_RİMER_Uygulaması 

A2.1-3_Kurum_Kalite_Politikası 

A2.1-4_Akademik_Personel_Görevlendirilmesi 

A2.1-5_Fidan_Dikim_Etkinliği 

 

 

 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQC65NqhdmsIRZ59mx_Hg42iAZsjXPRF7XYFh5hZtX_ByjI?e=GDlg5l
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQA3EkB77i-ZS5j-oMLKUvlnASgzELd2IHMIpD-h0vsDQY8?e=HmbxF3
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAZAoAam-0SQbk3eL97n_IXAViEKOe5rIDUcQkxTsDTy88?e=BmDM00
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDHItQUon61QpySMLPllBowAQ_lY-_6EgRakCDsWrjO69s?e=x8Ejh0
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBu-itCBSciSa4ucKFzOiwYAaOwjEvDHVHukurbeJXLzC0?e=JJVYPu
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCAKjR4hsShT7yGSElYnCkjAZUU8M1afPfmqTjoAxXp2Ss?e=0gG9zn
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQADeofBpFTlQrl7sZvbQH3aAd_NLhSTy8KhyINGzlWGEQk?e=T6H9od
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAZAoAam-0SQbk3eL97n_IXAViEKOe5rIDUcQkxTsDTy88?e=BmDM00
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDHItQUon61QpySMLPllBowAQ_lY-_6EgRakCDsWrjO69s?e=x8Ejh0
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBu-itCBSciSa4ucKFzOiwYAaOwjEvDHVHukurbeJXLzC0?e=JJVYPu
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCAKjR4hsShT7yGSElYnCkjAZUU8M1afPfmqTjoAxXp2Ss?e=0gG9zn
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQADeofBpFTlQrl7sZvbQH3aAd_NLhSTy8KhyINGzlWGEQk?e=T6H9od
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A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler  

Olgunluk Düzeyi=4: Birim uyguladığı stratejik planı izlemekte ve ilgili paydaşlarla birlikte 

değerlendirerek gelecek planlarına yansıtmaktadır.  

Üniversitemiz tarafından hazırlanan 2020-2024 yıllarını kapsayan stratejik plan doğrultusunda 

Meslek Yüksekokulumuzun Vizyon ve Misyonu belirlenmiştir (A2.2-1). Birimimiz paydaşları ile 

yapılan görüşmeler (A2.2-2) ve geri bildirimlerden de yararlanılarak hedeflerimiz belirlenmiştir 

(A2.2-3).  

Meslek Yüksekokulumuz akademik personelimizin yapmış oldukları akademik çalışmalar 

müdürlüğümüz tarafından takip edilmekte ve akademik personelin performans göstergeleri 3-6 

aylık dönemlerde hazırlanan Hedef ve Faaliyet Planı içerisinde belirtilmektedir (A2.2-4). 

Hedeflere ulaşma durumları gerçekleştirilen akademik kurul toplantılarında ele alınmaktadır 

(A2.2-5; A2.2-6)  

Yıl içerisinde yapılan memnuniyet anketleri ve paydaş görüşmeleri sonucunda elde edilen kurum 

içi değerlendirme çalışmaları sonucunda birim faaliyet raporları düzenlenmekte ve kurumuzun 

SWOT analizi gerçekleştirilmektedir (A2.2-7). Bu rapor ve analizler yıllık olarak yenilenmekte 

ve web sitemizde paylaşılmaktadır. Elde edilen sonuçlara göre hedeflerimiz stratejik plan 

içerisinde güncellenmektedir (A2.2-8). 

Kanıtlar: 

A2.2-1_Birim_Misyon,_Vizyon_ve_Kalite_Politikası 

A2.2-2_Paydaş_Görüşmeleri 

A2.2-3_Birim_Hedefleri 

A2.2-4_2025_Yılı_Birim_Hedef_Faaliyet_Planı_3_6 Aylık_Gerçekleşme_Durumu 

A2.2-5_Akademik_Kurul_Toplantısı_2025_1 

A2.2-6_Akademik_Kurul_Toplantısı_2025_2 

A2.2-7_SWOT_Analizi 

A2.2-8_Birim_Faaliyet_Raporu_2025 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDrfrJzg-OjRY2BF62Omf48AdmrnIKwttAL6O_zvsiwtQU?e=KvOqTY
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDH4j9GH_xKQpI5sI_VmciYAQeMwPWyO8sxYS9-vzDZirc?e=HSF0LC
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCXtc_4yTh_Tp77bcuIlIxLASnmkSLdzwRhGct4WDWclHw?e=d755tm
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDpjk_xKZ4HTY8A2etw9NWwAQV77lCCNND35Pm2k92_6oE?e=qRXbvJ
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQB0Ikj05aMDTYAdY39rniQrAY2Z4USwBrG0B_SijtvuWZ4?e=GV8O4u
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCBHrcSdTamSpJrgyrlfrZJAYd1srHuYX1sD5UHAdh9SbU?e=eD4SUh
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDP7wqy3Kv6Tr0CnNCzZy_0AftiMG9p-0mQx4Tb09E1cvY?e=4x8pzE
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBTahnfch-FSKe_44l0JJ80AVEIibl6_XAyeLdlLHwYYpc?e=OUXJVY
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDrfrJzg-OjRY2BF62Omf48AdmrnIKwttAL6O_zvsiwtQU?e=KvOqTY
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDH4j9GH_xKQpI5sI_VmciYAQeMwPWyO8sxYS9-vzDZirc?e=HSF0LC
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCXtc_4yTh_Tp77bcuIlIxLASnmkSLdzwRhGct4WDWclHw?e=d755tm
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDpjk_xKZ4HTY8A2etw9NWwAQV77lCCNND35Pm2k92_6oE?e=qRXbvJ
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQB0Ikj05aMDTYAdY39rniQrAY2Z4USwBrG0B_SijtvuWZ4?e=GV8O4u
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCBHrcSdTamSpJrgyrlfrZJAYd1srHuYX1sD5UHAdh9SbU?e=YhcvbY
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDP7wqy3Kv6Tr0CnNCzZy_0AftiMG9p-0mQx4Tb09E1cvY?e=4x8pzE
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBTahnfch-FSKe_44l0JJ80AVEIibl6_XAyeLdlLHwYYpc?e=OUXJVY
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A.2.3. Performans Yönetimi  

Olgunluk Düzeyi=4: Birimde performans göstergelerinin işlerliği ve performans yönetimi 

mekanizmaları izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

Meslek Yüksekokulumuz performans göstergeleri Kastamonu Üniversitesi stratejik planı göz 

önünde tutularak her yıl hazırlanan yıllık Hedef ve Faaliyet planı içerisinde belirlenmektedir 

(A2.3-1). Hazırlanan plan doğrultusunda performans hedefleri ve bu hedeflerden sorumlu olan 

birimler / komisyonlar / çalışma grupları / personeller tespit edilmektedir. Hazırlanan plan 

içerisinde ayrıca geçmiş yıla ait hedeflerin gerçekleştirilme oranları yer almaktadır. 

Akademik personellerimizin akademik çalışmalarının performans takibi açısından 3’er aylık 

periyotlar halinde yapmış oldukları akademik çalışmalar, yaptıkları akademik çalışmaların 

durumları ile ilgili bilgiler müdürlük tarafından takip edilmektedir (A2.3-2).  

Meslek Yüksekokulumuzda her dönem öncesi ve sonrasında gerçekleştirilen Akademik Kurul 

toplantılarında akademik birim performans değerlendirmesi, kalite süreçleri, yıllık hedef faaliyet 

raporunun gözden geçirilmesi, Kurumsal Akreditasyon Programı hakkında görüşler 

bildirilmektedir (A2.3-3; A2.3-4).  

Üniversitemiz sistemi üzerinden kullanıma başlanan Kastamonu Üniversitesi Akademik Veri 

Yönetim Sistemi üzerinden akademik personelimizin akademik çalışmalarının görünürlüğü 

sağlanmakta ve bu sistem üzerinden yıllık performans girdileri işlenmektedir. Ayrıca bu sistem 

üzerinden yıllık olarak performans hedefleri tanımlanmaktadır (A2.3-5). 

Kanıtlar: 

A2.3-1_Yıllık_Hedef_ve_Faaliyet_Planı_2025 

A2.3-2_Akademik_Personel_Yayın_Hedefleri  

A2.3-3_Akademik_Kurul_Toplantısı_2025_1 

A2.3-4_Akademik_Kurul_Toplantısı_2025_2 

A2.3-5_UNİS 

 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAu4_8E2znPSpiGTDnWrP04AXlsT_YxRl1FovKXDgYjObE?e=C1WMFw
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAIOxboedzPSZrXWXsKZfZAAcAOK9O-9kJ-SZRGIkfqvWs?e=KgCXn4
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDwawD519qWSZGRhpP_fSbPAd94N72X6riOhSqPvvrbTzU?e=qEzngO
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAPoZyZZ2ivQZI0RWsQN--zAXEI-4Ozs0aYRq-cYBZ-3Yk?e=kaphTP
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDI7Ia0hA1mTZb0ZFp7AYT3AdrdlgDpt7DqLU1tdl-DAEs?e=ebfmhp
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAu4_8E2znPSpiGTDnWrP04AXlsT_YxRl1FovKXDgYjObE?e=C1WMFw
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAIOxboedzPSZrXWXsKZfZAAcAOK9O-9kJ-SZRGIkfqvWs?e=KgCXn4
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDwawD519qWSZGRhpP_fSbPAd94N72X6riOhSqPvvrbTzU?e=qEzngO
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAPoZyZZ2ivQZI0RWsQN--zAXEI-4Ozs0aYRq-cYBZ-3Yk?e=kaphTP
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDI7Ia0hA1mTZb0ZFp7AYT3AdrdlgDpt7DqLU1tdl-DAEs?e=ebfmhp
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A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.4. Süreç Yönetimi 

Olgunluk Düzeyi=4: Kurumda süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 

değerlendirilerek iyileştirilmektedir.  

Meslek Yüksekokulumuz tarafından yürütülen bütün süreçler Kastamonu Üniversitesi TS EN 

ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi kapsamında hazırlanan iş akış şemalarında belirtilen 

süreçler üzerinden yürütülmektedir. Bu kapsamda web sayfamız üzerinden bütün iş akış 

şemalarına ulaşılabilmektedir (A3.4-1). Tüm faaliyetler belirlenen akışlar doğrultusunda 

gerçekleştirilirken herhangi bir sıkıntı ya da farklılıkla karşılaşılması durumunda da gerekli 

değerlendirmeler yapılarak Üniversitemiz Kalite Birimine geri dönüş yapılarak iş akış 

şemalarının gerekli kısımları yeniden düzenlenmesi için bilgilendirme yapılmaktadır.  

Meslek Yüksekokulumuz 21.05.2025 tarihinde denetçiler tarafından iç tetkik gerçekleştirilmiş ve 

değerlendirmeler sonucunda herhangi bir eksikle karşılaşılmamıştır (A3.4-2). 

Kanıtlar: 

A3.4-1_İş_Akış_Şeması 

A3.4-2_İç_Tetkik_Raporu_2025 

.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

Olgunluk Düzeyi=4: Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir. 

 Araç Rafet Vergili Meslek Yüksekokulu, Kastamonu Üniversitesi 2020-2024 Stratejik Planı 

paralelinde Meslek Yüksekokulumuz Kalite Birimi tarafından paydaşlarımız belirlenmiş ve ilgili 

paydaşlar iç ve dış paydaş olarak ayrıma tabi tutulmuştur.  

Meslek Yüksekokulumuzun iç paydaşları; akademik personel, idari personel ve öğrenciler, 

Meslek Yüksekokulumuzun dış paydaşları ise mezunlar, Araç Kaymakamlığı, Araç Belediyesi, 

Araç Orman İşletme Müdürlüğü, Araç İlçe Devlet Hastanesi, özel sektör firmaları, İlçe Sivil 

Toplum Kuruluşları ve Araç Toplum Sağlığı Merkezinden oluşmaktadır. Paydaşlarımız Meslek 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQB5dfVslyqYS7KN6COKLImmAdEtazKJQ5u7DV6gB1r3uOo?e=7RHoDm
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCBVDgckL-RSYxI6tf0iVhtAdlsU0FYw5OVcoMHBrr3gts?e=qkQzib
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQB5dfVslyqYS7KN6COKLImmAdEtazKJQ5u7DV6gB1r3uOo?e=7RHoDm
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCBVDgckL-RSYxI6tf0iVhtAdlsU0FYw5OVcoMHBrr3gts?e=qkQzib
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Yüksekokulumuz internet sayfası İç kontrol sekmesi İç ve Dış Paydaşlar başlığı altında 

paylaşılmıştır. Paydaşların etki ve önem dereceleri göz önüne alınarak akademik ve idari 

birimlerimizde de paydaşlar öncelik sırasına göre belirlenerek web sayfalarında paylaşılmıştır 

(A4.1-1).  

Üniversitemizde iç paydaşların kararlar ve uygulamalar konusunda bilgilendirilmesi amacıyla, 

meslek yüksekokulumuz internet sitesi, ÜBYS, kısa mesaj (SMS), e-posta, öğrenci bilgi sistemi 

ve akademik bilgi sistemi kullanılmaktadır. Birimimizde ve bölümlerimizde iç paydaşların 

görüşlerinin alınmasını sağlamak amacıyla akademik kurullarda görüşler alınıp karara 

bağlanmaktadır (A4.1-2; A4.1-3; A4.1-4). Gerçekleştirilen Danışma Kurulu Toplantısı ile uzun 

vadede yapılacak çalışmalar hakkında görüş alınması, geçen yıl alınan kararların programa 

yansıtılması, mevcut öğrencilerin kazandığı becerilerin ve program müfredatlarının sektörün 

güncel ihtiyaçlarına ve taleplerine uygunluğu değerlendirilerek Danışma Kurulu 3+1 Uygulamalı 

Eğitim Modeli hakkında bilgilendirilmiştir.(A4.1-5).  

İç ve dış paydaşlardan gelen istek ve öneriler Bölüm Başkanlıklarında değerlendirildikten ve 

yüksekokul yönetim kurulundan geçtikten sonra üniversite senatosuna sunulmaktadır. Senato’da 

alınan kararlar doğrultusunda yenilenen program içerik ve tasarımları Öğrenci Bilgi Sistemi’ne 

(OBS) işlenmekte ve yeni ders yılına yetiştirilmektedir.  

Birimimiz dış paydaşlarla gerçekleştirilen toplantılar yoluyla iyileştirme süreçlerine katılımını 

sağlamaktadır. Bu kapsamda Araç Kaymakamlığı ve Araç Belediye Başkanlığı ile görüşmeler 

yapılmakta, ayrıca ilçe Sivil Toplum Kuruluşları ile görüşmeler gerçekleştirilmektedir. 

Meslek Yüksekokulumuz, iç paydaşların görüş ve önerilerini almak amacıyla her bölümün kendi 

iç işleyişine ilişkin toplantılar ve görüş alışverişleri yanında, akademik personel, idari personel ve 

mezun öğrenci memnuniyet anketleri yardımıyla geri bildirim sağlanmaya çalışılmaktadır (A4.1-

6; A4.1-7; A4.1-8).  

Birimimizde iç ve dış paydaşların katılımı ile düzenlenen toplantılar, sitemizin Bütün Haberler 

başlığı altında yayınlanmakta ve yapılan toplantılarda katılımcıların listesinin yer aldığı Toplantı 

Katılım Formları kayıt altına alınmaktadır (A4.1-9; A4.1-10).  

 

 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCr3PJtTA9MSo3BfSmKy4tqAf-YYPAbWOW9s7rlKmK-v90?e=viBQgx
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBSROsxnGJWRp_eBFLhj6NCAY1Nmxwnp1k8wSJRMLjW09A?e=gzOCcF
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAwietN-JW4SIWoQ2MiETw3Af--bjbFRkPdmbtSMQjqp0w?e=O2IdAy
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDxU624eHKjT5q5iwbVD7axAR9Jjl7r0I8mOb0egdZLcMQ?e=euZ3PJ
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDzwFDpHhfeRJToSwwNZf69AfPsgXNGsN1pxbQ4H1tDE6A?e=y1WafE
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCnTbIp5JCySY351TXPdU8lAYVmsTZ9DlaktysEKHs7SxA?e=PwtQGr
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCnTbIp5JCySY351TXPdU8lAYVmsTZ9DlaktysEKHs7SxA?e=PwtQGr
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCJslonwKdbRKmydQSB6L8OATXB0tdTdd_5O4MG4DWMLuU?e=lQeKoZ
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBNdUxhD4qWRYK5JKVOgrttAf990rcwLAjaUFxNRQLJk6Q?e=kfmcZC
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQD6PwJ3RvZSQICDPKcQiEsMAQvSat-3j4U730lwYsOZflY?e=WHi48l
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBsvXq8GM7xQKhuQtn0bsJTAVNAo9sO_VEe4Y1ggYrhxcw?e=IZrBu3
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Kanıtlar: 

A4.1-1_Birim_İç_ve_Dış_Paydaşları 

A4.1-2_Akademik_Kurul_Toplantısı_2025_1 

A4.1-3_Akademik_Kurul_Toplantı_2025_2 

A4.1-4_İç_Paydaş_Bilgilendirme_Platformları 

A4.1-5_Danışma_Kurulu_Toplantısı_2025 

A4.1-6_Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi 

A4.1-7_İdari_Personel_Memnuniyet_Anketi 

A4.1-8_Mezun_Öğrenci_Memnuniyet_Anketi 

A4.1-9_Toplantı_Haberleri 

A4.1-10_Örnek_Toplantı_Tutanakları 

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri 

Olgunluk Düzeyi=3: Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her 

akademik yıl sonunda) alınmaktadır.  

Öğrencilerin danışmanları ve öğretim elemanları tarafından her türlü başvuru ve geri bildirimleri 

mevzuata uygun olarak değerlendirilmektedir (A4.2-1).  

Danışman, eğitim-öğretim yılının başında danışmanı olduğu bütün öğrencilerin katılımıyla 

üniversitenin mevzuatına yönelik bilgilendirme toplantısı düzenler. Bu toplantılarda öğrencileri 

eğitim- öğretim süreçleri, değişim programları ve staj olanakları hakkında bilgilendirir. 

Öğrenciye kariyer planlama konusunda rehberlik ve yönlendirme yapar. Öğrencilerin akademik 

ve sosyal gelişimlerini desteklemek amacıyla konferans, panel, seminer, öğrenci kulüpleri ve 

benzeri etkinlikler konusunda öğrencileri bilgilendirir. Danışman, öğrencinin kendisiyle kolay 

iletişim kurabilmesi için haftada iki ders saatini öğrenciye ayırır. Danışmanlık saatleri, Meslek 

Yüksekokulumuzun sitesinde ve danışman hocaların ofisinde ilan edilmektedir. Danışmanlar, 

öğrenciler hakkındaki görüşlerini, öğrencilerin taleplerini Danışman Görüşme Formunu 

doldurarak Müdürlüğe iletir ve bu belgeleri bir dosyada tutar. (A4.2-2) 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCr3PJtTA9MSo3BfSmKy4tqAf-YYPAbWOW9s7rlKmK-v90?e=viBQgx
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBSROsxnGJWRp_eBFLhj6NCAY1Nmxwnp1k8wSJRMLjW09A?e=gzOCcF
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAwietN-JW4SIWoQ2MiETw3Af--bjbFRkPdmbtSMQjqp0w?e=O2IdAy
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDxU624eHKjT5q5iwbVD7axAR9Jjl7r0I8mOb0egdZLcMQ?e=euZ3PJ
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDzwFDpHhfeRJToSwwNZf69AfPsgXNGsN1pxbQ4H1tDE6A?e=y1WafE
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCnTbIp5JCySY351TXPdU8lAYVmsTZ9DlaktysEKHs7SxA?e=PwtQGr
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCJslonwKdbRKmydQSB6L8OATXB0tdTdd_5O4MG4DWMLuU?e=lQeKoZ
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBNdUxhD4qWRYK5JKVOgrttAf990rcwLAjaUFxNRQLJk6Q?e=kfmcZC
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQD6PwJ3RvZSQICDPKcQiEsMAQvSat-3j4U730lwYsOZflY?e=WHi48l
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBsvXq8GM7xQKhuQtn0bsJTAVNAo9sO_VEe4Y1ggYrhxcw?e=IZrBu3
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCTCtdRvZnXSKHlnv2SvnIMAWKK4l9f2kOym1Iy1wNWMNo?e=vzs0a1
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQASBY511C77Qalk_FmqILwjAV4xUUcKXb-4aMXLAvXdFII?e=4exRv0
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Meslek Yüksekokulumuzda her Akademik yarıyılda Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi tarafından koordine edilen YÖK 5(i) dersleri olan Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I-II, 

Türk Dili I-II ve Yabancı Dil I-II derslerini vermek üzere görevlendirilen Öğretim Elemanları 

tarafından Microsoft Teams uygulaması üzerinden dersler çevrimiçi olarak gerçekleştirilmektedir 

(A4.2-3).  

Meslek Yüksekokulumuz öğrencileri girmiş oldukları sınavlar sonunda sınav notlarına itirazlarını 

Müdürlüğümüze ileterek itirazlar değerlendirilmektedir. (A4.2-4). Her öğrencinin bağlı 

bulunduğu bölümde bir akademik danışmanı bulunmaktadır. Öğretim elemanları belirlenen 

haftalık programlarında öğrenci görüşme saatlerine yer vermektedir. Öğrenciler ilgili saatlerde 

öğretim elemanı ile görüşebilmekte her türlü istek ve şikâyetlerini akademik danışmanı ile 

paylaşabilmektedir (A4.2-5). Geri bildirimler yüksekokul yönetim kurulu, yüksekokul kurulu, 

ilgili bölüm başkanlıkları tarafından değerlendirilmekte ve çözüme kavuşturulmaktadır.  

Öğretim elemanlarının uzmanlık alanları ve iş yükleri gözetilerek ders dağılımları yapılır. Eğitim 

Öğretim programı (müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli ders dengesini gözetmekte, kültürel derinlik 

ve farklı disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. Ders sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin 

akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmiştir. Bu kapsamda 

geliştirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler 

yapılmaktadır (A4.2-6).  

Meslek Yüksekokulumuzda; Yükseköğretim Kurumlarında Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki 

Programlar Arasında Geçiş, Çift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması 

Esaslarına İlişkin Yönetmelik'in l. maddesi 5. ve 7. Fıkrası gereğince Kurumlar Arası Yatay Geçiş 

Yönetmeliği ile Üniversitemiz "Kurum İçi Yatay Geçiş Yönergesi” nin 5.maddesi gereğince 

Kurum İçi Yatay Geçiş Yönetmeliğine göre kontenjanlar belirlenmektedir (A4.2.7).  

Birimlerimizin internet sayfasında yer alan öğretim elemanlarına ait iletişim araçları (telefon, 

mail gibi) öğrencilerimizin hizmetine sunulmuş olup, yüz yüze görüşülemediği durumlarda bu 

iletişim araçlarının kullanılması sağlanmaktadır (A4.2-8). 

 Her akademik yılın başlangıcında gerçekleştirilen Akademik Oryantasyon kapsamında 

öğrencilere üniversite, fakülte ve kendi bölümleri ile ilgili bilgiler verilmektedir (A4.2-9). 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAQ2yIhn-hqS4JuhzG0VO_9AWEpJe5zxLIk6iYbUtfBs4g?e=saUCzo
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDWBCe8FtIAQJ8g42I5YmkfAerXW2va1EA7rs-eQJrImv8?e=A3xwdC
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQB9wzCy3ps5RJdq3fSnI2usAben3gHA57XOCskXqIKbQKE?e=EwVlAH
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAOomwJpPT3Tb-CU6F9GSLMASAPcvDzOHsi4UweP1XKsVU?e=cSnl7X
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCtIoXCypb6Toe6NQr-HJfyAS5UVCQtmLFpbrF7XCZxbWE?e=hZh1fL
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBp1X_8ECz4Qb12G_bPS1AgAdqugXLGKyxT63QYltff0y4?e=v52MtF
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCPJ43ZFqygTqdPc1BOLTxQAbimUqiOIsq7MvIVyPoPGi0?e=jcANVs
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Meslek Yüksekokulumuz tarafından öğrencilerin beklentileri UBYS üzerinden düzenlenen 

anketler ile ölçülmüştür. Elde edilen sonuçlar akademik kurulda öğretim elemanları ile 

paylaşılmıştır. 

 Bu çalışma sistematik olarak yürütülmekte ve öğrenci beklentilerine göre sürekli iyileştirme 

faaliyetleri yapılmaktadır (A4.2-10).  

Birimimizde öğrencilerin taleplerini karşılamak adına Müdürümüze istek ve önerilerini 

iletebilecekleri Müdüre Mesaj Butonu bulunmaktadır (A4.2-11).  

Bunlara ek olarak Müdürlüğe veya Bölüm Başkanlığına sunulan dilekçeler veya sözlü istek ve 

şikâyetler, Öğrenci Bilgi Sistemi ve CİMER kanalları ile alınan istek ve şikâyetler de 

değerlendirilmektedir. Bu istek ve şikâyetler karşısında yönetilen çözüm süreci sonucunda gerekli 

görüldüğü hallerde iyileştirme önerileri ilgili birimler tarafından oluşturularak Müdürlük onayı ile 

uygulanmakta, istek ve şikâyette bulunan öğrenciye ilgili geri bildirimler gerçekleştirilmektedir 

(A4.2-12). 

Kanıtlar: 

A4.2-1_Öğrenci_Danışmanlık_Yönergesi 

A4.2-2_Danışman_Görüşmeleri 

A4.2-3_YÖK_5(i)_Ders_Görevlendirmesi_Hakkında_Resmi_Yazı 

A4.2-4_Öğrenci_Sınav_İtiraz_Başvurusu 

A4.2-5_Akademik_Danışmanlık_Saatleri 

A4.2-6_2025_2026_Akademik_Yılı_Ders_Dağılımları_Hakkında_Resmi_Yazı 

A4.2-7_2025_2026_Akademik_Yılı_Yatay_Geçiş_Kontenjanları_Hakkında_Resmi_Yazı 

A4.2-8_ Akademik_Personel_İletişim_Bilgileri 

A4.2-9_2025_2026_Akademik_Yılı_Oryantasyon_Eğitimi 

A4.2-10_Öğrenci_Memnuniyet_Anketi_2025_Yılı 

A4.2-11_Müdüre_Mesaj_Butonu 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQA032mrqAnQQZlnkzKzNz_IAcQt-XPnHR1d3opPB_nS6lM?e=o75Sre
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCLOPtJnN65SYzjNXdN6H9wAWlkbWoeUAf1Lp6eXqYiOaI?e=fp66nO
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCEp0U65qO1Trtdtf7CDAQxAer81FUsMnJURKRHIoOvGEw?e=HdQAZC
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCTCtdRvZnXSKHlnv2SvnIMAWKK4l9f2kOym1Iy1wNWMNo?e=vzs0a1
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQASBY511C77Qalk_FmqILwjAV4xUUcKXb-4aMXLAvXdFII?e=4exRv0
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAQ2yIhn-hqS4JuhzG0VO_9AWEpJe5zxLIk6iYbUtfBs4g?e=saUCzo
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDWBCe8FtIAQJ8g42I5YmkfAerXW2va1EA7rs-eQJrImv8?e=A3xwdC
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQB9wzCy3ps5RJdq3fSnI2usAben3gHA57XOCskXqIKbQKE?e=EwVlAH
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAOomwJpPT3Tb-CU6F9GSLMASAPcvDzOHsi4UweP1XKsVU?e=cSnl7X
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCtIoXCypb6Toe6NQr-HJfyAS5UVCQtmLFpbrF7XCZxbWE?e=hZh1fL
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBp1X_8ECz4Qb12G_bPS1AgAdqugXLGKyxT63QYltff0y4?e=v52MtF
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCPJ43ZFqygTqdPc1BOLTxQAbimUqiOIsq7MvIVyPoPGi0?e=jcANVs
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQA032mrqAnQQZlnkzKzNz_IAcQt-XPnHR1d3opPB_nS6lM?e=o75Sre
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCLOPtJnN65SYzjNXdN6H9wAWlkbWoeUAf1Lp6eXqYiOaI?e=fp66nO
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A4.2-12_Öğrenci_Geri_Bildirimine_Örnek_İyileştirme_Örneği 

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi 

Olgunluk Düzeyi=4: Mezun izleme sistemi uygulamaları izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda 

programlarda güncellemeler yapılmaktadır.  

Meslek Yüksekokulumuzda Müdürümüz başkanlığında yapılan akademik toplantıda 

güncelleştirilen akademik ve idari personelin yer aldığı komisyonların kararı alınmıştır (A4.3-1).  

Ormancılık bölümü mezunu olan öğrencilerimiz Samatlar Orman İşletme Müdürlüğü ile 

ortaklaşa yapılan etkinliklere katılım göstererek mevcut öğrencilerimiz ile deneyim paylaşımı 

sağlanmaktadır (A4.3-2).  

Meslek Yüksekokulumuz mezunlarla ilişkilerin sürdürülebilir bir şekilde aktif olarak devam 

edebilmesi için mezun öğrencilerimiz ile iletişimi sağlamak için Mezunlarla İletişim Komisyonu 

kurmuştur (A4.3-3). Komisyon, Meslek Yüksekokulumuzun iletişim numarası üzerinden 

WhatsApp uygulamasına dahil olarak mezunlarımızla iletişim için programların mezuniyet 

yıllarına göre gruplar kurmuştur. Mezunlarla iletişim bu gruplar üzerinden sağlanmaktadır. 

(A4.3-4).  

Meslek Yüksekokulumuzun web sitesinde yayınlanmış olan WhatsApp iletişim numarasıyla 

(A4.3-5) hem mezun öğrencelerimize (A4.3-6) hem de aktif öğrencilerimize duyuru ve 

bilgilendirmeler yapılmaktadır.  

26.12.2025 tarihinde yapılan Meslek Yüksekokulumuz Danışma Kurulunda iş potansiyeli ve 

ihtiyaç durumuna göre bölüm sayısının artırılması için gerekli çalışmaların yapılması, OSB ve 

bölgesel kalkınma ile uyumlu programların planlanmasının önemli olduğu ve buna yönelik 

programların açılması gerektiği, geçen yıl danışma kurulunda alınan kararların programa 

yansıtıldığı (İletişim Teknikleri dersinin programa eklendiği) hakkında görüşmeler sağlanmıştır 

(A4.3-7).  

 

 

 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCEp0U65qO1Trtdtf7CDAQxAer81FUsMnJURKRHIoOvGEw?e=HdQAZC
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBRy2zqxLgwTo_nt3ypWCPFAX6vTrnT4GymKCRsmTy8Nuo?e=zMko56
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Kanıtlar: 

A4.3-1_Yönetim_Kurulu_Toplantısı 

A4.3-2_Samatlar_Orman_İşletme_Müdürlüğü_ile_Gerçekleştirilen_Etkinlikler 

A4.3-3_Mezunlarla_İletişim_Komisyonu 

A4.3-4_Mezun_Öğrenci_WhatsApp_İletişim_Grupları 

A4.3-5_Whatsapp_İletişim_Hattı 

A4.3-6_Mezunlarla_İletişim_Sistemi 

A4.3-7_Danışma_Kurulu_Toplantısı 

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Programların Tasarımı, Değerlendirilmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

Olgunluk Düzeyi = 4: Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve 

ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

Meslek Yüksekokulumuzda yürütülen tüm programlar, Bologna Süreci kapsamında tanımlanmış 

AKTS bilgi paketleri çerçevesinde yapılandırılmaktadır. Programların amaçları, öğrenme çıktıları, 

derslerin AKTS değerleri, öğrenci iş yükleri ve derslerin veriliş dönemleri açık ve şeffaf biçimde 

tanımlanmakta (B1.1-1); bu unsurların program yeterlilikleri ve Türkiye Yükseköğretim 

Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) ile uyumu düzenli olarak gözden geçirilmektedir. Programlara ait 

yeterlilikler ve ders bilgi paketleri birim web sitesi aracılığıyla paydaşların erişimine sunulmaktadır 

(B1.1-2) 

Meslek Yüksekokulumuz 2025-2026 Akademik yıl içerisinde program tasarım ve onay 

süreçlerinde; 2024 yılında gerçekleştirilen Danışma Kurulu görüşleri doğrultusunda program 

içeriklerinin güncelliği, sektör beklentileriyle uyumu ve mezun yeterlilikleri ele alınmış ve Meslek 

Yüksekokulumuz Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı 3+1 sistemine geçilmesi; gerekli 

görülen alanlarda iyileştirme öneriler alınmıştır. Danışma kurullarında iletilen görüş ve öneriler, 
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bölüm kurulu kararları aracılığıyla olgunlaştırılarak yönetim kuruluna sunulmuş ve uygun bulunan 

düzenlemeler uygulamaya alınmıştır. (B1.1-3) Gerçekleştirilen danışma kurulu görüşmeler 

sonucunda bölüm kurulu tarafından alınan kararla, akademik kurulu yoluyla elde edilen geri 

bildirimler sistematik biçimde değerlendirilmiştir (B1.1-4); B1.1-5). 

Akademik Yıl içerisinde öğretim elemanlarının uzmanlık alanları ve iş yükleri dikkate alınarak 

ders görevlendirmeleri yapılmış; ilgili görevlendirmeler yönetim kurulu kararıyla onaylanmıştır. 

(B1.1-6). Onaylanan ders programları akademik yılın başında ilan edilerek öğrencilerin ve 

paydaşların bilgilendirilmesi sağlanmıştır (B1.1-7). Ayrıca, üniversite bünyesinde yürütülen Ortak 

Seçmeli Dersler uygulaması kapsamında, öğrencilerin farklı disiplinlerde ders alabilmelerine 

imkân tanınmış; bu dersler ilgili koordinatörlükle eşgüdüm içinde belirlenmiştir (B1.1-8) 

Programların tasarlanması aşamasında potansiyel işverenler ve program mezunlarının görev 

alabileceği kurum ve kuruluşların yetkilileriyle formal ve in formal görüşmeler yapılarak 

programların tasarlanma süreci sektörel olarak da desteklenmeye çalışılmaktadır. Bu kapsamda 

Yükseköğretim Kurulu ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Meslek Yüksekokulları Eğitim İş 

Birliği Protokolü Uygulama Usul ve Esasları kapsamında dönem sonu yapılacak olan Üniversite 

Protokol Yürütme Kurulu Toplantısı arasında protokol gerçekleştirilmiştir (B1.1-9; B1.1-10;B1.1-

11) 

Yeni program açma ve mevcut programların revizyonuna ilişkin süreçler; Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı tarafından belirlenen mevzuat ve kriterler doğrultusunda yürütülmektedir. Program 

açma teklifleri, yönetim kurulunun gerekçeli kararı ve teklif dosyasının hazırlanmasının ardından 

Rektörlüğe iletilmekte; üniversite komisyonları ve senato değerlendirmelerinden sonra ABAYS 

üzerinden YÖK onayına sunulmaktadır. Bu süreçlerde, bölgesel ihtiyaçlar, sosyo-ekonomik 

koşullar, programların doluluk oranları ve istihdam olanakları dikkate alınmaktadır (B1.1-12). 

Tüm bu uygulamalar, Meslek Yüksekokulumuz Eylem Planına bağlı olarak PUKÖ (Planla-

Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) döngüsü kapsamında izlenmekte; elde edilen izleme sonuçları birim 

kalite komisyonları ve akademik kurullarda değerlendirilerek program tasarım ve onay süreçlerine 

yansıtılmaktadır. Böylece programların güncelliği, niteliği ve sürdürülebilirliği güvence altına 

alınmaktadır (B1.1-13) 
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Kanıtlar:  

B1.1-1_Programların_Tanımı  

B1.1-2_Programlarda_Örnek_Ders_İzlence_Formu  

B1.1-3_Danışma_Kurulu_Toplantısı  

B1.1-4_3+1_İME_Hakkında_Bölüm_Kurul_Kararı 

B1.1-5_3+1_İME_Hakkında_Yönetim_Kurul_Kararı 

B1.1-6_Ders_Görevlendirilmeleri_Bölüm_Kurulu_Kararı_ve_Yönetim_Kurulu_Kararı 

B1.1-7_2025_2026_Akademik_Yılı_Güz_Yarıyılı_Ders_Programları 

B1.1-8_OSD_Dersleri_Hakkında_Resmi_Yazı_ve_Ekleri 

B1.1-

9_Yükseköğretim_Kurulu_ve_Türkiye_Odalar_ve_Borsalar_Birliği_Meslek_Yüksekokulları_Eğ

itim_İş_Birliği_Protokolü 

B1.1-10_Araç_Rafer_Vergili_MYO_Kastamonu_Ticaret_Borsası_Toplantı_ve_Kararları  

B1.1-11_Danışma_Kurulu  

B1.1-12_Program_Açma 

B1.1-13_PUKÖ_Döngüsü 

B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 

Olgunluk Düzeyi=4: Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

Kastamonu Üniversitesi Kalite Güvence Yönergesi ’ne ve bölüm başkanı görev tanımlarına (B1.2-

1) bağlı olarak yapılan bölüm kurulu toplantılarında birimimiz akademik kadrolar (B1.2-2) dönem 

içerisinde verecekleri ders dağılımı belirlenerek üst yazı ile müdürlüğe bildirmekte (B1.2-3) ve 

dönem başladığında ders programları birim web sitesinde yayınlanmaktadır (B1.2-4). 

Meslek Yüksekokulumuzda ders görevlendirmeleri akademik kadronun yetkinlikleri ve öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanları göz önüne alınır. Dersin yürütülmesi için ilgili bölüm başkanı 

tarafından atanan öğretim elemanı, işlenen Bologna Bilgi Paketlerine göre dersin yürütülmesinden 

sorumludur (B1.2-5). 
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Ortak Seçmeli Dersler Koordinatörlüğü tarafından gelen yazı ile Meslek Yüksekokulumuzda 1. 

Sınıf Bahar Yarıyılında üniversitenin ortak seçmeli ders havuzunda bulunan, ilgi alanlarına göre 

farklı disiplinlerdeki derslerden faydalanmalarına imkân tanınmakta ve öğretim elemanlarımızca 

verilen ortak seçmeli dersler belirlenerek koordinatörlüğe yazı ile iletilmektedir (B1.2-6).  

Kanıtlar: 

B1.2-1_Bölüm_Başkanı_Görev_Tanımı  

B1.2-2_Birim_Akademik_Kadro  

B1.2-3_Bölüm_Kurulu_Kararları 

B1.2-4_2025_2026_Akademik_Yılı_Güz_Yarıyılı_Ders_Programları 

B1.2-5_Bologna_Bilgi_Paketleri 

B1.2-6_Ortak_Seçmeli_Dersler 

 

 

 

 

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 

Olgunluk Düzeyi=4 Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Meslek Yüksekokulumuzda aktif olan programlar Türkiye Yükseköğretim Yeterlikleri Çerçevesi 

tarafından ortaya koyulan ilgili ulusal alan yeterlikleri gözetilerek düzenlenmiş, programların 

tamamında çıktılar alan yeterlikleriyle eşleştirilmiştir (B1.3-1; B1.3-2). 

Derslerin değerlendirilmesi ve öğrenci yeterliklerinin ölçülmesi ile ilgili işlemler üniversite 

yönetiminin belirlediği akademik takvime uygun olarak yapılmakta ve akademik yıl sınav 

programı birim web sitesinde paylaşılmaktadır. Ölçme ve değerlendirme ile ilgili işlemler dersin 

sorumlusu olan öğretim elemanı tarafından yönetilir (B1.3-3; B1.3-4). 

Birimimizde 2025-2026 Akademik Yılı Güz Dönemi Akademik Kurul Toplantısı yapılarak kalite 

süreçleri ve akademik yılın planlanması gerçekleştirilmiştir (B1.3-5). 
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https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDzyIWXgvURS5qMo48USg9nAWAB20HmX5rJJTQVvIGH2pQ?e=fsbayc
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQC1AKruliMAT6-jJPLo1V1MAc-KP2ByN0RuRCaq5ks-TMU?e=tq1cJj
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAlcdMo9_aER6tnsDUiGKjXAW7oHxPn2tOqIdgm5LivErU?e=lm0JUN
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCq2RYFTSJWRqbi_6Eecrl3ARz8e5Zw3ixzTg6Pu31AfWs?e=I9vNij
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBNrkyUwWliTZumb8JRrPJ3AeM0HCVqXbi_SR6DA_8Rhvs?e=iMXvrI
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQA0zF0G2a-YQ7iGlhcbI_UjASj76LHFAV2HncwHFdX6G2w?e=JKtmxv
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDk7cjuVGNAQ7MT-p3-aDYfAbWmA7wDr6gkWjxXE3QGz0E?e=C9Ro36
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQALI9owTj9gQICEmvoWuMbBAUMNdWhb-VHniZGIQeYfI6I?e=gUZGt3
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Üniversitemizde her bir birimde yapılan sınavların sonunda Sınav Değerlendirme Formu 

doldurulmaktadır. Bu form ile her bir sınav sorusunun ders öğrenme çıktısı ile ilişkisi ve tüm 

sınavların ardından oluşan başarı dağılımı değerlendirilmektedir (B1.3-6). 

Kanıtlar: 

B1.3-1_Ders_Bilgi_Paketi  

B1.3-2_Program_Çıktıları_ile_Öğrenme_Çıktısı_Eşleştirilmesi 

B1.3-3_2025_2026_Yılı_Akademik_Takvimi 

B1.3-4_Örnek_Sınav_Programı 

B1.3-5_Akademik_Kurul_Toplantısı 

B1.3-6_Sınav_Değerlendirme_Formları_2025_2026_Güz_Yarıyılı 

 

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 

Olgunluk Düzeyi=4: Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı 

güncellenmektedir. 

Kastamonu Üniversitesi bünyesinde verilen tüm derslerin iş yükü ve AKTS kredileri “Kastamonu 

Üniversitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi Yönergesi” ne göre belirlenmektedir (B1.4-1; B1.4-2). 

Birimimiz öğrencileri mezun olduktan sonra diploma ve diploma ekleri kendilerine teslim 

edilmektedir. Diploma eki uluslararası geçerliliğe sahip, öğrencilerin elde etmiş oldukları derece, 

sertifika, mesleki bilgilerin tanınmasını sağlamaya yönelik ve geçerliliğe sahip bir ek olarak 

öğrencilere verilmektedir (B1.4-3). 

Kanıtlar: 

B1.4-1_Kastamonu_Üniversitesi_Avrupa_Kredi_Transfer_Sistemi_Yönergesi 

B1.4-2_Ders_Bilgi_Paketlerinde_AKTS_Hesabı_Örneği 

B1.4-3_Diploma_Eki_Örneği  

 

 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCTihxDJ-yzToQA80VGmGwSAelsoW2msrBylLMgTSv12fQ?e=RNQJGb
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCq2RYFTSJWRqbi_6Eecrl3ARz8e5Zw3ixzTg6Pu31AfWs?e=I9vNij
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBNrkyUwWliTZumb8JRrPJ3AeM0HCVqXbi_SR6DA_8Rhvs?e=iMXvrI
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQA0zF0G2a-YQ7iGlhcbI_UjASj76LHFAV2HncwHFdX6G2w?e=JKtmxv
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDk7cjuVGNAQ7MT-p3-aDYfAbWmA7wDr6gkWjxXE3QGz0E?e=C9Ro36
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQALI9owTj9gQICEmvoWuMbBAUMNdWhb-VHniZGIQeYfI6I?e=gUZGt3
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCTihxDJ-yzToQA80VGmGwSAelsoW2msrBylLMgTSv12fQ?e=RNQJGb
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBLI9VyFazVRq1aZOaTqlQWAfmmdY-XP_9znD3MO5H63ss?e=cxyJNa
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDcrYJ7iv8YTKxwiSMPQ_AUAcFQwYr-3lQ30TWugpooyGE?e=12JYwE
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCU86XRKQGcQKeo4h4WS5tdAeyLXa448b3basLZpRXsNfs?e=7in2fa
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBLI9VyFazVRq1aZOaTqlQWAfmmdY-XP_9znD3MO5H63ss?e=cxyJNa
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDcrYJ7iv8YTKxwiSMPQ_AUAcFQwYr-3lQ30TWugpooyGE?e=12JYwE
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCU86XRKQGcQKeo4h4WS5tdAeyLXa448b3basLZpRXsNfs?e=7in2fa
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B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

Olgunluk Düzeyi=4: Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların 

görüşleri de alınarak güncellenmektedir. 

Program çıktı ve yeterliliklerinin belirlenmesinde Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi 

(TYYÇ) hesaba katılarak, Kastamonu Üniversitesi’nin Bologna süreci ile ilgili akademik 

temsilcilerinin görüşleri doğrultusunda program yeterlilik ve yetkinlikleri geliştirilmeye 

çalışılmaktadır. Bu bağlamda her öğretim programının dersleri, bu derslerin içerik, amaç ve ders 

öğrenme çıktıları internet sayfamızda paydaşlarımızla paylaşılmaktadır. 

Programlarımız bünyesindeki eğitim öğretim faaliyetleri ve gerekli görüldüğü hallerde yapılan 

program güncellemeleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü tarafından uygulamaya konularak takip 

edilmesi sağlanmaktadır. Programlarımızın faaliyetleri paydaşlarımız tarafından Meslek 

Yüksekokulumuzun kurumsal internet sitesi aracılığı ile takip edilebilmektedir. Bölümlerimizde 

görevli öğretim elemanları, öğrenci ve dış paydaşların ihtiyaçları ve değişen şartlara göre 

programları izler ve ihtiyaç halinde yapılacak müfredat değişiklikleri Kastamonu Üniversitesi 

Eğitim Öğretim Komisyonu Yönergesine göre uygun olarak yapılır. 

Kalite süreci açısından büyük bir öneme sahip olan 2025-2026 Akademik Yıl içerisinde Bologna 

Bilgi Paketleri düzenlenmiş ve program tanımlarında sunulmuştur.  

Birimimizde bölümlerin ihtiyaçları doğrultusunda talep edilen öğrencilerin mesleki gelişimlerini 

desteklemek amacıyla Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programında 3+1 iş yerinde mesleki 

eğitim protokolü ve müfredat hazırlanmış ve 2026-2027 Akademik Yılı Bahar Dönemi içerisinde 

3+1 iş yerinde mesleki eğitim uygulanacaktır. Bu protokol kapsamında öğrenciler, programlarının 

son döneminde bir iş yerinde tam zamanlı olarak mesleki eğitim almakta, böylece teorik bilgilerini 

uygulama ile pekiştirmektedir. Ayrıca 2025-2026 Akademik Yılı oryantasyon eğitiminde Tıbbi 

Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı öğrencilerine 3+1 iş yerinde mesleki eğitim hakkında 

bilgilendirme yapılmıştır. (B1.5-1; B1.5-2). Müfredat Değişikliği talebi Bölüm Kurulu ve 

Yüksekokul Kurul Kararları ile onaylanmıştır (B1.5-3). 

Birim İç Değerlendirme Raporu, Akademik ve İdari Birimlerin yıllık olarak iç değerlendirme 

süreçlerini izlemek için hazırlanmaktadır. Birim İç Değerlendirme Raporunun amacı, akademik ve 

idari birimlerin kendi güçlü ve gelişmeye açık yönlerini tanımasına ve Birim Eylem Planı olarak 

iyileştirmesine olanak sağlamaktadır (B1.5-4). 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDqJOi71g33T7Rfilrd7YcRARnWrdSvVEe4q2nRKsj4Pcg?e=wQjZ5F
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAlCNSqovNzTKQTvkrk8-dfAeVRQmdc1rgf1Bh_tf-9CFs?e=tP7b6U
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCd_biT1UgGQrlFeg6FNJ6DAbfQ1KfCY9UJvhq_vDnUHIw?e=nvzmjx
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCKvij1vp95TpgJeCwkhXwLAYKKyBCEMpBCBaqX2ZY_uXg?e=Bpa0v9
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Kanıtlar: 

B1.5-1_3+1_İş_Yerinde_Mesleki_Eğitim_Protokolü 

B1.5-2_Oryantasyon_Eğitimi 

B1.5-3_3+1_İME_Bölüm_Kurulu_ve_Yönetim_Kurulu_Yazısı 

B1.5-4_Birim_İç_Değerlendirme_Raporu_2024 

B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

Olgunluk Düzeyi=4: Kurumda eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar 

izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirme yapılmaktadır. 

 

Meslek Yüksekokulumuzda her bir programda eğitim veren akademik kadronun uzmanlık alanları 

göz önüne alınmakta (B1.6-1) ve Ders Görevlendirmelerinin Yapılması İş Akış Sürecine bağlı 

olarak hazırlanmaktadır (B1.6-2; B1.6-3). 

Meslek Yüksekokulumuzda 21 Mayıs 2025 tarihinde gerçekleşen denetleme sonucunda denetçiler 

tarafından değerlendirmeler yapılmış ve başarılı bir şekilde sonuçlanmıştır (B1.6-4; B1.6-5). 

Meslek Yüksekokulumuzda faaliyet gösteren programlardaki eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yürütülmesi ve yönetimi, Kastamonu Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği, Kastamonu Üniversitesi Eğitim Öğretim Komisyonu Yönergesinde bulunan esas ve 

usullere göre şekillendirilmekte, Meslek Yüksekokulumuz Eğitim-Öğretim Komisyonu tarafından 

değerlendirmeler yapılmaktadır. (B1.6-6; B1.6-7; B1.6-8).  

Meslek Yüksekokulumuzda eğitim öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel 

yapılanma ve iş akış süreçleri güncel halleri birimimizin internet sayfasında bulunmaktadır (B1.6-

9). 

Birim İç Değerlendirme Raporu, Akademik ve İdari Birimlerin yıllık olarak iç değerlendirme 

süreçlerini izlemek için hazırlanmaktadır. Birim İç Değerlendirme Raporunun amacı, akademik ve 

idari birimlerin kendi güçlü ve gelişmeye açık yönlerini tanımasına ve sürekli olarak iyileştirmesine 

olanak sağlamaktadır (B1.6-10). 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDqJOi71g33T7Rfilrd7YcRARnWrdSvVEe4q2nRKsj4Pcg?e=wQjZ5F
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAlCNSqovNzTKQTvkrk8-dfAeVRQmdc1rgf1Bh_tf-9CFs?e=tP7b6U
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCd_biT1UgGQrlFeg6FNJ6DAbfQ1KfCY9UJvhq_vDnUHIw?e=nvzmjx
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCKvij1vp95TpgJeCwkhXwLAYKKyBCEMpBCBaqX2ZY_uXg?e=Bpa0v9
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCdAXaWqbaERYzebkP4RazBAbX2S5pHocCV4kJuPh1-vb8?e=zFcXCx
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQA4kFPd9vMsTbmis86TNPl5AWM-ZvDfqsX5QEAt_jsCqaQ?e=cqYLbu
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBMaUNRdVapRqWMlwGEh6i3AUf8Vp3jFyqc0RrrIZZj5OY?e=kWZUNs
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCVI_aDpz8wQLnVPkY_GwclAdv1Wy556OJ5i7ocwAatW-c?e=gg7V9b
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCig_0UqM1lSr4q1dcVqZ8yAe_6y4tLm1wcJVe81uhGBsM?e=Ly8k50
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCyoynkNKMWSI2E_2ipdLxzATIEJvaXkSxT_7QLXDDae1I?e=enQcac
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCllI09zWART5bme_LHn1F0AdYTa_8KtY4XCxWJtcu-1pI?e=fxfsiz
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQB6dM2GtiuJRJo1mWtuL3SIAT0JnSwG4vo_cH0qscypw44?e=9XEdgY
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCKJD2mlXESSqkbkfVRmtkUAUto78a_itviB6uxiiQI_W4?e=S7Axwq
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCKJD2mlXESSqkbkfVRmtkUAUto78a_itviB6uxiiQI_W4?e=S7Axwq
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBkqYaDGY2QRIbfNREAD0zGAdbzmW_uy9AzGMVUF8oX13E?e=Qno7BT
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Meslek Yüksekokulumuzda, kalite süreçlerinin takibi, komisyonların aktif olarak işletilmesi ve 

akademik yılın planlanması amacıyla Akademik Kurul Toplantılar yapılmaktadır (B1.6-11). 

Üniversitemizde her bir birimde yapılan sınavların sonunda Akreditasyon Sınav Değerlendirme 

Formu doldurulmaktadır. Bu form ile her bir sınav sorusunun ders öğrenme çıktısı ile ilişkisi ve 

tüm sınavların ardından oluşan başarı dağılımı değerlendirilmektedir (B1.6-12). 

Kanıtlar: 

B1.6-1_Araç_Rafet_Vergili_MYO_Akademik_Personel_Sayısı 

B1.6-2_Ders_Görevlendirmelerinin_Yapılması_İş_Akış_Süreci 

B1.6-3_Bölüm_Kurulu_ve_Yönetim_Kurulu_Kararı 

B1.6-4_İç_Tetkik_Yazısı 

B1.6-5_İç_Tetkik_Raporu 

B1.6-

6_Kastamonu_Üniversitesi_Ön_Lisans_ve_Lisans_Eğitim_Öğretim_ve_Sınav_Yönetmeliği 

B1.6-7_Kastamonu_Üniversitesi_Eğitim_Öğretim_Komisyonu_Yönergesi 

B1.6-8_Araç_RV_MYO_Eğitim_Öğretim_Komisyonu  

B1.6-9_Araç_RV_MYO_İç_Kontrol_Web_Sayfası 

B1.6-10_Birim_İç_Değerlendirme_Raporu_2024 

B1.6-11_Akademik_Kurul_Toplantısı_2025 

B1.6-12_Sınav_Değerlendirme_Formu_Örneği 

Güçlü Yönler 

• Programların tasarım ve onay süreçlerinin Bologna Süreci, AKTS ve TYYÇ ile uyumlu 

biçimde tanımlanmış olması. 

• Program amaçları, öğrenme çıktıları ve ders bilgi paketlerinin şeffaf ve erişilebilir şekilde 

birim web sitesinde paylaşılması. 

• Program tasarım ve güncelleme süreçlerine iç- dış paydaşların ve danışma kurulları aktif 

olarak dâhil edilmesi. 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDricuxN3vtS7m81158UtrRAfQ7JmX5gTlHOu1PtBB_l54?e=xrFuHc
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCLMNqnuhsJSKFcMSxtqs2PAebWd3KPgcw8S0G2EP7COi8?e=meTqbk
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCdAXaWqbaERYzebkP4RazBAbX2S5pHocCV4kJuPh1-vb8?e=zFcXCx
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQA4kFPd9vMsTbmis86TNPl5AWM-ZvDfqsX5QEAt_jsCqaQ?e=cqYLbu
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBMaUNRdVapRqWMlwGEh6i3AUf8Vp3jFyqc0RrrIZZj5OY?e=kWZUNs
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCVI_aDpz8wQLnVPkY_GwclAdv1Wy556OJ5i7ocwAatW-c?e=gg7V9b
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCig_0UqM1lSr4q1dcVqZ8yAe_6y4tLm1wcJVe81uhGBsM?e=Ly8k50
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCyoynkNKMWSI2E_2ipdLxzATIEJvaXkSxT_7QLXDDae1I?e=enQcac
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCyoynkNKMWSI2E_2ipdLxzATIEJvaXkSxT_7QLXDDae1I?e=enQcac
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCllI09zWART5bme_LHn1F0AdYTa_8KtY4XCxWJtcu-1pI?e=fxfsiz
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQB6dM2GtiuJRJo1mWtuL3SIAT0JnSwG4vo_cH0qscypw44?e=9XEdgY
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCKJD2mlXESSqkbkfVRmtkUAUto78a_itviB6uxiiQI_W4?e=S7Axwq
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBkqYaDGY2QRIbfNREAD0zGAdbzmW_uy9AzGMVUF8oX13E?e=Qno7BT
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDricuxN3vtS7m81158UtrRAfQ7JmX5gTlHOu1PtBB_l54?e=xrFuHc
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCLMNqnuhsJSKFcMSxtqs2PAebWd3KPgcw8S0G2EP7COi8?e=meTqbk
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• Ders görevlendirmelerinin öğretim elemanlarının uzmanlık alanları ve yetkinlikleri 

dikkate alınarak yapılması ve yönetim kurulu kararıyla güvence altına alınması. 

• Ortak seçmeli ders uygulamaları sayesinde öğrencilerin farklı disiplinlerde ders alma 

imkânına sahip olması. 

Gelişmeye Açık Yönler 

• Laboratuvarların teknik alt yapılarının tamamlanarak uygulamalı derslerin istenilen 

seviyeye getirilmesi   

• Öğrenci geri bildirimlerine yönelik değerlendirmeler sonrası iyileştirmelerin yapılması ve 

eğitim süreçlerine yansıtılması.  

• İç- Dış Paydaş ve Danışma Kurulu toplantılarında alınan kararların yerel katkılara göre 

değerlendirilmesi. 

B.2. Programların Yürütülmesi  

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

Olgunluk Düzeyi: 4 Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla 

iyileştirilmektedir.  

Araç Rafet Vergili Meslek Yüksekokulu eğitim öğretim süreçlerinde Kastamonu Üniversitesi Ön 

Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine bağlı faaliyet yürütmektedir (B2.1-1). 

Müfredatta bulunan tüm derslerin amaçlarına uygun şekilde teorik ya da uygulamalı eğitim 

süreçleri yürütülmekte, değerlendirmeler de bu doğrultuda olmaktadır. Torik dersler tartışma, örnek 

olay, anlatım teknikleri ile sınıf ortamlarında yürütülmekte, uygulamalı derslerin ise ilgili sahalarda 

uygulamalı süreçleri yürütülmektedir (B2.1-2; B2.1-3; B2.1-4). 

Programların faaliyet alanları paralelinde öğrenci farkındalıklarının oluşturulması adına sosyal 

etkinliklere katılım ortamları da tesis edilmektedir (B2.1-5). 

Meslek Yüksekokulumuzda aktif olarak 2 bölüm 4 program eğitim-öğretim süreçlerini devam 

ettirmektedir. Program müfredatlarında yer alan derslere bağlı olarak proje çalışmaları, sunum vb. 

faaliyetlerin yapılması için ayrılmış proje sınıfı bulunmaktadır (B2.1-6; B2.1-7). 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAxONi4whzRSKXrvfRvyNxEAfyUorIV9eaGjInpT2gDjDk?e=wMBxoN
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDSAvoRt848QJ6NtZWAH50tAcaBTryWCt8gWROa3KlOVVk?e=gFPmAt
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQD2i857i7eDS5I9yqBoqt_HAVyr7VbwuXCWbaIGTkS7Ruw?e=oyASKJ
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBYXLJS32ZDQIq6QWAlncCZAet_SI5b2ZkUrqvt1zhN9e0?e=6WJcLf
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAecyMTZGeASL-nsOEps3UzARO4qs_tu2Km8llzfj9BGns?e=AH6vvd
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQA39aFj465PTazBxWMFNpnBAbrkQY-KwLp_nROH9an374k?e=BPLmZm
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQB4oS-tvqzDTI94LP3cyinRAdY1A0IMaixPAuZG0t-v7wY?e=gA0XES
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Araç Rafet Vergili Meslek Yüksekokulu 6000m² kapalı ve 39000 m²‘lik açık alana sahiptir. A, B 

ve C blok olmak üzere 3 binadan oluşmaktadır. Tek katlı A Blok idari binadır. Bu binada müdür, 

müdür yardımcıları, yüksekokul sekreteri, memur ve öğrenci işleri odaları bulunmaktadır. 2 katlı 

B blokta zemin katta mescitler, 1.katta yemekhane, Tıbbi Hizmetler ve Teknikler bölüm 

laboratuvarı ve 2.katta Bilgisayar Laboratuvarı ve derslikler vardır. 4 katlı olan C blokta ise 

zemin katta kantin, öğrenci çalışma alanı, öğretim elemanlarının odaları, öğrenci toplulukları 

çalışma odası, bilgisayar laboratuvarı, Ormancılık Bölümü laboratuvarı ve derslikler 

bulunmaktadır. Tüm alanlarında öğrencilerin erişimine açık WiFi donanımı mevcuttur. Açık 

alanda basketbol ve voleybol sahası ve kamelyalar bulunmaktadır (B2.1-8). 

 

Kanıtlar 

B2.1-1_Kastamonu_Üniversitesi_Ön_Lisans_Ve_Lisans_Eğitim_Öğretim_Ve_Sınav 

Yönetmeliği 

B2.1-2_Sahada_Yürütülen_Ders_Örneği_1 

B2.1-3_Sahada_Yürütülen_Ders_Örneği_2 

B2.1-4_Sahada_Yürütülen_Ders_Örneği_3 

B2.1-5_Sosyal_Sorumluluk_Projesi 

B2.1-6_Uygulamalı_Eğitim_Ortamı_1 

B2.1-7_Uygulamalı_Eğitim_Ortamı_2 

B2.1-8_Fiziki_Yapı 

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Olgunluk Düzeyi: 4 Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili 

iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 

Birimimizde yürütülen değerlendirme süreçlerinde Kastamonu Üniversitesi Eğitim Öğretim ve 

Sınav Yönetmeliğine ek olarak Ön Lisans ve Lisans Sınav Uygulama Yönergesi ilgili mevzuat 

olarak rehberdir (B2.2-1). Ayrıca engelli bireylerin sınav uygulamalarını düzenleyen Kastamonu 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAPuteMK8n1ToTaFPjnfPSzAYu2xSY_Uac_3iPef96KW9Q?e=LajSsk
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAxONi4whzRSKXrvfRvyNxEAfyUorIV9eaGjInpT2gDjDk?e=wMBxoN
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAxONi4whzRSKXrvfRvyNxEAfyUorIV9eaGjInpT2gDjDk?e=wMBxoN
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDSAvoRt848QJ6NtZWAH50tAcaBTryWCt8gWROa3KlOVVk?e=gFPmAt
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQD2i857i7eDS5I9yqBoqt_HAVyr7VbwuXCWbaIGTkS7Ruw?e=oyASKJ
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBYXLJS32ZDQIq6QWAlncCZAet_SI5b2ZkUrqvt1zhN9e0?e=6WJcLf
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAecyMTZGeASL-nsOEps3UzARO4qs_tu2Km8llzfj9BGns?e=AH6vvd
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQA39aFj465PTazBxWMFNpnBAbrkQY-KwLp_nROH9an374k?e=BPLmZm
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQB4oS-tvqzDTI94LP3cyinRAdY1A0IMaixPAuZG0t-v7wY?e=gA0XES
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAPuteMK8n1ToTaFPjnfPSzAYu2xSY_Uac_3iPef96KW9Q?e=LajSsk
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCygqyB4KDISKAEeXqZxaeSAcQZ9OfGH4zvFVYKsbb5gUI?e=bVWtWS
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Üniversitesi Engelli Öğrenci Eğitim-Öğretim ve Sınav Uygulama Yönergesi de bir başka 

dayanaktır (B2.2-2). 

Öğrencilerin sınav tarih aralıkları akademik takvimde belirtilmiş olup (B2.2-3), ilgili akademik 

dönem içerisinde birim web sayfasında da detaylı program yer almaktadır (B2.2-4). 

Programlarda yürütülen değerlendirme süreçleri derslerin amaç ve tasarımına uygun olarak çeşitli 

şekillerde olmaktadır. Teorik dersler için yazılı olarak yürütülen vize, kısa sınavlar ve final 

sınavları uygulanmaktadır (B2.2-5). Uygulamalı yürütülen dersler için ise vize ve finallere ek 

olarak ödevler ve saha çalışmaları gibi çeşitli değerlendirme uygulamaları yürütülmektedir (B2.2-

6) 

Yürütülen uygulamalı eğitimlerin verimliliğini sağlamak gerekli iyileştirmeleri yürütmek ve staj 

uygulamalarının değerlendirilebilmesi amacıyla aktif çalışan komisyonlar işe koşulmaktadır 

(B2.2-7; B2.2-8). 

İlgili dönem başlangıcında öğrencilerle ders izlenceleri paylaşılarak dersin dönem içerisinde nasıl 

yürütüleceği ve değerlendirme süreçlerinin nasıl olacağına dair bilgi paylaşılmaktadır. (B2.2-9). 

Kanıtlar 

B2.2-1_Ön_Lisans_Ve_Lisans_Sınav_Uygulama_Yönergesi 

B2.2-

2_Kastamonu_Üniversitesi_Engelli_Öğrenci_Eğitim_Öğretim_ve_Sınav_Uygulama_Yönergesi 

B2.2-3_Akademik_Takvim 

B2.2-4_Web_Sayfası_Sınav_Programları 

B2.2-5_Teorik_Ders_Bilgi_Paketi_Değerlendirme 

B2.2-6_Uygulamalı_Ders_Bilgi_Paketi_Değerlendirme 

B2.2-7_Uygulamalı_Eğitimler_İyileştirme_Mekanizmaları 

B2.2-8_Staj_Komisyonu 

B2.2-9_Örnek_Ders_İzlencesi 

 

 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAvual5Dbb_SpFkWHYMX86CASTPEgkLcph7v7vufIp6-bw?e=gfLLqF
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQD5cHhvAGuxSb_ISomFJoM-AVyCKE7tnQXBt-XFjxNY3T4?e=Qo0IdX
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQA6TEmWfRZrSYjRTfCJanwvAV6zju0CYom9gDOYP-bBYKg?e=yw5sHz
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQA6INfm4knPSZcTIta0InhLActID6r6HMdfnPijqZ2vS4U?e=dsGSS1
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBv1w0uJ6PsQb0fcbRcobqlAXDGXJnFfXl6wCdr6PMQq0c?e=jhE3j5
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBv1w0uJ6PsQb0fcbRcobqlAXDGXJnFfXl6wCdr6PMQq0c?e=jhE3j5
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAz7TygmdSvQJq0ZzUYXIaOAUeYvHgAyLZ6wUspmHvVEW0?e=8XKJfv
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDY29_pi79OR5cjUzqiNhCdAR9EejFaBkLuLwNAgLwmcLY?e=9sab9o
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAcWmLyfLdjSbqMhN1GLB3mAWaAo8CUnYqZKVARI7JgODg?e=1pDQls
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCygqyB4KDISKAEeXqZxaeSAcQZ9OfGH4zvFVYKsbb5gUI?e=bVWtWS
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAvual5Dbb_SpFkWHYMX86CASTPEgkLcph7v7vufIp6-bw?e=gfLLqF
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAvual5Dbb_SpFkWHYMX86CASTPEgkLcph7v7vufIp6-bw?e=gfLLqF
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQD5cHhvAGuxSb_ISomFJoM-AVyCKE7tnQXBt-XFjxNY3T4?e=Qo0IdX
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQA6TEmWfRZrSYjRTfCJanwvAV6zju0CYom9gDOYP-bBYKg?e=yw5sHz
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQA6INfm4knPSZcTIta0InhLActID6r6HMdfnPijqZ2vS4U?e=dsGSS1
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBv1w0uJ6PsQb0fcbRcobqlAXDGXJnFfXl6wCdr6PMQq0c?e=jhE3j5
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAz7TygmdSvQJq0ZzUYXIaOAUeYvHgAyLZ6wUspmHvVEW0?e=8XKJfv
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDY29_pi79OR5cjUzqiNhCdAR9EejFaBkLuLwNAgLwmcLY?e=9sab9o
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAcWmLyfLdjSbqMhN1GLB3mAWaAo8CUnYqZKVARI7JgODg?e=1pDQls
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B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları 

Olgunluk Düzeyi=4: Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine ve kullanımına yönelik izleme ve 

iyileştirilme yapılmaktadır.  

Birimimizde eğitim-öğretim faaliyetlerinin gerçekleştirildiği teknolojik altyapılı sınıfların yanı sıra 

2 adet bilgisayar laboratuvarı ve 2 adet bölüm uygulama laboratuvarı olmak üzere öğrencilerin 

ihtiyaç duyabileceği uygulama ve öğrenme alanları bulunmaktadır (B3.1-1).  

Üniversitemiz Kütüphane Daire Başkanlığı altında basılı ve elektronik kitapların ve dergilerin 

temini, ihtiyaç doğrultusunda veri taban abonelikleri ile ilgili çalışmalar sürdürülmektedir. 

Elektronik kaynak koleksiyonu, online erişim sağlanan, lisanslı ve açık erişimli bilgi 

kaynaklarından oluşmaktadır. Elektronik kaynaklar, abonelik veya satın alma yoluyla 

sağlanmaktadır. Elektronik Kaynak Türleri; e-dergi veri tabanları, Tek dergiler, e-kitap veri 

tabanları, Dizin ve öz veri tabanları, e-referans veri tabanları (sözlükler, ansiklopediler, tezler, 

standartlar vb.), e-gazeteler, İstatistiki bilgi içeren veri tabanları, Çoklu ortamdan (multi media) 

oluşmaktadır (B3.1-2).  

2013 yılında kurulan Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi üniversitemiz Ön lisans ve 

Lisans Programlarında; Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi – I, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi – II, 

Türk Dili – I ve Türk Dili – II, Yabancı Dil – I ve Yabancı Dil – II derslerini elektronik iletişim 

teknolojilerine dayalı olarak yürütülmesini ve koordinasyonunu gerçekleştirmektedir. Öğrenci geri 

bildirimleri sonucu öğrencilere konforlu bir ortamda rahatça ders çalışabilmeyi sağlamak amacıyla 

Öğrenci Çalışma Salonu kurulmuştur. Öğrenciler diledikleri zaman Öğrenci Çalışma Salonunu 

kullanabilmektedirler. (B3.1-3). 

Üniversitemizin sağlamış olduğu KUZEM sistemi üzerinden verilen uzaktan eğitim faaliyetleri 

öğrencilerden gelen geri dönüşler ile daha teknolojik ve kullanım kolaylığı olan Microsoft Teams 

programı üzerinden gerçekleştirmeye başlanmıştır. Yapılan iyileştirme çalışmaları ile YÖK5i 

dersleri dışında öğrenciler ile Micrososft Teams üzerinden grup oluşturularak ders içi paylaşımlar 

gerçekleştirilmektedir (B3.1-4). 

Birimimizde yapılan yüz yüze eğitimler için ders bilgi paketleri hazırlanmış olup güncelleştirmeleri 

sürekli takip edilmektedir. Bu bilgi paketleri sayesinde öğrenciler her derse yönelik öğretim yöntem 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBXWszltrZfQZkaLis9z9DqAcP2BX8G7VZdJvshhpnTNOw?e=8MHELb
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDmtj_w6Hq7RIIRjFuKO8WoAdnc_FKluwYO_eP0X4rOF84?e=1ojJAI
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQActucC9LUDR7OJBkl0T8pJAQWNSPNEO1GA1b_Hx2f5yLU?e=DifxYy
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQA75LIaDifvRLIzGlL-ER0RAb7C79pXvwJ2WM4mR9VWxaU?e=GNLGbl
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ve tekniklerine, ders içeriklerine ve öğretim elemanları tarafından tavsiye edilen ders kaynakları 

bilgilerine kolaylıkla ulaşabilmektedirler. Ayrıca eğitim ve öğretim dönemleri başında öğretim 

elemanları tarafından ders içeriklerine, ders notları ve dokümanlara ulaşım gibi konularda 

bilgilendirmeler de yapılmaktadır. Öğretim üye ve elamanlarının tavsiye ettiği güncel kaynaklara 

kütüphane üzerinden ulaşılabildiği gibi öğrenci kendi imkânları ile satın alma yoluna 

gidebilmektedir. (B3.1-5). 

Ayrıca okulumuz bünyesinde bulunan Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Bölümü 2025 yılı 

itibari ile 3+1 eğitim model uygulanmakta olup öğrenciler uygulamalı eğitimle aldıkları bilgi ve 

deneyimlerini işyeri eğitimle pekiştirme imkanı bulacaklardır. Bu bölümde öğrencilerin,  dördüncü 

yarıyıllarda alacakları İşyeri Uygulama Eğitimi dersinde ise; nitelikli meslek elemanı olarak görev 

yapacakları işyerlerindeki sorumluluklarını, işçi işveren ilişkilerini, organizasyon, üretim ve iş 

güvenliği sistemlerini ve yeni teknolojileri tanımalarını sağlayıcı faaliyetler gerçekleştirmeleri 

amaçlanmaktadır(B3.1-6) 

Kanıtlar: 

B3.1_1_Araç_Rv_Myo_Fiziki_Yapı 

B3.1-2_Kastamonu_Üniversitesi_E_Kütüphane 

B3.1-3_Öğrenci_Çalışma_Salonu 

B3.1-4_Kuzem_Microsoft_Teams_Duyurusu 

B3.1-5_Ders_Bilgi_Paketleri  

B3.1-6_3+1_Uygulamalı_Eğitim_Modeli 

 

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri  

Olgunluk Düzeyi=4: Kurumda öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına ilişkin 

uygulamalar izlenmekte ve öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir.  

Öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer 

planlamasına destek olan bir danışman her öğrenci için en geç ders kayıt tarihlerinden bir hafta 

önce meslek yüksekokullarında öğretim elemanları arasından görevlendirilir. Danışmanlık 

sistemine ilişkin esaslar Kastamonu Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Öğrenci Danışmanlık 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBvsGTdBn1PSp1c4XWgTPZ8AZI2Ow3Se4QaH6vG_vxkA_s?e=I0hR0T
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBbexm46jB7R7hCTCWb5hsQAQlPst-lGl3INjTGeAt3YaM?e=ZTtWM5
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/fiziki-yapi
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDmtj_w6Hq7RIIRjFuKO8WoAdnc_FKluwYO_eP0X4rOF84?e=1ojJAI
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQActucC9LUDR7OJBkl0T8pJAQWNSPNEO1GA1b_Hx2f5yLU?e=DifxYy
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQA75LIaDifvRLIzGlL-ER0RAb7C79pXvwJ2WM4mR9VWxaU?e=GNLGbl
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBvsGTdBn1PSp1c4XWgTPZ8AZI2Ow3Se4QaH6vG_vxkA_s?e=I0hR0T
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBbexm46jB7R7hCTCWb5hsQAQlPst-lGl3INjTGeAt3YaM?e=ZTtWM5
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Yönergesi ile belirlenmiştir (B3.2-1). Danışman eğitim-öğretim hayatı boyunca öğrencinin başarı 

durumunu ve gelişimini izlemekte, öğretim programları çerçevesinde öğrencinin alması gereken 

zorunlu ve seçmeli derslerle ilgili olarak öğrenciye önerilerde bulunmakta, öğrenciyi 

yönlendirmekte, mezuniyet için gerekli olan zorunlu ve seçmeli dersleri eksiksiz olarak ilgili 

yönetmelik çerçevesinde almasını sağlamakta, bölümler tarafından müfredatlar da yapılan 

değişiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda öğrencileri yönlendirmekte, daha iyi çalışmasına ve 

yetişmesine yönelik olarak öğrencilerin karşılaştığı problemlerin çözümünü sağlamakta ve 

gerektiğinde ilgili mercilere iletilmesine yardımcı olmaktadır. 

Meslek Yüksekokulumuzda, öğrencilerimize yönelik planlanan Kariyer Sohbetleri, Kastamonu 

Eğitim ve Araştırma Hastanesi Kalite Ve Destek Hizmetleri Müd. Sayın Ayhan TÜRİDİ ve 

Yardımcısı Sayın Akif NALCI’nın katılımıyla Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik mesleğinde 

Kariyer Yönetimi konulu söyleşi gerçekleştirildi. Öğrencilerin sektörden kişilerle görüşmesinin 

sağlanmasıyla çalışma hayatı ve kariyer yolları hakkında merak ettikleri soruları sorarak mesleki 

anlamda gelişimlerine katkı sunulmuştur (B3.2-2). Öğrencilerimizin sektör deneyimlerinden 

yararlanmaları, saha çalışanları ile bir araya gelmeleri ve böylelikle “medical satış temsilcisi” 

mesleğine dair derinlemesine bilgi sahibi olmalarını amaçlayan kariyer etkinliği ile Tıbbi Tanıtım 

ve Pazarlama Programı öğrencilerine yönelik gerçekleşen etkinlikte Activus İlaç Firma Sorumlusu 

Fatih Sarıoğlu ve Activus İlaç Medikal Satış Temsilcisi Emre Tingiroğlu ile söyleşi 

gerçekleştirilmiştir. (B3.2-3). 

Meslek Yüksekokulumuzda öğretim elemanlarının akademik danışmanlık yaptığı öğrenci sayıları 

belirlenmiştir (B3.2-4). Birimimizde Öğretim Elemanlarının danışmanlığı altında bulunan 

öğrencilere danışmanlık yaptıkları belli bir zaman dilimi bulunmaktadır. Bu zaman diliminde 

danışmanlar, öğrencilerin akademik performansını izler, kişisel gelişim ihtiyaçlarını ve öğrenci 

memnuniyetini takip eder, üniversitemizin faaliyetleri konusunda öğrencileri bilgilendirir. 

Danışmanlar öğrenciler ile düzenli iletişim halindedirler, Akademik Danışmanlık Saatleri ile 

öğrencilerin her zaman yanında olurlar. Danışmanların ofis saatleri üniversitemizin internet 

sayfasında ve danışmanların ofislerinde ilan edilmektedir. Öğrenciler ofis saatlerinde yüz yüze 

danışmanları ile bağlantı kurabilirler (B3.2-5; B3.2-6; B3.2-7). 

Birim İç Değerlendirme Raporu, Akademik ve İdari Birimlerin yıllık olarak iç değerlendirme 

süreçlerini izlemek için hazırlanmaktadır. Birim İç Değerlendirme Raporunun amacı, akademik ve 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBlelvqgaEsSZF7vgeka6VoAQFFxfgMXYfFaAuomVBJ8Vk?e=epGgTd
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDiAPV1sI2lRq3BDnNDkz7aAW_yxyNmgGnEuubUnwvps8I?e=RGsux4
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCVd0Q4aEK2RK9RmgPH2Sj5AYgROEyw77I4tkVVm7hXc_w?e=mG0R5h
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCrW4gWQmHkT6Uot--10zHBAc7vFx63TMiuDS-ria-d0yY?e=4E7bl7
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDOZvcYYOs6TJlyU9qF4MFhAX_YKrnFqy90iwsBZQm1h9s?e=2f9tsf
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQA2SaV70QXbSatv9TbPbUwYAehG03zM2veq4LOqHaYPkgk?e=hs3LT9
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAtyc4iHCbcTIq-_l48nbKBAQSNJDsHRGvMjMVSF3OWjpI?e=zYonoh
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idari birimlerin kendi güçlü ve gelişmeye açık yönlerini tanımasına ve sürekli olarak iyileştirmesine 

olanak sağlamaktadır (B3.2-8).  

Birimimizde psikolojik danışmanlık alanında herhangi bir çalışma bulunmamakla birlikte, her 

akademik yıl başlangıcında birimimize kaydolan öğrencilere oryantasyon eğitimi çalışması 

yapılmaktadır. (B3.2-9).  

Kanıtlar:  

B3.2-1_Kastamonu_Üniversitesi_Öğrenci_Danışmanlık_Yönergesi 

B3.2-2_Kariyer_Sohbetleri_Tıbbi_Dokümantasyon_Ve_Sekreterlik_Programı  

B3.2-3_Kariyer_Sohbetleri_Tıbbi_Tanıtım_Pazarlama_Programı 

B3.2-4_Öğretim_Elemanları_Akademik_Danışmanlık_Sayıları  

B3.2-5_Öğretim_Elemanlarının_Akademik_Danışmanlık_Saatleri  

B3.2-6_Akademik_Danışmanlık_Toplantıları_2024_2025_Güz_Yarıyılı 

B3.2-7_Danışman_Ubys_Ekranı  

B3.2-8_Birim_İç_Değerlendirme_Raporu_2024 

B3.2-9_2025_Yılı_Oryantasyon_Eğitimi 

B.3.3. Tesis ve Altyapılar  

Olgunluk Düzeyi=4: Tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda 

iyileştirilmektedir. 

Meslek Yüksekokulumuzda eğitim-öğretim faaliyetlerinin gerçekleştirildiği A, B ve C Bloklarda 

zaman içerisinde yıpranmalar meydana geldiğinden dolayı Müdürlüğümüz tarafından Kastamonu 

Üniversitesi Yapı İşleri Daire Başkanlığına yazılan yazı ve “Sistem Destek Talebi” üzerinden 

binalarda yapılması gereken tadilat ve bakımlar belirtilmiştir (B3.3-1; B3.3-2).  

Birimimizde 200 öğrencinin aynı anda yemek yiyebileceği bir yemekhane ayrıca 28 kişilik 

personel yemekhanesi bulunmaktadır. Bunun yanı sıra birim kampüsümüz sınırları içerisinde 

kablosuz internet hizmeti bulunmaktadır. Kampüsümüz açık alanı öğrencilerin rahatça vakit 

geçirebileceği ve dinlenebileceği bir şekilde düzenlenmiştir (B3.3-3).  

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDipra3Vi1hSpqgEv-nkuzCAbPhgTzNxRNYB0wBkrIvdns?e=fbOILL
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCMtPKIARd2T6V14Rg9U_mxAYToTJbbUQm7-fsvcALnmPE?e=Dgsab6
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBlelvqgaEsSZF7vgeka6VoAQFFxfgMXYfFaAuomVBJ8Vk?e=epGgTd
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDiAPV1sI2lRq3BDnNDkz7aAW_yxyNmgGnEuubUnwvps8I?e=RGsux4
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCVd0Q4aEK2RK9RmgPH2Sj5AYgROEyw77I4tkVVm7hXc_w?e=mG0R5h
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCrW4gWQmHkT6Uot--10zHBAc7vFx63TMiuDS-ria-d0yY?e=4E7bl7
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDOZvcYYOs6TJlyU9qF4MFhAX_YKrnFqy90iwsBZQm1h9s?e=2f9tsf
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQA2SaV70QXbSatv9TbPbUwYAehG03zM2veq4LOqHaYPkgk?e=hs3LT9
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAtyc4iHCbcTIq-_l48nbKBAQSNJDsHRGvMjMVSF3OWjpI?e=zYonoh
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDipra3Vi1hSpqgEv-nkuzCAbPhgTzNxRNYB0wBkrIvdns?e=fbOILL
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCMtPKIARd2T6V14Rg9U_mxAYToTJbbUQm7-fsvcALnmPE?e=Dgsab6
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCYtH_0XO-vSr6cjPj4yKQpASrW5l_UZ7DkKS5F5RG4Kmw?e=4hp3W8
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDKnstq8POZS4W4qiqM14p0AT2EQ28kwvNHhhDVkA-4_60?e=BxzXTo
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Meslek Yüksekokulumuz 6000m² kapalı ve 39000 m²’lik açık alana sahip olup, Akademik, İdari 

ve derslikler ile laboratuvarların bulunduğu binalar olmak üzere 3 binadan oluşmaktadır. Eğitim 

bloğunda öğrencilerimizin çalışabileceği bir çalışma salonu ile tüm alanlarda öğrencilerimizin 26 

erişimine açık WIFI donanımı bulunmaktadır. Açık alanda öğrencilerimizin sosyal ve sportif 

faaliyetlerini gerçekleştirebilecekleri basketbol, voleybol sahası ve kamelyalar bulunmaktadır 

(B3.3- 3).  

Sınıflarda kullanılan yansıtma teknolojilerinden daha aktif yararlanmayı sağlayacak ve güneş 

ışığını engelleyebilen perdeler 2025 yılında yenilenmiştir. (B3.3-4). 

2025 yılında erişilebilirlik için kampüsümüzde yoğun çalışmalar devam etmektedir. C Blok 

erişimini sağlayacak engelli rampası yapımı tamamlanırken, A Blok idari bina içinde engelli 

rampası tamamlanmıştır. (B3.3-5). Blokların içinde görme engelli bireyler için hissedilebilir 

yürüme yüzeyleri ve ayaklı braille alfabeli kat yerleşim planları yerleştirilmiştir.  Kampüste 

öğrenciler için otopark alanı oluşturulmuştur. Kampüs içinde aydınlatmaları yapılarak daha güvenli 

bir yaşam alanı haline getirilmiştir. Ayrıca açık alanlarda bulunan kamelya ve banklar tamir 

edilerek eksiklikler giderilmiştir (B3.3-6).  

Kanıtlar:  

B3.3-1_Bina_İyileştirmesi_Hakkındaki_Resmi_Yazı  

B3.3-2_Yapı_İşleri_Daire_Başkanlığı_Sistem_Destek_Talebi  

B3.3-3_Araç_RV_MYO_Fiziki_Yapı 

B3.3-4_Sınıf_İçi_Perdeleri 

B3.3-5_Engelli_Rampaları  

B3.3-6_Erişilebilirlik_Çalışmaları 

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar  

Olgunluk Düzeyi=4: Yüksekokulumuz içerisinde yer alan ihtiyaç sahibi olan öğrencilerimiz için 

kısmi zamanlı çalışma ve yemek bursu gibi destekler için gerekli çalışmalar gerekli kurullarca 

yapılmaktadır. Kısmi zamanlı öğrenci başvuruları ve yemek bursu öğrenci başvuruları için gerekli 

duyurular birim WhatsApp öğrenci gruplarında duyurulmaktadır. (B3.4-1).  

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDKnxJx8_3LS6DV_UmVD5ugAa0QrLzhCGLC8kpP_pvvfrs?e=voyhFJ
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAmMnd5_buJS7GXGOaO5ViAAYYUYUg6ukya0sK9i8Ct7JA?e=r17qRz
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDUHCJ4d6RcQqhhzXf9XR9bAX-a4GpkNJg4l7AoWM252K4?e=8G0Taw
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAGoXyqMjTDR7iRaqGmIV_1AZQawTYphaIjMIgIE07-MEo?e=oh6keM
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCYtH_0XO-vSr6cjPj4yKQpASrW5l_UZ7DkKS5F5RG4Kmw?e=4hp3W8
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDKnstq8POZS4W4qiqM14p0AT2EQ28kwvNHhhDVkA-4_60?e=BxzXTo
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDKnxJx8_3LS6DV_UmVD5ugAa0QrLzhCGLC8kpP_pvvfrs?e=voyhFJ
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAmMnd5_buJS7GXGOaO5ViAAYYUYUg6ukya0sK9i8Ct7JA?e=r17qRz
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDUHCJ4d6RcQqhhzXf9XR9bAX-a4GpkNJg4l7AoWM252K4?e=8G0Taw
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAGoXyqMjTDR7iRaqGmIV_1AZQawTYphaIjMIgIE07-MEo?e=oh6keM
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQA4B4LJqUjeSpnzWw6LrKShAeKdbJ5CGFC-QvfZpzB6dQM?e=cFrSYG
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2025 yılında erişilebilirlik için kampüsümüzde yoğun çalışmalar devam etmektedir. C Blok 

erişimini sağlayacak engelli rampası yapımı tamamlanırken, A Blok idari bina içinde engelli 

rampası tamamlanmıştır. Blokların içinde görme engelli bireyler için hissedilebilir yürüme 

yüzeyleri ve ayaklı braille alfabeli kat yerleşim planları yerleştirilmiştir. (B3.4-2).   

 

Kanıtlar: 

B3.4-1_Yemek_Bursu_Duyurusu 

B3.4-2_Erişilebilirlik_Çalışmaları  

 

B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler 

Olgunluk Düzeyi=4: Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte, 

İhtiyaçlar/talepler doğrultusunda faaliyetler çeşitlendirilmekte ve iyileştirilmektedir. 

Yüksekokulumuzda, öğrencilerin akademik ve sosyal gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla aktif 

olarak faaliyet gösteren üç öğrenci topluluğu bulunmaktadır. (B3.5-1). Bu topluluklar, öğrencilere 

çeşitli etkinlikler ve projeler aracılığıyla liderlik, iş birliği ve yaratıcı düşünme becerileri 

kazandırmayı hedeflemektedir. Bunun dışında Üniversitemiz ve Meslek Yüksekokulumuz 

bünyesinde birçok akademik (B.3.5-2), sosyal, sportif (B.3.5-3) ve kültürel (B.3.5-4, B.3.5-5) 

etkinlik düzenlenmekte olup, öğrencilere geniş bir etkinlik yelpazesi sunulmaktadır. (B.3.5-6, 

B.3.5-7).  

Öğrencilerin bu faaliyetlere ilişkin geri bildirimleri, memnuniyet anketleri aracılığıyla 

değerlendirilmektedir (B.3.5-8). Birimler, kendi düzenledikleri faaliyetleri yıl sonunda BİDR 

aracılığıyla değerlendirmektedir (B.3.5-9). 

Kanıtlar: 

B3.5-1_Öğrenci_Toplulukları_Listesi 

B3.5-2_2024_2025_Akademik_Yılı_Mezuniyet_Töreni 

B3.5-3_Spor_Etkinlikleri 

B3.5-4_Öğrenci_Topluluğu_Etkinlikleri 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAKPDSi9RQZS6AfLs7wPj__Ads57ZhJVw3-rpfbmPxxhu4?e=FFSylW
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQA4B4LJqUjeSpnzWw6LrKShAeKdbJ5CGFC-QvfZpzB6dQM?e=cFrSYG
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAKPDSi9RQZS6AfLs7wPj__Ads57ZhJVw3-rpfbmPxxhu4?e=FFSylW
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAMBrl9wEkyR7sDmnS-rr0xAdcuJQnjqNtSPCvaE-FBZK8?e=vPMMS5
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAviDilcLt0QKg7yGwNteeKAcbzVLFN5mqmTQcqfvdwMac?e=v1WFHZ
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQD7oPDLGFA4R6m5gMhgsBJsAUCzfinlMbRxEldaIsHANwU?e=dZXhCo
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCMMNjcpm1DSZLiQKIt65PSAXrG6Io2vPUUYIVTCfXAUY4?e=jS4Ohb
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQD71ZhKymIISY9PktBVi_gUAXHRa3jz78zUw7YAgBt2Pvw?e=NYfVjv
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAxOj_EqcrqQLObCs2jo3XRAWI_ZsfDSlysNIid9ZnccBs?e=6RFzhk
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBbHL6QcxPdTZAeHZl5fiiZAR6iTss9AOswcxYhaGXhIAE?e=Grdg95
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAtsFlwIf4QRr4tyi-SnPucAcSxE8zzj1Z3Zomv2d_6C7Y?e=c1ee6U
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBFnXt0N1W1QbihjM1gofKkAWcxkXVBX0fbo-NO4wTJ5rA?e=U85RbX
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAMBrl9wEkyR7sDmnS-rr0xAdcuJQnjqNtSPCvaE-FBZK8?e=vPMMS5
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAviDilcLt0QKg7yGwNteeKAcbzVLFN5mqmTQcqfvdwMac?e=v1WFHZ
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQD7oPDLGFA4R6m5gMhgsBJsAUCzfinlMbRxEldaIsHANwU?e=dZXhCo
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCMMNjcpm1DSZLiQKIt65PSAXrG6Io2vPUUYIVTCfXAUY4?e=jS4Ohb
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B3.5-5_Öğrenci_Topluluğu_Faaliyetleri 

B3.5-6_Oryantasyon_Eğitimi 

B3.5-7_102._Yıl_Cumhuriyet_Bayramı_Etkinliği 

B3.5-8_Öğrenci_Memnuniyet_Anketleri 

B3.5-9_Birim_İç_Değerlendirme_Raporları_2025  

B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi  

Olgunluk Düzeyi=4: Öğretim yetkinliğini geliştirme uygulamalarından elde edilen bulgular 

izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elamanları ile birlikte değerlendirilerek önlemler 

alınmaktadır.  

Araç Rafet Vergili Meslek Yüksekokulu bünyesinde bulunan öğretim elemanlarımızın her biri 

alanında uzman ve sürekli kendini yenileyerek geliştiren akademisyenlerden oluşmaktadır. 

Birimimiz bünyesinde 1 profesör, 2 doçent, 5 Dr. Öğr. Üyesi ve 7 öğretim görevlisi olmak üzere 

toplam 15 akademisyenimiz görev yapmaktadır. 

Öğretim elemanlarımız, sahip oldukları bilgi ve donanımın yanı sıra ayrıca ulusal ve uluslararası 

akademik çalışmalarına devam etmektedirler (B4.2-1). Bu bağlamda birimimiz öğretim elemanları 

kendi çalışma alanları ile ilgili düzenlenen çeşitli eğitimlere katılmakta, ayrıca diğer kurum ve 

kuruluşlar ile ortak çalışmalar yürütmektedir (B4.2-2).  

Meslek Yüksekokulumuzun öğretim elemanlarının; öğrenci merkezli öğrenme, uzaktan eğitim, 

ölçme değerlendirme, materyal geliştirme, proje hazırlama ve kalite güvencesi sistemi gibi 

alanlardaki yetkinliklerinin geliştirilmesine ilişkin planlar bulunmaktadır.  

Üniversitenin ilgili akademik birimlerinde öğretim üyeliği kadrolarına başvuracak olan adayların 

akademik düzeyleri hakkında şeffaf ve adil değerlendirme yapabilmek, adayların başvuru 

dosyalarını hazırlamalarını ve jüri üyelerinin objektif değerlendirmelerini kolaylaştırmak amacıyla 

Öğretim Üyeliği Kadrolarına Yükseltilme ve Atanma Yönergesi uygulanmaktadır (B4.2-3).  

Öğretim elemanlarımız Akademik yıl süresince her dönemin başlangıcında akademik kurul 

toplantılarında bir araya gelerek Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde yürütülmekte olan 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQD71ZhKymIISY9PktBVi_gUAXHRa3jz78zUw7YAgBt2Pvw?e=NYfVjv
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAxOj_EqcrqQLObCs2jo3XRAWI_ZsfDSlysNIid9ZnccBs?e=6RFzhk
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBbHL6QcxPdTZAeHZl5fiiZAR6iTss9AOswcxYhaGXhIAE?e=Grdg95
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAtsFlwIf4QRr4tyi-SnPucAcSxE8zzj1Z3Zomv2d_6C7Y?e=c1ee6U
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBFnXt0N1W1QbihjM1gofKkAWcxkXVBX0fbo-NO4wTJ5rA?e=U85RbX
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQC_KcKyp4UyS47VzEgYTMimAb6RV0O7YqJK_0cTQnZ2uyo?e=hwF5pC
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQB8awdPEsZ7QqjgKpsb2zokAXLHf7tk7E8Zc54d4CB4EVs?e=shrlZn
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQD_rImNtitUSLYA-UJwSE1bAU5Qm1X4PG_h04oTgWQSXf8?e=rFrkPl
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faaliyetleri değerlendirmekte ve olası iyileştirmeler hakkında fikir alışverişinde bulunmaktadır 

(B4.2-4). 

Üniversitede akademik personelin eğitim, yayın, proje, atıf, görev yeri gibi ayrıntılı bilgilerinin yer 

aldığı Akademik Veri Yönetim Sistemi (UNİS) mevcuttur (B4.2-4).  

Kanıtlar: 

B4.2-1_Öğretim_Elemanlarımızın_COST_Aksiyon_Katılımı 

B4.2-2_Meslek_Yüksekokulumuz_ile_Diğer_Kurum_ve_Kuruluşların_Ortak_Çalışmaları 

B4.2-3_Yükseltme_ve_Atanma_Yönergesi 

B4.2-4_Akademik_Kurul_Toplantısı 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQA-QCCXU0IWTJb0VwlGq1kZASNWSPDmNiDeYQrQALy9mck?e=EuXOTH
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQA-QCCXU0IWTJb0VwlGq1kZASNWSPDmNiDeYQrQALy9mck?e=BDLD9n
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQC_KcKyp4UyS47VzEgYTMimAb6RV0O7YqJK_0cTQnZ2uyo?e=hwF5pC
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQB8awdPEsZ7QqjgKpsb2zokAXLHf7tk7E8Zc54d4CB4EVs?e=shrlZn
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQD_rImNtitUSLYA-UJwSE1bAU5Qm1X4PG_h04oTgWQSXf8?e=rFrkPl
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQA-QCCXU0IWTJb0VwlGq1kZASNWSPDmNiDeYQrQALy9mck?e=BDLD9n
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Birimde araştırma faaliyetleri yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer 

üretilerek ve toplumsal faydaya dönüştürülerek yönetilmektedir. 

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 

Olgunluk Düzeyi=4: Birimde araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği 

ile ilişkili sonuçlar izlenmekte, önlemler alınmakta ve eğitim talepleri değerlendirilmektedir. 

Meslek Yüksekokulumuzun Araştırma ve Geliştirme Politikası “Araç Rafet Vergili Meslek 

Yüksekokulu misyon, vizyon ve stratejik plan doğrultusunda; İhtisas alanı öncelikli, nitelikli 

araştırmalar yaparak bölgenin kalkınmasında öncü rol oynayan, nitelikli araştırma ve geliştirme 

faaliyetlerini destekleyen, mevcut proje, patent başvuru ve belge sayısının artmasına önem veren, 

uluslararası alanda öğretim elemanı başına düşen yayın sayısını artıran, ulusal ve uluslararası 

işbirliklerinin artırılmasına önem veren, benimseyen bir anlayışı taahhüt eder” şeklinde 

üniversitemizin misyonu ve vizyonu doğrultusunda oluşturulmuş ve web sayfamızda da 

yayınlanmıştır (C1.1-1; C1.1- 2). 

Meslek Yüksekokulumuz web sayfasında görev tanımları yer almaktadır (C1.1-3) 

Meslek Yüksekokulumuzun Araştırma ve Geliştirme Politikası çerçevesinde birim ve 

bölümlerimizde düzenlenen, yapılan faaliyetler sıralanmıştır (C1.1-4).   

Birimimizde araştırma faaliyetleri kapsamındaki hedeflerin belirlenmesi akademik kurul 

toplantılarında ele alınan önemli bir konudur. Meslek Yüksekokulumuzda, kalite süreçlerinin takibi, 

komisyonların aktif olarak işletilmesi ve akademik yılın planlanması amacıyla Akademik Kurul 

Toplantıları yapılmaktadır (C1.1-5:C1.1-6). 

Kurumumuzun Araştırma Üniversitesi vizyonunu güçlendirecek nitelikli ve katma değeri yüksek 

araştırma geliştirme çalışmaları yürütmek birimimizin de temel hedefini oluşturmaktadır. Araştırma- 

geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel işleyişini sağlamak üzere birimimiz akademik 

personelinden oluşturulan Araştırma Geliştirme Alt Çalışma Grubu, Araştırma-Geliştirme 

faaliyetlerini iyileştirmek adına toplantılar düzenlemiştir. (C1.1-7). 

 

Kanıtlar: 

C1.1-1_Kurum_Misyon_Vizyon_ve _Kalite_Politikası 

C1.1-2_Birim_Misyon_Vizyon_ve_Kalite_Politikası  

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBeCB33uh5fRYGvT13rUTIfAX2YQOANPXtws6Lq0Y4aAdE?e=CTNpp1
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDm8ojq3onGRaKtQU1bsA_aAaDWFlGB85SrxtGSpbbladY?e=iDnEkf
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBryMI8EgZkQ6GBlFZBivSAAbDEUTO3iQvNZFvcxDg7ur8?e=38uAYQ
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCcCpmDhqzpSYOoY0XjUH1pAfBibSUKcDGFplreoNGYadY?e=q2UXN7
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAKlby8bSsXQZi01Ue7HI0AAcgb6zFdgZFm53GfbTPsTsE?e=ZC6OWn
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCrqMxJ3P1oR4XRlvyc9O7WAeddYFJUortYENBagvuWoZY?e=4InATY
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDlk7-gLy3aQp-QfzZkVoBpAef55719blDrqwhMZTCh6rc?e=OxCxJM
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBeCB33uh5fRYGvT13rUTIfAX2YQOANPXtws6Lq0Y4aAdE?e=CTNpp1
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDm8ojq3onGRaKtQU1bsA_aAaDWFlGB85SrxtGSpbbladY?e=iDnEkf
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C1.1-3_Görev_Tanımları 

C1.1-4_Hedef_ve_Faaliyet_Planı_2025 

C1.1-5_Akademik_Kurul_Toplantısı_2025_1 

C1.1-6_Akademik_Kurul_Toplantısı_2025_2 

C1.1-7_Araştırma_Geliştirme_Alt_Çalışma_Grubu_Toplantısı_2025 

 

C.1.1. İç ve Dış Kaynaklar 

Olgunluk Düzeyi=4: Birimde araştırma kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Üniversitemizde kaynakların etkin ve verimli kullanımını sağlamak ve ilave kaynak temin edebilmek 

için iç ve dış paydaşlarla iş birliği ve kurum dışından kaynak temini BAP Yönergesi ile teşvik edilmekte 

ve desteklenmektedir. Ayrıca akademik personel yurtiçi ve yurtdışı görevlendirme yönergesi ile 

akademik personelin ulusal ve uluslararası konferans, kongrelere katılımı da desteklenmektedir. İç ve 

dış paydaşların katılımı sağlanarak yürütülen bu çalışmalar sistematik olarak güncellenmektedir 

(C1.2-1; C1.2-2; C1.2-3). 

Üniversitemiz bünyesinde görev yapan akademisyenler ile eğitim gören öğrencilere araştırma yapma, 

bilgi toplama ve edinilen bilgileri işleme konusunda gerekli olan tüm imkânları sunabilmek üzere 

üniversitemiz Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı basılı ve elektronik kitapların ve 

dergilerin temini, ihtiyaç doğrultusunda veri taban abonelikleri ile ilgili çalışmalar sürdürmektedir 

(C1.2-4). 

Araştırma süreçlerinde kullanılmak üzere birimimiz personel ve öğrencileri için erişimli lisanslı 

programlar bulunmaktadır. Laboratuvar envanter yönetim sistemi ile araştırma-geliştirme 

faaliyetlerinde ihtiyaç duyulan cihazların kontrolü sağlanabilmektedir. 

Üniversitemiz bünyesinde araştırma süreçlerinde ihtiyaç duyulması öngörülen iç kaynakların 

kullanılabilirliğine ilişkin duyurular öğretim elemanları tarafından üniversitemiz bilgi yönetim 

sistemi (UBYS) aracılığıyla düzenli olarak yapılan paylaşımlar ile takip edilebilmektedir. UBYS 

üzerinden düzenli olarak yapılan güncel duyurular ile araştırmacılar üniversitemiz bünyesinde hangi 

birimler ile koordineli olarak araştırma süreçlerini sürdürebileceklerine ilişkin bilgi edinerek 

araştırma süreçlerine yönelik kaynaklara erişim sağlayabilmektedir. Tüm bu duyurular kurumsal e- 

posta aracılığı ile de takip edilebilmektedir. Birimde iki Bilgisayar Laboratuvarı ve bir Ormancılık 

Bölümü bir de Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü uygulama dersi sınıfı bulunmaktadır (C1.2-5; 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBryMI8EgZkQ6GBlFZBivSAAbDEUTO3iQvNZFvcxDg7ur8?e=38uAYQ
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCcCpmDhqzpSYOoY0XjUH1pAfBibSUKcDGFplreoNGYadY?e=q2UXN7
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAKlby8bSsXQZi01Ue7HI0AAcgb6zFdgZFm53GfbTPsTsE?e=ZC6OWn
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCrqMxJ3P1oR4XRlvyc9O7WAeddYFJUortYENBagvuWoZY?e=4InATY
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDlk7-gLy3aQp-QfzZkVoBpAef55719blDrqwhMZTCh6rc?e=OxCxJM
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBNoOjIu8_rTZKauUUs7IYGAWjPGvmbtmfGVKg__Iwex9g?e=o1Lmqm
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDpTJP0TgeJS7HA4nTLDAtLAZXtgp0WuL9OpAFD9U0Wt4o?e=w4feeW
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAHiCESRd9lSLgLTQAQet7lAdNEW0xNEu-XFRW3CKrbXJk?e=rTrP1l
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBiIY3Zj-qRTL64DdnDNHoiAUBqjjseoxj778VYP4ph5HA?e=4Lhn4b
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCdDZ2jl4LlRqjcIXmF5rweAY7OMKk9gsHhrVBSM4mrhSY?e=tYD4qB
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C1.2-6). Ayrıca birimde 1 Profesör, 2 Doçent, 4 Öğretim Üyesi, 2 doktorasını tamamlamış Öğretim 

Görevlisi, 3 doktorasına devam eden Öğretim Görevlisi olmak üzere toplam 15 öğretim elemanı 

bulunmaktadır (C1.2-7). 

 

Kanıtlar: 

C1.2-1_Birim_İç_Değerlendirme_Raporu_2024 

C1.2-2_Kastamonu_Üniversitesi_BAP_Yönergesi 

C1.2-

3_Kastamonu_Üniversitesi_Yurt_İçi_ve_Yurt_Dışı_Akademik_Personel_Görevlendirme_Yönerge

si 

C1.2-4_Kütüphane_ve_Veri_Tabanları 

C1.2-5_Uygulama_Dersi_Sınıfları 

C1.2-6_Fiziki_Yapı 

C1.2-7_Birim_Akademik_Personel_Kadrosu 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBVzbQruIn2RpeN_vZd47s7AY7ToBB6JtwzV5l48DBKwkc?e=TfdP5q
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCqYfAeRa4ZTrJ7A_L2dop1AQLaxXgEZIJ1Ne5m0SGwSBA?e=1xIwYf
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBNoOjIu8_rTZKauUUs7IYGAWjPGvmbtmfGVKg__Iwex9g?e=o1Lmqm
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDpTJP0TgeJS7HA4nTLDAtLAZXtgp0WuL9OpAFD9U0Wt4o?e=w4feeW
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAHiCESRd9lSLgLTQAQet7lAdNEW0xNEu-XFRW3CKrbXJk?e=rTrP1l
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAHiCESRd9lSLgLTQAQet7lAdNEW0xNEu-XFRW3CKrbXJk?e=rTrP1l
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAHiCESRd9lSLgLTQAQet7lAdNEW0xNEu-XFRW3CKrbXJk?e=rTrP1l
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBiIY3Zj-qRTL64DdnDNHoiAUBqjjseoxj778VYP4ph5HA?e=4Lhn4b
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCdDZ2jl4LlRqjcIXmF5rweAY7OMKk9gsHhrVBSM4mrhSY?e=tYD4qB
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBVzbQruIn2RpeN_vZd47s7AY7ToBB6JtwzV5l48DBKwkc?e=TfdP5q
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C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi 

Olgunluk Düzeyi=4: Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elemanları ile birlikte değerlendirilerek 

önlemler alınmaktadır. 

Akademik personelin yetkinlikleri ve başarma düzeyleri UNİS sistemiyle anlık olarak takip 

edilmektedir (C2.1-1). 

Öğretim Elemanları için atama ve yükseltme ilke ve ölçütleri Kastamonu Üniversitesi Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Esasları Yönergesi ile belirlenmiştir (C2.1-2). 

Akademik personelin, yurt içinde ve yurt dışında düzenlenmiş bilimsel toplantılara ve sanat 

toplantılarına kısa süreli olarak görevlendirilmesinin desteklenmesine ait usul ve esasların 

belirlendiği Akademik Personel Yurt İçi ve Yurt Dışı Görevlendirme Yönergesi yayımlanmıştır 

(C2.1- 3). 

Araştırma kadrosunun yetkinliğinin geliştirilmesi ve iyileştirilmesinin sürdürülebilirliğinin 

sağlanması için, belirlenen usul ve esaslar dâhilinde yurt içi ve yurt dışı bilimsel toplantılara katılım 

imkânı sağlanmakta ve ERASMUS dâhilinde değişim programlarına katılım teşvik edilmekte ve 

başvurular takip edilmektedir (C2.1-4). 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından literatür tarama teknikleri, pratik 

araştırma ipuçları ve araştırma kaynakları hakkında eğitimler düzenlemektedir. Ayrıca 7gün 24 saat 

kütüphaneye erişim kolaylığı ile bilgi kaynaklarına kesintisiz erişim imkânı sağlanmaktadır (C2.1-5).  

Birimde, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlar 

bulunmaktadır. Birimde liderlik, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme ve toplumsal katkı 

alanında yapılan çalışmalar sürekli iyileştirilerek Birim Faaliyet Raporunda yer almaktadır (C2.1-6). 

Meslek Yüksekokulumuz öğretim elemanlarının 2025 yılı içerisinde Üniversitemiz ve Birimimizi 

temsilen Ulusal ve Uluslararası yurtiçi (Sempozyum, Çalıştay vb.) akademik etkinliklere 

katılmışlardır (C2.1-7). 

Kanıtlar: 

C2.1-1_UNİS_Akademik_Veri_Yönetim_Sistemi 

C2.1-2_Öğretim_Üyeliğine_Yükseltilme_ve_Atanma_Esasları_Yönergesi 

C2.1-3_Akademik_Personel_Yurt_İçi_ve_Yurt_Dışı_Görevlendirme_Yönergesi 

C2.1-4_Proje_Görevlendirme_Örneği 
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C2.1-5_Kütüphane_Eğitimleri 

C2.1-6_2024_Yılı_Birim_Faaliyet_Raporu 

C2.1-7_Öğretim_Elemanlarının_2025_Yılı_İçinde_Katıldıkları_Akademik_Etkinlikler 

 

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri 

Olgunluk Düzeyi=3: Birimde ulusal ve uluslararası ortak programlar ile çalışmalar yürütülmektedir. 

 

Ormancılık Bölümünün Erasmus kapsamında 2023-2029 yılları arasında Latvia Üniversitesi ile ikili 

anlaşması bulunmaktadır (C2.2-1; C2.2-2). 

 

Kanıtlar: 

C2.2-1_Latvia_Üniversitesi_İle_İkili_Anlaşma 

C2.2-2_Kış_Gülü_Bakım_Merkezleri_ile_İmzalanan_Protokol 

 

C.3. Araştırma Performansı 

Birimin araştırma faaliyetleri verilere dayalı ve periyodik olarak ölçülüp değerlendirilerek sonuçlar 

yayınlanmaktadır. Elde edilen bulgular, birimin araştırma performansının sürekli iyileştirilmesi için 

kullanılmaktadır. 

 

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

 

Olgunluk Düzeyi=3: Birimin genelinde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere 

oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 

Öğretim elemanlarının faaliyetleri, yıllık periyotlar halinde Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde 

hazırlanan faaliyet raporu çerçevesinde her yıl düzenli olarak güncellenmektedir. Faaliyet Raporu 

yıllar itibari ile Meslek Yüksekokulumuz web sitesinde de yer almaktadır (C3.1-1). 

Birim faaliyetlerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve hedefler belirlenmesi için gerekli çalışmalarda 

UNİS Akademik Veri Yönetim Sistemi kullanılmaktadır (C3.1-2). 

Meslek Yüksekokulumuzda öğretim elemanlarının yayınladıkları bilimsel makale, proje vb. 

faaliyetler ile öğrencilerin katılım sağlamış oldukları faaliyet ve etkinliklere ait veriler 2025 Yılı 3-6 

Aylık Hedef ve Faaliyet Raporlarına işlenerek birimimiz web sitesinde yayınlanmaktadır (C1.3-3).  
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Kanıtlar: 

C3.1-1_Birim_Faaliyet_Raporu_2024 

C3.1-2_UNİS_Raporlar 

C3.1-

3_Hedef_ve_Faaliyet_Raporu_2025_Öğretim_Elemanı_Araştırmacı_Performansının_Değerlendiril

mesi 

 

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi 

Olgunluk Düzeyi=4: Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansı izlenmekte ve öğretim 

elemanları ile birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

 

Üniversitemizin araştırma hedeflerine ulaşabilmesi için öğretim elemanlarının performansları düzenli 

olarak gözden geçirilmektedir. Öğretim elemanlarının yıllık periyodlar halinde bilimsel araştırmalara 

ve projelere yönelik performans çizelgelerini doldurarak rapor haline getirip bulunduğu akademik 

birime sunmaları istenmekte ve akademik birim tarafından buna yönelik değerlendirmeler 

yapılmaktadır. Ayrıca bu kapsamda alınan veriler tablolar ve grafikler ile yapılandırılan istatistikler 

ile her yıl akademik birim bünyesinde düzenlenen akademik kurulda açıklanmakta ve öğretim 

elemanları ile birlikte değerlendirilmektedir. Bununla birlikte akademik teşvik puanlaması 

hesaplanmakta ve akademik teşvik alan öğretim elamanlarına ilişkin veriler web sitesi üzerinden her 

yıl yayınlanmaktadır (C3.2-1). Öğretim elamanlarından YÖKSİS verilerini güncellemeleri ve güncel 

tutmaları istenmektedir. Böylelikle eser, proje, atıf, gibi bilimsel araştırmalara yönelik olarak kurum 

bünyesindeki YÖK Akademik üzerinden öğretim elamanlarının performanslarına yönelik anlık 

ölçümleme yapılmaktadır. Bu verilerin UNİS sistemine aktarımı sağlanarak öğretim elemanlarının 

performansı izlenip değerlendirilmektedir (C3.2-2). İç ve dış paydaşların katılımı sağlanarak 

yürütülen bu çalışmalar sistematik olarak güncellenmektedir (C3.2- 3) Kastamonu Üniversitesi'nde 

araştırma kadrosunun araştırma yetkinlikleri bazında beklenen seviyeleri, araştırma performansı; her 

yıl hazırlanan birim faaliyet raporları Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından her yıl 

açıklanan; ‘Girişimci ve Yenilikçi Üniversite Endeksi' sonuçları, URAP verileri ve TÜBİTAK Destek 

İstatistikleri gibi iç ve dış performans göstergeleri yardımı ile periyodik olarak değerlendirilmektedir 

(C3.2-4). 
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Yüksekokulumuzda, sürdürülebilirliğin sağlanabilmesi amacıyla, araştırma performansının 

izlenmesi, değerlendirilmesi ve analizi işlemleri üç’ er aylık periyotlarda akademik personelin güncel 

bilimsel çalışmaları takip edilmektedir (C3.2-5). 

Birimimiz Öğretim Elemanlarına yönelik yapılan proje ve uygulamalar kapsamında üniversite 

bünyesinde ödül ve teşviklerde bulunulmaktadır. Bu yönerge ile öğretim elemanları için teşvik ve 

ödüllendirme mekanizmalarının yetkinlik temelli, adil ve şeffaf biçimde oluşturulması 

hedeflenmektedir (C3.2-6). 

 

Kanıtlar: 

C3.2-1_Akademik_Teşvik_Sonuçları 

C3.2-2_UNİS_Raporları 

C3.2-3_Birim_İç_Değerlendirme_Raporları_2024 

C3.2-4_Kastamonu_Üniversitesi_URAP_Türkiye_Sıralaması 

C3.2-5_Hedef_ve_Faaliyet_Raporunun_3’er_Aylık_Gerçekleşme_Durumu_2025 

C3.2-6_Akademik_Performans_Değerlendirme_ve_Ödül_Yönergesi 
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D.1. Toplumsal Katkı Performansı  

D.1.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Olgunluk Düzeyi=4: Kurumda toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 

değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

Kastamonu İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü (AFAD) tarafından 14.03.2025 tarihinde Araç 

Rafet Vergili Meslek Yüksekokulumuzda akademik ve idari personel ile öğrencilere yönelik 

olarak düzenlenen "Afet Farkındalık, Sivil Savunma Servisleri ve İkaz Alarm İşaretleri" 

eğitimi, yangın ve deprem tatbikatlarıyla uygulamalı olarak gerçekleştirilmiştir (D1.1-1). 

30.04.2025 tarihinde Yüksekokulumuz ile Kastamonu Eğitim ve Araştırma Hastanesi 

yöneticilerinin katılımıyla Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik mesleğinde "Kariyer 

Yönetimi" konulu söyleşi gerçekleştirilmiş; öğrencilere kariyer planlaması, kriz yönetimi ve 

iletişim becerileri konularında tecrübe aktarımı sağlanmıştır (D1.1-2). 

07 Mayıs 2025 tarihinde Yüksekokulumuz ve Kastamonu Eğitim ve Araştırma Hastanesi iş 

birliği ile Kalite Direktörü Sayın Nuriye Nejla Akkocaoğlu tarafından öğrencilerimize 

“Sağlıkta Kalite ve Akreditasyon” dersi çerçevesinde eğitim verilerek, tıbbi sekreterlik 

mesleğinin kalite süreçlerindeki yeri anlatılmıştır (D1.1-3). 

15.05.2025 Tarihinde Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama Programı öğrencileri, Activus İlaç Firma 

yetkilileriyle bir araya gelerek "tıbbi satış temsilcisi" mesleğine dair derinlemesine bilgi sahibi 

olmuş; kariyer olanakları ve saha deneyimleri hakkında sektör temsilcileriyle buluşmuştur 

(D1.1-4). 

Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odası, İŞKUR ve Üniversitemiz protokolüyle yürütülen 

"Nitelikli İşgücü Yetiştirme Programı (NİYEP)" kapsamındaki teorik eğitimler, Meslek 

Yüksekokulumuz öğretim elemanları tarafından yürütülerek istihdam garantili eğitim modülü 

tamamlanmıştır (D1.1-5). 

2025 “Aile Yılı” kapsamında, 2 Temmuz 2025 tarihinde Araç Kışgülü Bakım Merkezi’nde, 

“Sadece Fiziksel Değil, Toplumsal Engelleri de Kaldıralım” etkinliği düzenlenerek bakım 

merkezindeki bireylerle müzik dinletisi eşliğinde sosyal uyum etkinliği gerçekleştirilmiştir 

(D1.1-6). 
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01.10.2025 tarihinde, Toplum Sağlığı Merkezi tarafından düzenlenen saha eğitimi kapsamında 

öğrencilerimize; Kanser, Ruh Sağlığı, Sağlıklı Yaşam, Bağımlılıkla Mücadele ve Akıllı İlaç 

Kullanımı konularında uzman sağlık personeli tarafından kapsamlı eğitim verilmiştir (D1.1-7). 

"Meme Kanseri Farkındalık Ayı" kapsamında 10 Ekim 2025 tarihinde Tıbbi Dokümantasyon 

ve Sekreterlik Programı tarafından farkındalık standı açılmış, ayrıca Araç Toplum Sağlığı 

Merkezi iş birliğiyle kadın personel ve öğrencilere “Kendi Kendine Meme Muayenesi Eğitimi” 

verilmiştir (D1.1-8). 

Dünya Ruh Sağlığı Günü kapsamında 20 Ekim 2025 tarihinde Araç İlçesi General Şükrü 

Kanatlı Ortaokulu’nda düzenlenen etkinlikte, öğrencilerin sınav kaygısını azaltmak ve 

motivasyonlarını güçlendirmek amacıyla bilgilendirme sunumları ve aktiviteler yapılmıştır 

(D1.1-9). 

Dünya El Yıkama Günü dolayısıyla 20.10.2025 tarihinde Araç Zübeyde Hanım Anaokulu’nda 

düzenlenen etkinlikte, Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik öğrencileri tarafından 4-5 yaş 

grubu çocuklara hijyen eğitimi ve etkili el yıkama teknikleri oyunlar eşliğinde öğretilmiştir 

(D1.1-10). 

12 Kasım 2025 tarihinde öğrencilerimize yönelik düzenlenen "Ruh Sağlığı ve Bağımlılıkla 

Mücadele" seminerinde, Psikolog Sümeyye Topbaşı tarafından teknoloji, kumar ve madde 

bağımlılığının risk faktörleri ve mücadele yöntemleri anlatılmıştır (D1.1-11). 

Araç Rafet Vergili Meslek Yüksekokulu tarafından düzenlenen “İklim Krizine Karşı Doğal 

Direnç ve Yeşil Ekonomi” başlıklı panelde, akademisyenler, yerel yöneticiler ve STK 

temsilcileri bir araya gelerek korunan alanların ve ekoturizmin bölgesel kalkınmadaki rolünü 

tartışmıştır (D1.1-12). 

Adalet Bakanlığı ile yapılan iş birliği protokolü çerçevesinde 18 Kasım 2025 tarihinde 

"Denetimli Serbestlik Sistemi" konulu seminer düzenlenmiş, sistemin 20 yıllık başarı hikayesi 

ve topluma kazandırma süreçleri hakkında farkındalık oluşturulmuştur (D1.1-13). 

18 Kasım 2025 tarihinde Odun Dışı Orman Ürünleri dersi kapsamında gerçekleştirilen 

"Mandala Etkinliği" ile öğrenciler, sonbaharın doğal renklerini kullanarak sanatsal ve yaratıcı 

figürler ortaya çıkarmış, doğa ile bağlarını güçlendirmiştir (D1.1-14). 

Temiz Çevre ve Sağlıklı Yaşam Öğrenci Topluluğu tarafından, özellikle ilkbahar ve yaz 

aylarında risk oluşturan Kırım Kongo Kanamalı Ateşi (KKKA) hastalığına karşı bilgilendirici 

broşürler hazırlanarak öğrencilere dağıtılmış ve farkındalık sağlanmıştır (D1.1-15). 
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Kanıtlar: 

D1.1_1_Meslek_Yüksekokulumuzda_AFAD_Tarafından_Afet_Farkındalık_Eğitimi_Düzenle

ndi 

D1.1_2_Tıbbi_Dokümantasyon_ve_Sekreterlik_Programı_Öğrencilerine_Kariyer_Yönetimi_

Konulu_Söyleşi 

D1.1_3_Tıbbi_Dokümantasyon_ve_Sekreterlik_Programı_Öğrencilerine_Sağlıkta_Güncel_K

alite_ ve_Akreditasyon_Uygulamaları_Eğitimi 

D1.1_4_Tıbbi_Tanıtım_ve_Pazarlama_Programı_Öğrencileri_Sektör_Temsilcileri_ile_Buluşt

u 

D1.1-5_Nitelikli_İşgücü_Yetiştirme_Programı_(NİYEP)_Eğitim_Faaliyetleri 

D1.1_6_2025_“Aile_Yılı”_Kapsamında_“Fiziksel_Değil_Toplumsal_Engelleri_de_Kaldıralı

m"_Etkinliği 

D1.1_7_Toplum_Sağlığı_Merkezi_Tarafından_Meslek_Yüksekokulumuzda_Verilen_Çok_Y

önlü Sağlık_Eğitimi 

D1.1-8_Meme_Kanseri_Farkındalık_Ayı_Etkinliği_ve_Kendi_Kendine_Muayene_Eğitimi 

D1.1_9_Dünya_Ruh_Sağlığı_Günü’nde_Ortaokul_Öğrencilerine_Yönelik_Farkındalık_Etkin

liği 

D1.1_10_El_Yıkama_Günü’nde_Farkındalık_Etkinliği_Öğrencilerden_Miniklere_El_Yıkam

a_Eğitimi 

D1.1_11_Araç_Rafet_Vergili_MYO'da_"Ruh_Sağlığı_ve_Bağımlılıkla_Mücadele"_Eğitimi 

D1.1_12_“İklim_Krizine_Karşı_Doğal_Direnç_ve_Yeşil_Ekonomi”_Paneli 

D1.1_13_Adalet_Bakanlığı_İş_Birliğiyle_Düzenlenen_"Denetimli_Serbestlik_Sistemi"_Semi

neri 

D1.1_14_Odun_Dışı_Orman_Ürünleri_Dersi_Kapsamında_Gerçekleştirilen_Mandala_Etkinli

ği 

D1.1_15_Meslek_Yüksekokulumuz_Öğrencilerine_Kırım_Kongo_Kanamalı_Ateşi_(KKKA)

_Hakkında_Bilgilendirme 
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D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Olgunluk Düzeyi=4: Kurumda toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 

değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

Araç Orman İşletme Müdürlüğü’nün Ormancılık Haftası ve Ağaç Bayramı kapsamında 

organize ettiği 21 Mart Ormancılık günü ve haftası etkinlikleri Araç Kaymakamı Sayın Emrah 

BAYRAM, Araç Belediye Başkanı Sayın Süleyman YAZKAN, Araç Milli Eğitim Müdürü 

Sayın Selim AYDIN, Araç İlçe Jandarma Komutanı J.Tğm.Alperen GÖKTAŞ ile diğer kamu 

kurumu amirlerinin katılımları ile Araç Rafet Vergili Yüksekokulu kampüs alanında 

gerçekleştirilmiştir (D2.1-1). 

Araç Rafet Vergili Meslek Yüksekokulu öğrencilerimize Toplum Gönüllüleri Vakfı (TOG) 

Saha Uzmanı Mehmet Tekşan Kanat tarafından gönüllülük farkındalığı, gönüllülük çalışmaları 

hakkında proje geliştirme ve TOG oryantasyon eğitimi gerçekleştirilmiştir (D2.1-2). 

Okulumuz Temiz Çevre ve Sağlıklı Yaşam Öğrenci Topluluğu tarafından doğayla iç içe bir 

deneyim sunmak amacıyla “Doğa ve Sen” temalı Sessiz Doğa Yürüyüşü etkinliği 

düzenlenmiştir (D2.1-3). 

Meslek Yüksekokulumuzda yeni kurulan Araç Toplum Gönüllüleri Öğrenci Topluluğu 

tarafından tanışma etkinliği düzenlenmiştir. Topluluk Başkanı Eren Çakallı ve Topluluk 

Danışmanı Dr. Öğr. Üyesi Hilal Öztay Çağan tarafından topluluk üyelerine gönüllülük 

çalışmaları hakkında bilgilendirme ve topluluğun gelecek planları üzerine değerlendirmeler 

yapılmıştır (D2.1-4). 

T.C. Kültür ve Turizm Bakanlığı’nın yetkilendirmesi ve Ankara Hacı Bayram Veli 

Üniversitesi’nin koordinasyonuyla, 2024–2025 eğitim-öğretim yılı kapsamında yurt içi eğitim 

ve uygulama gezisi düzenlenmiştir. 14–20 Temmuz 2025 tarihleri arasında gerçekleştirilen bu 

önemli organizasyon, Turizm Rehberliği bölümü öğrencileri, mezunları ve dış katılımcıların 

katılımıyla Karadeniz Bölgesi’ne yönelik kapsamlı bir eğitim turu olarak planlanmıştır (D2.1-

5). 

Cumhurbaşkanımız Recep Tayyip Erdoğan’ın tensipleriyle ilan edilen 2025 “Aile Yılı” 

kapsamında, aziz şehitlerimizin ve kahraman gazilerimizin mukaddes hatıralarını yaşatmak ve 
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gelecek nesillere aktarmak amacıyla 2 Temmuz 2025 tarihinde, “Geçmişten Geleceğe Vatan 

Sevgisi: Gazilerimizle Buluşma” etkinliği gerçekleştirilmiştir (D2.1-6). 

Cumhuriyetin 102. Yılı, Doğada Ay-Yıldızla Taçlandı. 102 Çekirdek, 102 Umut Oldu. Türkiye 

Cumhuriyeti'nin kuruluşunun 102. yılı, Kastamonu'nun yemyeşil yaylalarında, doğa ve millet 

sevgisiyle birleşen unutulmaz bir etkinlikle kutlanmıştır. (D2.1-7). 

Orman Genel Müdürlüğü koordinasyonunda tüm yurtta olduğu gibi ilçemizde de 11 Kasım 

Milli Ağaçlandırma Günü coşkuyla kutlanmıştır. “Yeşil Vatan Seferberliği” ruhuyla 

düzenlenen etkinliklere, Araç Rafet Vergili Meslek Yüksekokulu (MYO) olarak tam kadro ile 

katılarak destek verilmiştir (D2.1.-8). 

19 Kasım 2025 Tarihinde Araç İlçesinde bulunan Kışgülü Engelli Bakım Merkezinde bakımı 

devam eden bireylerle Gönüllülük Çalışmaları Dersi kapsamında Araç Toplum Gönüllüleri 

Öğrenci Topluluğu tarafından organize edilen etkinlikle fidan dikimi gerçekleştirilmiştir 

(D2.1.-9). 

18 Kasım Avrupa Antibiyotik Farkındalık Günü kapsamında, enfeksiyon hastalıklarının toplum 

sağlığı üzerindeki etkisine ve doğru antibiyotik kullanımının önemine dikkat çekilmiştir (D2.1-

10). 

Antibiyotik direncine karşı farkındalık oluşturmayı amaçlayan bu özel hafta çerçevesinde, 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı 2. sınıf öğrencileri, toplum sağlığına katkı 

sunmak amacıyla kampüs içerisinde dikkat çekici bir bilinçlendirme çalışması yürütmüştür 

(D2.1-11). 

Araç Rafet Vergili Meslek Yüksekokulumuz (MYO) yerleşkesi, geleceğe yeşil bir miras 

bırakma ve çevre bilincini aşılama amacıyla düzenlenen anlamlı bir fidan dikim etkinliğine ev 

sahipliği yapmıştır (D2.1-12). 

Birleşmiş Milletler tarafından 1992 yılında kabul edilen “3 Aralık Dünya Engelliler Günü”, 

çeşitli nedenlerle toplumsal yaşam alanlarında engellerle karşılaşan bireylere yönelik 

farkındalık oluşturulmasını amaçlamaktadır. Bu kapsamda, öğrencilerimizde farkındalık 

geliştirmek amacıyla Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı öğrencileri tarafından, 

Halk Sağlığı dersi kapsamında 03.12.2025 Çarşamba günü “Engelliler Farkındalık Standı” 

etkinliği gerçekleştirilmiştir. (D2.1-13). 
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https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDKw4kP6TqNS40RL028iAlsAXu_VmaEbd1k3G65-NqGxiM?e=j9I1gF
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCPXnJxFN9aSrpmt9f4syQMAeJQtPANeU_QuT8SNNuy_u8?e=DyNIwy
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQABFhYVDgfbT4btVQwt_AyWAbIHcKe4ioAn5pplhQjlsCk?e=1pe3lW
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAGgCPwcCy3TJaPwvYxczZtASycMyp3WbcYLbwfAXyOGzY?e=o5wEWv
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAGgCPwcCy3TJaPwvYxczZtASycMyp3WbcYLbwfAXyOGzY?e=o5wEWv
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQChvdzI7nvCSbfakPQkzF6UAT1Z_X_rf93KzoWV51LvyEg?e=IwntnL
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQB2o97-So0WS4fgdEyo4qPiAchlyi3UOXL8g03nYQAXr4I?e=3wHbvU
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDZzQRrjU6cR4Kr18QHIJTtAbU_xenYYURK5rIplcfG_zg?e=fZUv0c
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Araç Toplum Gönüllüleri Öğrenci Topluluğu 14.12.2025 Tarihinde TOG Vakfı ATAK 

Projeleri kapsamında Cide Şehit Şevki Eren Yatkın İlkokulu'nun dış duvarlarını boyayarak gün 

boyunca ilkokul öğrencileriyle keyifli etkinlikler gerçekleştirmişlerdir (D2.1-14). 

Kanıtlar: 

D2.1-1_21_Mart_Ormancılık_Günü_ve_Haftası_Etkinlikleri  

D2.1-2_Gönüllülük_Çalışmaları_Farkındalığımız_Etkinliği 

D2.1_3_Temiz_Çevre_ve_Sağlıklı_Yaşam_Topluluğu’ndan_“Sessiz_Doğa_Yürüyüşü”_Etki

nliği 

D2.1-4_Araç_Toplum_Gönüllüleri_Öğrenci_Topluluğu_Tanışma_Kahvaltısı_Etkinliği 

D2.1_5_T.C._Kültür_ve_Turizm_Bakanlığı_ve_Ankara_Hacı_Bayram_Veli_Üniversitesi_İş

_Birliğiyle_Karadeniz_Bölgesi_Eğitim_ve_Uygulama_Gezisi 

D2.1_6_Meslek_Yüksekokulumuzdan_‘Geçmişten_Geleceğe_Vatan_Sevgisi_Gazilerimizle_

Buluşma’_Etkinliği 

D2.1_7_Cumhuriyet'in_102._Yılında_102_Umut_Cumhuriyetin_Işığında_Doğanın_İzinde”_

Gençler_Yaylalarda_Ay_Yıldız_Olup_102_Meyve_Çekirdeği_Toprakla_Buluşturma_Etkinli

ği 

D2.1_8_Araç_Rafet_Vergili_MYO’dan_“Yeşil_Vatan_Seferberliği”ne_Anlamlı_Katılım_Ak

ademik_ve_idari_personelimiz_ile_öğrencilerimiz_11_Kasım_Milli_Ağaçlandırma_Günü_ka

psamında_düzenlenen_fidan_dikim_etkinliği_ile_"Geleceğe_Nefes" 

D2.1_9_Engelli_Bireylerle_Fidanlarımızı_Dikim_Etkinliği 

D2.1_10_Gereksiz_Antibiyotik_Kullanımına_Karşı_Farkındalık_Öğrencilerden_Topluma_A

nlamlı Etkinlik 

D2.1_11_Antibiyotik_Direncine_Karşı_Kampüste_Güçlü_Mesaj_Öğrencilerden_Bilinçlendir

me_Etkinliği 

D2.1_12_Araç_Rafet_Vergili_Meslek_Yüksekokulumuzdan_Geleceğe_Nefes_Anlamlı_Fida

n_Dikim_Etkinliği  

D2.1_13_3_Aralık_Dünya_Engelliler_Gününde_Öğrencilerimizden_Anlamlı_Etkinlik 

D2.1_14_Araç_Toplum_Gönüllüleri_ATAK'da_Etkinliği 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBGMYD7psyITIkgOFWB8AC7ATeHlydVcgNKN7yHRKPdJRY?e=PFC5LW
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCXrIZoEXCvQbDihACClfeHAR1qrpjX1QbgHAUxuqpGZaY?e=jurMpy
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCyA88LENa3Ra1X-REKqYgIAd42HFowQbCKm8wkScIYXSg?e=AAHiaV
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBziwF7xer2SLP9Rr4TwW8KAV1AfFeL11mOdM1CyDVh798?e=o9O5yO
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBziwF7xer2SLP9Rr4TwW8KAV1AfFeL11mOdM1CyDVh798?e=o9O5yO
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAFPEP292SjTLmfxVfpTfr9AfBe5OFf4tP_4tjFR0oWh5c?e=R6RFYC
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDJKChZN_vWSZ5fDaufB0ILAX9pKjVVLYPPOmy9_XPcrTQ?e=aDlJT6
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDJKChZN_vWSZ5fDaufB0ILAX9pKjVVLYPPOmy9_XPcrTQ?e=aDlJT6
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBXBwuxD1u7SpY8MjI_AUCLAYyprTgBEmv-Nu6GtcLntgA?e=pnkj1f
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBXBwuxD1u7SpY8MjI_AUCLAYyprTgBEmv-Nu6GtcLntgA?e=pnkj1f
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDKw4kP6TqNS40RL028iAlsAXu_VmaEbd1k3G65-NqGxiM?e=j9I1gF
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDKw4kP6TqNS40RL028iAlsAXu_VmaEbd1k3G65-NqGxiM?e=j9I1gF
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDKw4kP6TqNS40RL028iAlsAXu_VmaEbd1k3G65-NqGxiM?e=j9I1gF
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCPXnJxFN9aSrpmt9f4syQMAeJQtPANeU_QuT8SNNuy_u8?e=DyNIwy
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCPXnJxFN9aSrpmt9f4syQMAeJQtPANeU_QuT8SNNuy_u8?e=DyNIwy
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQCPXnJxFN9aSrpmt9f4syQMAeJQtPANeU_QuT8SNNuy_u8?e=DyNIwy
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQABFhYVDgfbT4btVQwt_AyWAbIHcKe4ioAn5pplhQjlsCk?e=1pe3lW
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAGgCPwcCy3TJaPwvYxczZtASycMyp3WbcYLbwfAXyOGzY?e=o5wEWv
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQAGgCPwcCy3TJaPwvYxczZtASycMyp3WbcYLbwfAXyOGzY?e=o5wEWv
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQChvdzI7nvCSbfakPQkzF6UAT1Z_X_rf93KzoWV51LvyEg?e=IwntnL
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQChvdzI7nvCSbfakPQkzF6UAT1Z_X_rf93KzoWV51LvyEg?e=IwntnL
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQB2o97-So0WS4fgdEyo4qPiAchlyi3UOXL8g03nYQAXr4I?e=3wHbvU
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQB2o97-So0WS4fgdEyo4qPiAchlyi3UOXL8g03nYQAXr4I?e=3wHbvU
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQDZzQRrjU6cR4Kr18QHIJTtAbU_xenYYURK5rIplcfG_zg?e=fZUv0c
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aracmyo_kastamonu_edu_tr/IQBGMYD7psyITIkgOFWB8AC7ATeHlydVcgNKN7yHRKPdJRY?e=PFC5LW
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SONUÇ ve DEĞERLENDİRME  

1. LİDERLİK, YÖNETİŞİM, KALİTE  

Güçlü yönler: 

• Şeffaf bir yönetim anlayışının benimsenmesi  

• Genç ve dinamik personel kadrosuna sahip olmak 

•   İş ve görev tanımlarının açıkça belirlenmiş olması 

       Gelişmeye Açık Yönler:  

               • Mezunlarla iletişimin istenilen seviyeye ulaşması için çalışmaların arttırılması 

               •  Dış paydaşlarla yapılan toplantı sayısının arttırılması 

2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

Güçlü yönler:  

• Öğrenci sorunlarına karşı duyarlılık 

 • Öğrenci katılımını önemseyen eğitim-öğretim uygulamalarının varlığı 

  • Derslerde öğretim teknolojilerinin etkili kullanımı  

• Öğretim elemanlarının akademik açıdan yeterli olması  

• Bölüm-öğrenci yerleşme sayısının dengeli olması 

Gelişmeye Açık Yönler:  

• Laboratuvar vb. uygulama alanlarının niteliğinin arttırılması  

• Derslere katılım konusunda öğrenci motivasyonunun arttırılması 

 • Öğretim elemanları arasındaki iş birliğinin güçlendirilmesi  

• Teknolojik altyapının geliştirilmesi 

3. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Güçlü yönler: 

• Öğretim elemanlarının akademik açıdan yeterli olması 
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 • Akademik ve idari personele sağlanan imkanların (fotokopi, çıktı, internet, kırtasiye 

vb.) yeterli olması  

• TÜBİTAK 2209-A kapsamında kabul edilen projelerinin bulunması, 

 • Öğretim elemanlarının kendilerine ait bilgisayarlarının olduğu bağımsız odalarının 

bulunması, 

 • Mesleki uygulamaya yönelik dersler için bilgisayar laboratuvarların bulunması. 

 • İç ve dış paydaşları bir araya getiren bilimsel ve sektör odaklı toplantı ve 

etkinliklerin düzenlenmesi. 

  • 2023 Yılı Faaliyet Raporu’na göre kişi başına düşen yayın sayısının, Birimdeki 

araştırma faaliyetlerinin verimliliğini ortaya koyması. 

 

Gelişmeye Açık Yönler: 

• Akademisyenler tarafından araştırma ve yayın çalışmaları için yeterli zaman 

ayrılması açısından desteklenmesi  

• Akademik personelin yurtiçi ve yurtdışı bilimsel/akademik etkinliklere katılım 

konusunda desteğin arttırılması 

 

4. TOPLUMSAL KATKI 

Güçlü yönler: 

• Sosyal ve kültürel etkinliklere katılımın desteklenmesi 

• Kamu kurum ve kuruluşları ile olumlu ilişkilerin varlığı 

• Sivil toplum kuruluşları ile olumlu ilişkilerin varlığı 

• Diğer üniversitelerle olumlu ilişkilerin varlığı 

• Ülkemizde AR-GE faaliyetlerine olan bakış açısının 

 

Gelişmeye Açık Yönler: 

• Birimin mali kaynaklarının yetersiz olması sebebi ile iş birliklerinin arttırılması 

• Teknik gezi vb. faaliyetlerin desteklenmesi 

• Sivil toplum kuruluşları ile olumlu ilişkilerin geliştirilmesi 
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İYİLEŞTİRMELER 

• Birimde ve her bir programda danışma kurulları oluşturularak, toplantılar 

düzenlenmiş ve paydaşlar, karar alma mekanizmalarına dahil edilmiştir. 

 • Birimimiz paydaşlarından olan öğrenciler ile iletişimi güçlendirmek ve zaman 

kazanmak amacı ile kurumsal Whatsapp oluşturulmuştur. Böylece aktif kayıtlı 

öğrencilerimizle daha hızlı iletişimde bulunabilirken aynı zamanda mezun 

öğrencilerimizi de bu iletişim ağına dahil ederek mezuniyet sonrası iletişimin 

devamını sağlamak amaçlanmaktadır. 

 • Meslek Yüksekokulumuz ile ilgili tüm duyuru ve etkinliklerin öğrencilerimiz ve 

diğer paydaşlarımıza doğru ve hızlı bir şekilde iletilmesini sağlamak üzere sosyal 

medya hesaplarımızın güncelliği sağlanmaktadır.  

• Kampüs alanımızda öğrencilerimizin rahat ders çalışmasını sağlamak amacı ile 

öğrenci çalışma salonu düzenlenmiştir. 

 • 3 aylık süreçlerle faaliyet takibi yapılmakta ve UNİS aracılığıyla araştırma odaklı 

yönetsel 


